| ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI DICEMBRE 2011
AREA SERVIZI INTERNI ED ALLA AREA SERVIZI AL TERRITORIO E SERVIZI
COLLETTIVITA INFORMATICI
’X|DIPENDENTI ASSEGNATI | 73| 25
’E|GIORNI LAVORAT VI MENSILI | 25 | 25
< [cloRNI LAVORATIV COMPLESSIV . 605
(AxB)
p |[CIORNI COMPLESSIV DI ASSENZA 299 o
*
GIORNI COMPLESSIVI DI
E |PRESENZA (C - D) 1526 566
F|PERCENTUALE PRESENZA | 83,62 | 90,56
’E|PERCENTUALE ASSENZA | 16,38 | 0,44

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

| ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI NOVEMBRE 2011
AREA SERVIZI INTERNI ED ALLA AREA SERVIZI AL TERRITORIO E SERVIZI
COLLETTIVITA INFORMATICI
’X|DIPENDENTI ASSEGNATI | 74| 25
’E|GIORNI LAVORAT IVl MENSILI | 25 | 25
< [slorRNI LAVORATIV COMPLESSIV L850 605
(AxB)
p |[CIORNI COMPLESSIV DI ASSENZA 123 )
*
GIORNI COMPLESSIVI DI
E |pPRESENZA (C - D) Lri7 604
|F [PERCENTUALE PRESENZA | 92,81 | 96,64
’E|PERCENTUALE ASSENZA | 7,19 3,36

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

| ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI OTTOBRE 2011
AREA SERVIZI INTERNI ED ALLA AREA SERVIZI AL TERRITORIO E SERVIZI
COLLETTIVITA INFORMATICI
’X|DIPENDENTI ASSEGNATI | 74| 25
B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI | 25 | 25
< |clorRNI LAVORATIV COMPLESSIV L850 605
(AxB)
p [CIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA 163 0
*)
GIORNI COMPLESSIVI DI
E |PRESENZA (C - D) 1687 595
|F [PERCENTUALE PRESENZA | 91,19 | 95,20
’E|PERCENTUALE ASSENZA | 8,81 | 4,80
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(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

‘ ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI SETTEMBRE 2011

B | DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI
A [DIPENDENTI ASSEGNATI |99

B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |26

|C [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (Ax B)  [2574

D/ [GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥ |368

|E [GIORNI COMPLESSVI DI PRESENZA (C - D) [2206

|F [PERCENTUALE PRESENZA 85,70

|G [PERCENTUALE ASSENZA 114,30

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

‘ ASSENZE DEL PERSONALE MESE DIAGOSTO 2011

[ |DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI
[A [DIPENDENTI ASSEGNATI |8

B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |26

[C [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB)  [2548

[D/[GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥ |953

|E [GIORNI COMPLESSVI DI PRESENZA (C - D) [1595

[F [PERCENTUALE PRESENZA 62,60

|G [PERCENTUALE ASSENZA 137,40

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

‘ ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI LUGLIO 2011

[ | DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI
A [DIPENDENTI ASSEGNATI |08

B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |26

|C [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB)  [2548

B|G|0RN| COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥) 823

|E [GIORNI COMPLESSVI DI PRESENZA (C - D) [1725

|F [PERCENTUALE PRESENZA 67,70

|G [PERCENTUALE ASSENZA 132,30

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI GIUGNO 2011

|
’_| ‘DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI

[A [DIPENDENTI ASSEGNATI |08
B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |26
| [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB) [2548
’3|GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥) 371
|E [GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA (C - D) [2177
|F [PERCENTUALE PRESENZA 85,44

22/07/2013 18.00
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’E|PERCENTUALE ASSENZA 14,56

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI MAGGIO 2011

|
’_| ‘DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI

[A [DIPENDENTI ASSEGNATI |8
[B/[GIORNI LAVORAT VI MENSILI |26
|C [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB) [2548
D [GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥ o1
|E [GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA (C - D) [2457
|F [PERCENTUALE PRESENZA 196,43
|G [PERCENTUALE ASSENZA 357

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI APRILE 2011

|
’_| ‘DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI

[A [DIPENDENTI ASSEGNATI |07
B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |24
| [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSMVI (AXB) [2328
’3|GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥) |213
|E [GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA (C - D) [2115
|F [PERCENTUALE PRESENZA |90,85
|G [PERCENTUALE ASSENZA 9,15

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

‘ ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI MARZO 2011

[ |DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI
[A [DIPENDENTI ASSEGNATI |07

B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |27

[C [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB)  [2619

[D/[GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥ |123

|E [GIORNI COMPLESSVI DI PRESENZA (C - D) [2496

[F [PERCENTUALE PRESENZA 95,3

|G [PERCENTUALE ASSENZA |47

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

‘ ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI FEBBRAIO 2011

’7| DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI

22/07/2013 18.00
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[A [DIPENDENTI ASSEGNATI |07

B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |24
| [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB) [2328
D [GIORNI COMPLESSIVI DI ASSENZA (%) |07
|E [GIORNI COMPLESSIVI DI PRESENZA (C - D) [2231
|F [PERCENTUALE PRESENZA |95,84
|G [PERCENTUALE ASSENZA 4,16

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

‘ ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI GENNAIO 2011

[ | DATI PERSONALE UFFICI COMUNALI
A [DIPENDENTI ASSEGNATI |96

B [GIORNI LAVORAT VI MENSILI |24

| [GIORNI LAVORATIVI COMPLESSVI (AXB)  [2304

B|G|0RN| COMPLESSIVI DI ASSENZA (¥) 329

|E [GIORNI COMPLESSVI DI PRESENZA (C - D) [1975

|F [PERCENTUALE PRESENZA 85,73

|G [PERCENTUALE ASSENZA 14,27

(*) Comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (Ferie, Maternita, Malattia, Permessi, ecc.)

22/07/2013 18.00



