N. 130 R.V.

Citta di Porcia
Provincia di Pordenone

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto:
COSTITUZIONE ORGANISMO INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE

L'anno 2012il giorno 11 del mese diGIUGNO  alle orel7:45 nella sala comunale, in
seguito a convocazione del Sindaco si étAuld Giunta Comunale nelle persone dei
Signori:

Turchet Stefano Sindaco Presente
De Crignis Dorino Vice Sindaco Presente
lacono Anna Assessore Presente
Finotello Sandro Assessore Esterno Assente
Di Gregoli Emilia Assessore Assente
Lot Claudio Assessore Esterno Presente
Da Ros Thierry Assessore Esterno Presente
Basso Alberto Assessore Presente

Partecipa il Segretaridadalin dott.ssa Daniela.

Constatato il numero legale degli interventitirchet Stefano, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza ed invita a deliberare intona@rsopra indicato oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione n.133 del 12062 entroindicata.

Preso atto dei pareri espressi dai Responsal#flediizio sotto il profilo della regolarita tecnica
ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs n. 26l71deagosto 2000.

Visto il parere del Responsabile di Ragioneriaosdtprofilo della regolarita contabile (ove
richiesto).

Visto il parere di conformita del Segretario Comeneome da provvedimento del Sindaco n.
18 del 11 giugno 2009 (ove richiesto).

Con votazione unanime

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione entroindcata in ogni sua parte.

Mediante separata unanime votazione, il presente tat viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sei
dell’art.1, comma 19, della L.R. 11 dicembre 2003,.21 e successive modificazioni ed integrazioni.
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Proposta di deliberazione di Giunta Comunale
UOC Organizzazione e gestione risorse umane
n. proposta: 133 del 11/06/2012

OGGETTO: COSTITUZIONE ORGANISMO INDIVIDUALE DI
VALUTAZIONE

Richiamato l'art. 6 della L.R. 16/2010 rubricatodNtazione della prestazione” che dispone la
necessita di adottare progressivamente da paite Aelministrazioni del Comparto Unico del
Pubblico Impiego Regionale un apposito sistemaidurazione e di valutazione che individui
le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e le respabilita del processo di misurazione e di
valutazione della prestazione, le modalita di redo@ di integrazione con i sistemi di controllo
esistenti e con i documenti di programmazione fieia e di bilancio;

Menzionati, del medesimo articolo 6 sopra citateommi 4 e 5 che dispongono che ogni
amministrazione si debba dotare di un organismipérdiente di valutazione (O.1.V.), il quale é
nominato dalla giunta o comunque dall’organo esecufper un periodo di tre anni, con
possibilita di rinnovo per una sola volta, le cuwinfioni sono definite dal comma 6 e
precisamente:

a) monitoraggio del funzionamento complessivo deltegim della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni edbelrazione di una relazione annuale sullo stato
dello stesso;

b) comunicazione tempestiva delle criticita riscortralla giunta;

c¢) validazione della relazione sulla prestazione dialucomma 2, lettera b); la validazione
positiva delle attivita dellamministrazione o @eite e' condizione inderogabile per l'accesso
agli strumenti incentivanti;

d) garanzia della correttezza dei processi di misar&ze valutazione, nonche' dell'utilizzo dei
premi incentivanti, nel rispetto del principio dilerizzazione del merito e della professionalita;
e) proposta alla giunta della valutazione annualeddgjenti di vertice e dell'attribuzione a essi
della retribuzione di risultato, qualora prevista;

f) assunzione della responsabilita della correttaiegpbne del sistema di valutazione;

g) promozione e attestazione dell'assolvimento degllighi relativi alla trasparenza e
all'integrita di cui alle vigenti disposizioni.

Che per i Comuni con piu di 15.000 abitanti 'O.l.¥ costituito come organo collegiale

composto da tre componenti dotati di elevata psibesilita ed esperienza maturata nel campo
del management, della valutazione della prestazemlla valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, il quale pu0 essere ito&i sia singolarmente che in forma

associata;

Preso atto della necessita di procedere alla apgtite di tale organismo, in quanto obbligo
sancito da fonte normativa;

Vista la nota trasmessa dal Comune di Pordenonkarata con prot. 14639 del 6.6.2012 avente
ad oggetto: “Ciclo delle performance: convenziaia ke Amministrazioni”, con la quale il
Comune sonda l'interesse di enti diversi sulla faesdefinizione di una convenzione ex art.
21 L.R. 1/2006 per listituzione, individuazionenemina di un unico Organismo Indipendente,
oltre, in una seconda fase, la definizione di urahema parte del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi relatigbciclo delle performance;

Considerata la proposta del Comune di Pordenoriet@liesse, in quanto comporterebbe sia
un’economia in termini di spesa riferita al cos@®l'@IV sia la possibilita di armonizzare
regolamenti e procedure tra Comuni che hanno isgere collaborare tra loro per creare
un’Amministrazione piu snella e attenta alle richéedel Legislatore;
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Precisato il fatto che il percorso sopra descrat@nte come finalita la costituzione di un unico
OIV e di uno schema parte del Regolamento di omgazione degli uffici e dei servizi, non

appare essere breve e immediato in ragione delexsdi esigenze che gli Enti metteranno in
evidenza, non conciliabili con le necessita allaligii Comune di Porcia deve rispondere
nellimmediato;

Valutato, pertanto, opportuno iniziare in modo aotmo il percorso di individuazione e
costituzione dell’OIV al fine di concludere gli adpimenti relativi al’'anno 2011 ancora in
corso, precisando che I'organismo cosi costituiitsgpessere revocato dal suo incarico qualora
motivate ragioni, Sia organizzative che economiclemissero a determinare I'opportunita di
seguire un’impostazione diversa da parte dell'Ente;

Richiamato il fatto che I'OIV:
e costituito da un organismo collegiale nei conuam piu di 15.000 abitanti,
e nominato dalla Giunta, o comunque dall’'organac@tbeo, per un periodo di tre anni
con possibilita di rinnovo per una sola volta,
e formato da componenti dotati da elevata profesditd ed esperienza maturata nel
campo del management, della valutazione della gurigste e della valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche, comeigimato dalla legge regionale e
comungue, nell'interesse dellEnte, devono possedapacita intellettuali, manageriali
e relazionali in grado di creare una visione coisdive di favorire diverse modalita di
lavoro, nonché avere un’appropriata preparazioile atpromuovere valori quali la
trasparenzd;integrita, la valutazione e la valorizzazione detrito e della premialita;
e costituito da componenti che non possono essenéati tra soggetti dipendenti dalla
amministrazioni del comparto unico del pubblico iegw regionale e locale o che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativicollaborazione o di consulenza
retribuite con le predette organizzazioni, ovvene abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbino avuto simili rapporti neianai precedenti la designazione;
non puod essere costituito anche dal segretariorgleneén quanto cid determinerebbe
una inammissibile sovrapposizione tra valutatoral@tato, oltre a compromettere la
totale indipendenza dall'organo di politico ammirasivo, di cui il segretario e
espressione;

Menzionata la deliberazione Civit n. 8/2010 che deda al presidente dell'ente interessato la
nomina degli Organismi Indipendenti di Valutazianquindi, con successive risposte a quesiti,
la stessa Civit ha chiarito che la nomina dei comepdi I'Oiv nei comuni sia di competenza del
Sindaco;

Considerato il fatto che la necessita di costitwire organo collegiale é influenzata dalle
dimensioni del’Ente e dalla complessita della tstima organizzativa, oltre al fatto che la
composizione collegiale consente piu agevolmentasdicurare la pluralita delle competenze
professionali;

Assunti agli atti i curricula di n. 3 professiatnis precisamente :
dott.ssa OSTI Gigliola,
dott. AMBOTTA Gilberto,
dott. FORLIN Graziano,

rispetto ai quali si precisa che:
hanno maturato un’esperienza nel campo del manademealella misurazione e
valutazione della performance e dei risultati ppegari Enti Locali, oltre ad avere
un’esperienza giuridico — organizzativa derivardaeubli di rilievo coperti nell’ambito
di Pubbliche Amministrazioni, seppure in ambitoatsi, permettendo la definizione di
un organismo equilibrato nel suo insieme;
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non sono dipendenti del Comune di Porcia e norstove incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni siacali ovvero non hanno rapporti
continuativi i collaborazione o di consulenza taiiie con le predette organizzazioni
ovvero non hanno rivestito simili incarichi o cémicnei tre anni precedenti

Ritenuto di quantificare in € 2.500,00 (comprengivautti gli oneri e trasferte) il compenso da
riconoscere a ciascun componente dellOlV;

Visto altresi lo schema di disciplinare concerndimearico al professionista in argomento;

Sottolineato che il presente incarico non & soggalttrispetto delle disposizioni in materia di
incarichi nello stesso previste trattandosi di ffc@aper controlli interni

DELIBERA

di istituire I'Organismo Indipendente di Valutazggra composizione collegiale,
per l'assolvimento dei compiti in premessa speatifimelle more dell’avvio
della convenzione ex L.R. 172006 con il Comune drdenone sopra
richiamata;

Di dare atto che sara il Sindaco a nominare, caprpgy provvedimento, i
componenti dell'Oiv del Comune di Porcia secondadgratteristiche richieste
dalle norme.

Di corrispondere ad ogni singolo componente defli compenso annuo pari
a euro 2.500,00 incluso ogni oneri di legge e éndsf

di precisare che l'organismo cosi costituito poégsere revocato dal suo
incarico qualora motivate ragioni, sia organizzatthe economiche, venissero a
determinare I'opportunita di seguire un'impostaaaliversa da parte dell’Ente;

di approvare lo schema di disciplinare d’incaricer po svolgimento delle
funzioni di cui all’'art. 6 della L.R. 16/2010;

di dichiarare il presente atto immediatamente ebdglai sensi dell’art. 1 della
L.R. 11.12.2003, n.21 e successive modifiche ezbnaizioni.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA DEL RESPONSABILE
UOC Organizzazione e gestione risorse umane

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 200 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

Porcia, i 11/06/2012 IL RESPONSABILE DELL'U.O.
incaricato di P.O.
DOTT. MICHELA DURANTE

PARERE DI REGOLARITA TECNICA DEL DIRIGENTE
AREA SERVIZI INTERNI E ALLA COLLETTIVITA'

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 260@@el T.U.EE.LL., si conferma
parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della propostdediberazione.

Comune di Porcia, li 11/06/2012 IL DIRIGENTE
DOTT.SSA DANIELA NADALIN
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Il Presidente

Il Segretario Comunale L’Assessore Anziano

Copia della deliberazione n. del e stata affissa
all’Albo Pretorio del Comune il ove rimarra esposta per quindici
giorni consecutivi fino al sansi dell’art.1, comma 15, della L.R. 11

dicembre 2003, n. 21 e contestualmente comunic&amgruppo Consiliari.

Porcia,

Il Funzionario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione é stdissaafall’Albo Pretorio Comunale dal

al nza ssservazioni/con osservazioni.

Il Messo Notificatore

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La Deliberazione di Giunta n. del e divenuta

esecutivain data ai sensi dellartomma 19, della L.R. 11

dicembre 2003, n. 21 come modificato dall'art. bimma 12, lettera.a) della L.R. 17/2004.

Porcia,

Il Funzionario
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Il Presidente
Turchet Stefano

Il Segretario Comunale L’Assessore Anziano

Copia della deliberazione n. 130 del 11/06/2012a¢asaffissa all'’Albo Pretorio del
Comune il 12/06/2012 ove rimarra esposta per qeiirglorni consecutivi fino al

27/06/2012 ai sensi dell’art.1, comma 15, della.LJR dicembre 2003, n. 21 e
contestualmente comunicata ai Capigruppo Consiliari

Porcia, 12/06/2012

I Funzionario

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione e sthssafll’Albo Pretorio Comunale dal

al nza seosservazioni/con

osservazioni.

Il Messo Notificatore

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La Deliberazione di Giunta n. 130 del 11/06/20&2divenuta esecutivain data
11/06/2012 ai sensi dell'art. 1, comma 19, dellR.l11 dicembre 2003, n. 21 come

modificato dall'art.17, comma 12, lettera.a) dellR. 17/2004.

Porcia, 11/06/2012

Il Funzionario
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