PIANO TRIENNALE 2013-2014-2015
DI AZIONI POSITIVE PER LA REALIZZAZIONE DI PARI OPPRTUNITA’ DI LAVORO E
NEL LAVORO TRA DONNE E UOMINI

La Legge 10 aprile 1991 n. 12Bzioni positive per la realizzazione della pariteomo-donna nel
Lavoro” (ora abrogata dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice de#le opportunita tra uomo e donna”, in
cui e quasi integralmente confluita) rappresenta swolta fondamentale nelle politiche in favore
delle donne, tanto da essere classificata comeggel piu avanzata in materia in tutta I'Europa
occidentale.

Le azioni positive sono misure che mirano a rimwegi ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomo e donna. Sono misure prefakmer porre rimedio agli effetti sfavorevoli
indotti dalle discriminazioni, evitare eventualiasnaggi e riequilibrare la presenza femminile nel
mondo del lavoro.

Inoltre la Direttiva del Ministro per le Riformele Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e
del Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita tééa 23/5/2007Misure per attuare la parita e pari
opportunita tra uomini e donne nelle Amministrazi®ubbliche’, richiamando la Direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo2006/54/CE, o#irenettere in rilievo il ruolo che le
Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgeuma attivita positiva e propositiva per
l'attuazione di tali principi, si pone come obettiquello di promuovere e diffondere la piena
attuazione delle disposizioni vigenti in materiapdirita e di valorizzazione delle differenze nelle
politiche del personale, di aumentare la preseretie dlonne in posizioni apicali, di sviluppare
culture organizzative di qualita tese a favoriredaciliazione tra i tempi di vita e di lavoro.

Il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, all'art. 48, preeecheAi sensi degli articoli 1, comma 1, lettera
c), 7, comma 1 e 57, comma 1 del Decreto Legisld8® marzo 2001 n. 165, le Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le ddegle Province, i Comuni e gli altri Enti
pubblici non economici, sentiti gli organismi diparesentanza previsti dall'art. 42 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mameanle organizzazioni rappresentative
nell'ambito del comparto e dell’area di interessnsto, inoltre, in relazione alla sfera operativa
della rispettiva attivita, il Comitato di cui allid. 10 e la Consigliera o il Consigliere Nazionale
Parita ovvero il Comitato per le Pari Opportunitdentualmente previsto dal contratto collettivo e
la Consigliera o il Consigliere di parita territcaimente competente, predispongono piani di azioni
positive tendenti ad assicurare, nel loro ambitgpettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto
impediscono la piena realizzazione di pari oppott@umi lavoro e nel lavoro tra uomini e donne.
Detti piani, tra l'altro, al fine di promuovere hiserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentat sensi dell’'art. 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femmanihelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche ove
sussista un divario tra generi non inferiore a digezi.... Omissis.... | Piani di cui al presente
articolo hanno durata triennale (...)"

In modo analogo l'art. 51 del CCRL 1.8.2002 stab#i“Al fine di attivare misure e meccanismi
tesi a consentire una reale parita tra uomini e demll'interno del comparto, nell’'ambito delle piu
ampie previsioni dell’art. 2 comma 6 della L.12519e degli artt. 7, comma 1 e 61 del D.lgs
165/01, saranno definiti, con la contrattazione efgitata integrativa, interventi che si concretizzin
in “azioni positive” a favore delle lavoratrici”.



IL PIANO AZIONI POSITIVE NEL CONTESTO DEL COMUNE DI  PORCIA:

La presente proposta di Piano Triennale di Aziarsittze 2013-2015 vuole essere un documento
che pone I'accento non piu sulle donne ma sull'mizygazione che comprende donne e uomini. La
parita di genere e strettamente funzionale all'ecocita, all'efficienza, all'efficacia dell'attivit
istituzionale e funzionale-amministrativa perchésente una migliore utilizzazione delle risorse
umane.

Le azioni positive inserite nel presente Piano repgntano misure per porre rimedio agli effetti
sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per gdare alla parita attraverso interventi di
valorizzazione del lavoro delle donne e per riejtare la presenza femminile nei luoghi di vertice.
Il Piano triennale di azioni positive non vuolesakpondere ad un obbligo di legge, ma vuole porsi
nel contesto del Comune di Porcia come strumentaitil possibile semplice ed operativo per
I'applicazione concreta delle pari opportunita eiamini e donne, prevedendo poche ma attuabili
misure.

Il Piano delle Azioni Positive nel Comune di Pora@n puo avere come obiettivo quello di favorire
il riequilibrio della presenza femminile nelle &tta e nelle posizioni gerarchiche, e di promuovere
I'inserimento delle donne nei settori e nei livgibfessionali nei quali esse sono sottorappretenta
Questo perché la presenza femminile nella compi@ssiganizzazione e preponderante rispetto a
guella maschile (il 57,60% del personale dipendentemminile), anche nelle posizioni di vertice
c.d posizioni organizzative ( su 11 P.O., 2 sonming mentre le restanti sono occupate da donne).
Il posto di dirigente a tempo indeterminato e ctpea un uomo, mentre il Segretario generale, che
ricopre anche il ruolo di Dirigente di altre dueer € una donna.

Le azioni positive potranno quindi concretizzansi iniziative volte non a promuovere le pari
opportunita di ingresso al lavoro e alle piu elevabsizioni di carriera, ma a tenere adeguato conto
della perdurante specificita del ruolo femminilkiaterno della famiglia e della societa.

In questa ottica, realizzare pari opportunita fianini e donne nel lavoro, quindi, significa
eliminare le conseguenze sfavorevoli in termincaiico complessivo di lavoro interno ed esterno
all’Ente di appartenenza, che derivano dalle citéfferenze di ruolo tra uomini e donne.

Quindi la funzione dell’azione positiva vuole esseuella di stabilire I"'uguaglianza non delle
opportunita ma delle condizioni complessive di tlavoon misure atte a raccordare il lavoro esterno
e quello interno alla famiglia.

IL QUADRO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE AL 31.8.2013

Uomini a Uomini in Donne a Donne a part | Totale uomini | Totale donne
tempo pieno part time tempo pieno time
34 2 47 13 36 60

Dirigenti uomini Dirigenti
donne

1 1

Posizioni organizzative Posizioni organizzative

uomini donne

2 9




IL PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2013-2015
Il Piano Triennale Azioni Positive del Comune drta prevede i seguenti ambiti di azione:

Ambito di azione: Promuovere ogni iniziativa diretta ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro

Ogni dirigente, al quale spetta la gestione e drgamione delle risorse umane, dovra adottare tutte
le misure idonee a favorire, anche attraverso ivexsh organizzazione del lavoro, delle condizioni
e del tempo di lavoro, I'equilibrio e la concilianie tra le responsabilita familiari e professignali
contemperando le esigenze personali delle/i laxiorébri con quelle del’Amministrazione, senza
detrimento della qualita del lavoro anzi potenzibel capacita di lavoratrici e lavoratori mediante
I'utilizzo di tempi piu flessibili. L'Ente assicura ciascun dipendente, salvo deroghe dettate da
motivi oggettivi, la possibilita di usufruire di wrario flessibile in entrata ed in uscita.
L’Amministrazione promuove le pari opportunita ttanne e uomini in condizioni di difficolta o
svantaggio al fine di trovare una soluzione chemgdta di poter meglio conciliare la vita
professionale con la vita familiare laddove possasistere oggettive problematiche legate non solo
alla genitorialita, ma anche ad altri fattori, colaeura dei familiari anziani e/o disabili. Paofiari
necessita di tipo familiare o personale vengonaitag e risolte mediante I'utilizzo di strumenti
quali la disciplina part-time e la flessibilita tetario di lavoro, nel rispetto di un equilibriogaf
esigenze dell’Amministrazione e richieste dei dibesmti.

L’ente si impegna a perseguire nella messa a pdinézioni finalizzate a soddisfare i bisogni di
conciliazione dei dipendenti legati ad esigenzeuda dei figli, in particolare nei periodi di chura
delle scuole primarie (potrebbe per esempio vadutampossibilita di studiare possibili convenzioni
con strutture dedicate per il servizio di cura ld@mbini), oltre a consentire I'utilizzo dei congedi
parentali da parte dei padri.

Ambito di azione: Tutelare I'ambiente di lavoro

L’Ente si impegna a tutelare 'ambiente di lavoacdndo si che non si verifichino:
* pressioni 0 molestie sessuali;

» mobbing;

* atteggiamenti miranti ad avvilire la persona - anichforma velata ed indiretta -;
* atti vessatori correlati alla sfera privata dedtedratrice o dei lavoratori

A tal fine 'Ente provvedera alla massima divulgam del Codice Disciplinare del personale per far
approfondire la gravita dei comportamenti o mokestinche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona e il corrispondente dovenetpto il personale di mantenere una condotta
informata a principi di correttezza, che assicursnb lavoro pari dignita di vita sia per gli uomini
che per le donne. A parte gli interventi che sidessero necessari, in merito verra monitorata
I'attivita e, piu in generale, la vita dell'inteinte.

Ambito di azione: formazione

Il Piano di Formazione dovra tenere conto delle ezl ogni Servizio, compatibilmente con le
risorse finanziarie a disposizione, consentendaigaale possibilita per le donne e gli uomini
lavoratori di frequentare i corsi individuati. Géggnifica che dovranno essere valutate le possibili

di articolazione in orari, sedi e quant’altro utderenderli accessibili anche a coloro che hanno
obblighi di famiglia oppure orario di lavoro paitae.

Sara data particolare attenzione al reinserimeavtorativo del personale assente per lungo tempo a
vario titolo (es. congedo di maternita/paternitédpéale o assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari o personali o malattia ecc.. ), prevederidrme di inclusione e accompagnamento che
migliorino i flussi informativi tra i lavoratori #Ente durante I'assenza (con I'invio a domicilio o
tramite mail di aggiornamenti continui su svilugptambiamenti normativi e gestionali, sui corsi di



formazione in programma con possibilitd di recupguocessivo se possibile) e nel momento del
rientro, sia attraverso I'affiancamento da parterdsponsabile dell’'Ufficio o di chi ha sostituika
persona assente, sia mediante la partecipaziorsp@akite iniziative formative tenute anche da
personale interno, per mantenere le competenzenadivello costante e rendere totalmente
operativo nel minor tempo possibile il personale.

L’ente si impegna ad avviare un’attivita di formaze-informazione in materia di “Prevenzione del
mobbing e Benessere Organizzativo” e attraversonseidi approfondimento su tematiche legate
al benessere, compatibilmente con le risorse fiaalezdisponibili.

Ambito di azione: promozione delle pari opportunita
I Comune di Porcia si impegna a non creare ostatw impediscono la realizzazione di pari
opportunita nel lavoro e nell’accesso allo stesgagerso le seguenti azioni:
- rispettare la normativa in materia di composieiotelle commissioni di concorso con
'osservanza della riserva a favore delle compardonine;
- obbligo di adeguata motivazione dell'ipotesi diaventuale scelta del candidato di sesso
maschile collocato a pari merito nelle graduatdele assunzioni/progressioni;
- individuare e rimuovere eventuali aspetti disocnatori nei sistemi di valutazione
privilegiando i risultati rispetto alla mera prezan
- monitorare gli incarichi conferiti sia al perstamairigenziale che a quello non dirigenziale,
le indennita e le posizioni organizzative al fine iddividuare eventuali differenziali
retributivi tra donne e uomini e promuovere le @ngenti azioni correttive.

Ambito di azione: comunicare e informare

L’ente si impegna ad avviare un’attivita di formaze-informazione in materia di “Prevenzione del
mobbing e Benessere Organizzativo” e attraversonsgindi approfondimento su tematiche legate
al benessere, compatibilmente con le risorse fiaalezdisponibili.

L’Amministrazione provvedera a raccogliere e a cdoddre con il personale dipendente il
materiale informativo sui temi delle pari opportanidi lavoro e de benessere organizzativo
(normativa, esperienze significative realizzategptti europei finanziabili, ..)

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale dalla datsdcutivita del medesimo; sara pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente in un’apposita area dedacelhe conterra anche materiale di riferimento.

In attesa della nomina del Comitato Unico di Gaiauiz cui all’art. 57 del D. Lgs. 31.3.2001, n.165
come modificato dall’art. 21 della legge 4.11.20h0,183 il Piano diviene esecutivo decorsi 20
giorni dalla trasmissione alla RSU e alle orgararzai sindacali di categoria.

Il Piano potra essere successivamente integrata kake delle proposte formulate all’istituendo
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.

Nel periodo di vigenza i dipendenti potranno lasipareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e
possibili soluzioni ai problemi incontranti, in motale da procedere annualmente, se necessario, e,
comunque al termine del triennio, ad un adeguagioagamento. Lo scopo e infatti quello di
rendere il presente documento uno strumento diramipienamente efficace nel raggiungimento
degli obiettivi previsti.



