
IL DIRIGENTE DELL’ AREA SERVIZI INTERNI ED ALLA COLLETTIVITA’
Ritenuto pertanto di provvedere alla nomina formale dei componenti il CUG;

premesso che:
il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, all’art. 57, così come modificato e integrato
dall’art. 21, comma 1, lettere c), d), e) della Legge n. 183 del 4 novembre 2010, prevede che le
amministrazioni pubbliche costituiscano al proprio interno il “Comitato unico di garanzia per le
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” di
seguito denominato “CUG”; - detto Comitato sostituisce, accorpando le competenze in un unico
organismo, i Comitati per le pari opportunità e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing;
le modalità di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da Linee Guida
contenute in una Direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo
2011;

Premesso inoltre che l’Amministrazione Comune di Porcia con deliberazione giuntale n.15 1 del 17
ottobre 2013 ha deliberato l’istituzione del CUG, nominando contestualmente il Presidente nella figura
del Dirigente dell’Area Servizi interni e alla Collettività, oltre ad individuare la costituzione e le
modalità di individuazione dei componenti, nonché la durata ed i compiti e le principali funzioni
affidate a tale Comitato, tenendo conto delle direttive espresse nella direttiva ministeriale 4/3/2011 sopra
indicata;

Precisato che, secondo quanto indicato nella deliberazione:
per la composizione del Comitato sono previsti componenti titolari e componenti supplenti in
rappresentanza delle Amministrazioni, in pari numero dei componenti designati dalle OOSS; -

sulla base dei dati di rappresentatività sindacale regionale le OOSS sono n. 5 (CGIL, CISL,
CISAL EELL FVG, UIL E DIREL) e pertanto 5 sono anche i componenti nominati dalla
Amministrazione;
Il numero minimo per il funzionamento del Comitato è definito nella metà più uno dei
componenti previsti, corrispondenti pertanto a n. 6 componenti titolari più altrettanti supplenti
nella composizione deve essere assicurata nel complesso la presenza paritaria di entrambi i
generi;
il Presidente è stato individuato nel Dirigente dell’Area Servizi interni e alla Collettività;

Rilevato che a seguito della pubblicazione dell’avviso di interpello per la presentazione delle
candidature alla funzione di componente in rappresentanza delle Amministrazioni, approvato con
determinazione del Dirigente n. 18 del 4 novembre 2013, non risulta pervenuta entro la scadenza fissata
al 15 novembre 2013, alcuna candidatura;

Ritenuto di dover dare attuazione al punto quattro della citata deliberazione n. 15 1/2013, provvedendo
alla nomina dei rappresentanti dell’ Amministrazione;

Viste le segnalazioni pervenute dalle Organizzazioni sindacali che sono di seguito riportate:
Sigla Sindacale Componente Titolare Componente Supplente
CGIL — FP Battistella Sonia Munno Luca
CISL — FP Scala Loriana Angeli Maurizio
UIL — FPL nessuna nomina
CISAL EE.LL. F.V.G. nessuna nomina
DIREL CONFEDIR nessuna nomina

nessuna nomina
nessuna nomina
nessuna nomina

DETERMFA

1. di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, di cui all’art. 57 del D.Lgs. 30/3/2001 n.
165, secondo le disposizioni della Giunta comunale del Comune di Porcia espresse r con
deliberazionen. 151 del 17.10.2013;

2. di prendere atto della designazione da parte delle OOSS rappresentative a livello regionale dei
nominativi come riportati in premessa;

3. di indicare in rappresentanza dell’ Amministrazioni comunali di Porcia i dipendenti come
riportati in premessa;

4. di nominare pertanto i componenti il CUG, nelle persone di seguito indicate:

5. di dare atto che le funzioni di Presidente sono ricoperte dal sottoscritto in qualità di Dirigente
del dell’Area Servizi Interni e alla Collettività;

6. di dare atto inoltre che è stata assicurata nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

7. di dare atto che il Comitato così costituito rimarrà in carica quattro anni, con la possibilità per
componenti di essere rinnovati una sola volta;

8. di inviare copia del presente atto alle OOSS e RSU del Comune di Porcia;

9. di dare regolare pubblicazione del presente provvedimento nel sito WEB istituzionale;

IO di disporre che la presente determinazione venga conservato in originale nella raccolta delle
Determinazioni presso AREA SERVIZI INTERNI ED ALLA COLLETTIVITA.

Ritenuto di indisiduare nei seguenti dipendenti a tempo indeterminato in ersizio nell’Amministrazione
i componenti titolari e supplenti in rappresentanza dell’ Amministrazione:
Componente Titolare Componente Supplente
Durante Michela Lol lo Andrea
Bigatton Sergio
Piva Nicola
Bertoneri Claudn

Ricucci Laura
Zanette Cinza
7accann Eleonora

ILDtr’gente li rea Servizi mt mi ha olletti’vita
a Dan

VISTO l’art.49, comma 1, del D.Lgs. 11. 267/2000 del T.U.EE.LL.;

VISTO l’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL.;

componente titolare
Battistella Sonia
Scala Loriana
Durante Michela
Bigatton Sergio
Piva Nicola
Bertoneri Claudio

componente supplente
Munno Luca
Angeli Maurizio
Lollo Andrea
Ricucci Laura
Zanette Cinzia
Zaccarini Eleonora

Porcia. 19dicembre 2013
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