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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C.1 — DA INSERIRE PRESSO IL COMUNE DI PORCIA
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N PRch:EIS:NO SITUAZIONE

1 47 ASSUNTO

2 44 ASSUNTO

3 113 ASSUNTO

4 27 ASSUNTO

5 29 RINUNCIATARIO

6 58 RINUNCIATARIO

7 93 RINUNCIATARIO

8 106 ASSUNTO

9 66 RINUNCIATARIO

10 68 RINUNCIATARIO

11 24 ASSUNTO

12 33 IDONEO

13 39 IDONEO

14 6 IDONEO

15 78 IDONEO

16 114 IDONEO

17 76 IDONEO

18 17 IDONEO

19 2 IDONEO

20 30 IDONEO

21 13 IDONEO
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO -
CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C.1 - DA INSERIRE PRESSO IL COMUNE DI
PORCIA- UFFICIO SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive) COMMERCIO.

Premesso che con deliberazione giuntale n.26/2022 rubricata “Integrazione programmazione triennale del
fabbisogno di personale triennio 2022-2024” con la quale si prevede l'assunzione di n.1 Istruttore
Amministrativo cat. C da inserire nell'organico del Comune di Porcia e precisamente nell'ufficio SUAP
Commercio;

Richiamata la deliberazione giuntale n.111 del 27.06.2022 rubricata “Concorso pubblico per la copertura di
n.1 posto di istruttore amministrativo cat. C da inserire nel Comune di Porcia — Ufficio SUAP Commercio:
direttive”;

Verificata la non sussistenza di personale della categoria C, dichiarato in eccedenza presso altre
amministrazioni appartenenti al Comparto Unico del Friuli Venezia Giulia, personale non dirigente ai sensi
dellart. 22, comma 1 della L.R. 18/2016 e messo in disponibilita ai sensi degli artt. 33-34 e 34 bis del D.Lgs
165/2001;

Vista la determinazione del Responsabile n. 20 del 26.07.2022 con la quale si approva lo schema del bando

di concorso per soli esami per la copertura di un posto di Istruttore amministrativo - cat. C, posizione economica
C.1;

Richiamato il DPR n.487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni e il D.L. n.44/2021;
SI RENDE NOTO

che & indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
di Istruttore amministrativo — cat. C — posizione economica C.1. da inserire presso I'Ufficio SUAP (Sportello
Unico Attivita Produttive) Commercio del Comune di Porcia.

Il trattamento economico sara quello stabilito dalle norme contrattuali in vigore al momento dell’assunzione
relativamente alla posizione economica iniziale della categoria C, posizione economica C.1 del CCRL
personale del Comparto Unico Regionale e Locale — Area non dirigenti. Gli emolumenti spettanti sono soggetti
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste per legge.

Si dichiara fin d’ora che il vincitore del concorso sara assunto solo qualora le disposizioni normative vigenti
all’atto dell’assunzione dovessero consentirlo. Eventuali disposizioni normative limitative del numero e della
spesa di nuove assunzioni potranno comportare I'impossibilita di dar luogo alle assunzioni, all’assunzione
parziale dei vincitori o il differimento dell’avvio dei rapporti di lavoro a data successiva.

La partecipazione al concorso non fa sorgere alcun diritto o aspettativa all’assunzione in capo ai
candidati.

PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO
CATEGORIA C:
Il lavoratore inserito in questa categoria svolge attivita caratterizzate (a titolo meramente esempilificativo) da:

a) approfondite conoscenze mono-specialistiche (la base teorica di conoscenze € acquisibile con
la scuola media superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

b) contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi, anche con possibilita di firma di atti finali, in quanto attribuita e relativa
alle mansioni di competenza, laddove non aventi contenuti espressivi di volonta con effetti
esterni nonché mediante la predisposizione di schemi di atti e lo sviluppo di elaborazioni
amministrativo contabili di media complessita;
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C) media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

d) relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative
al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali;

e) uso di apparecchiature informatiche e/o elettroniche.

Il candidato deve inoltre possedere le seguenti capacita:

adeguata autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere generale;
capacita organizzativa del proprio lavoro, anche in connessione con quello di altri soggetti facenti parte
0 non della stessa Area, e adeguata attitudine al lavoro in team;

adeguata attitudine alla gestione di pratiche amministrative;

adeguata capacita di organizzare il lavoro con rispetto delle scadenze disposte.

Il dipendente sara tenuto a spostarsi autonomamente, nel territorio comunale e al di fuori, anche mediante
vettura propria e/o dell’Ente, qualora necessario per I'espletamento dei procedimenti in carico allo stesso.

REQUISITI RICHIESTI
Per 'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Cittadini italiani (Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica ltaliana)
Oppure
- Cittadini degli stati membri dell’'Unione europea
oppure
- familiari di cittadini degli Stati membri dell’unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
oppure
- Cittadini degli Stati non appartenenti al’'Unione europea che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo;
oppure
- Titolari dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria e in possesso degli altri requisiti
previsti dalla normativa vigente.
| cittadini degli altri Stati membri dell’'unione europea e gli altri soggetti di cui allart. 38 del D.Igs
165/2001, oltre ad avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n.
174), che sara accertata nel corso dello svolgimento delle prove d’esame, devono essere in possesso,
fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubbilica.

godimento dei diritti civili e politici. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo.

etd non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente in materia di
collocamento a riposo;

non essere collocati in quiescenza;
patente di guida cat. B, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o0 sospensione, in corso di validita;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni del profilo da ricoprire. L’Amministrazione, prima
dell’assunzione, procede a sottoporre i candidati utiimente collocati in graduatoria a visita medica
preventiva in base alla normativa vigente. L’accertamento della mancanza dell'idoneita prescritta per la
posizione lavorativa comporta comunque, in qualunque momento, la cancellazione dalla graduatoria;

non avere riportato condanne penali, ovvero misure di sicurezza o di prevenzione, che possano impedire
la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego. La sentenza prevista dall’art. 444 c.p.p.
€ equiparata a sentenza di condanna.



In ogni caso, ai fini della verifica del presente requisito, il candidato deve dichiarare di non aver riportato
condanne penali ovvero, in alternativa, deve dichiarare le condanne penali che ha riportato, nonché le misure
di sicurezza a cui & stato o & sottoposto.
In caso di condanne penali, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I'ammissibilita all'impiego, I’Amministrazione si riserva di valutare 'ammissibilita alla luce dei seguenti criteri:

» Tipo direato;

« Attualita e meno del comportamento negativo;

« Tipo ed entita della pena inflitta;

* Mansioni relative al posto da ricoprire

non avere procedimenti penali in corso che possano impedire — in considerazione delle peculiarita del posto
messo a concorso - la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego.
In caso di procedimenti penali in corso, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che escludono
I'ammissibilita all'impiego, I’Amministrazione si riserva di valutare 'ammissibilita alla luce dei seguenti criteri:
» Tipo direato;
* Attualitd e meno del comportamento negativo;
« Tipo ed entita della pena inflitta;
« Mansioni relative al posto da ricoprire

non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilita della Corte dei
Conti che, per la gravita dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico
impiego, tenuto conto delle peculiarita del posto messo a concorso.
In caso di condanne per danno erariale o di procedimenti per danno erariale, salvo i casi stabiliti dalla legge
per le tipologie di reato che escludono 'ammissibilita al’impiego, I'Amministrazione si riserva di valutare
I'ammissibilita alla luce dei seguenti criteri:

« Tipo di reato;

* Attualitd e meno del comportamento negativo;

« Tipo ed entita della pena inflitta;

« Mansioni relative al posto da ricoprire

non essere stati licenziati o destituiti o dispensati da un pubblico impiego per motivi disciplinari a seguito di
un procedimento disciplinare, per insufficiente persistente rendimento, per giusta causa o per giustificato
motivo soggettivo da Pubblica Amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico
nei casi previsti dalla legge, per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

non essere stati interdetti o sottoposti ad altre misure che impediscano, secondo le leggi vigenti, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita o di inconferibilita ai sensi del D.Lgs n.39/2013 e
s.m.i. 0 comunque previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro
ovvero che vi & la volonta di risolverle in caso di assunzione.

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

di essere in possesso della patente di guida non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in
corso di validita;

essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado
quinquennale che permetta I'accesso all’ Universita.

Il titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico italiano.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero, questi devono aver ottenuto la dichiarazione di equipollenza

dall’Ufficio Scolastico provinciale o il decreto di riconoscimento di equivalenza ai sensi dell’art. 38 comma 3
del D.Lgs. 165/2001.



Il candidato che non sia in possesso della prescritta equiparazione/equivalenza del titolo di studio € ammesso
al concorso con riserva, purché dichiari, in sede di domanda di partecipazione, I'impegno a richiedere
I'equiparazione/l'equivalenza del titolo di studio al Dipartimento Funzione Pubblica presso al Presidenza del
Consiglio dei Ministri. Il medesimo candidato dovra produrre la certificazione, pena I'esclusione, non oltre la
conclusione della presente procedura concorsuale con I'approvazione della graduatoria.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere fino all’assunzione.

Il difetto dei requisiti accertati nel corso della selezione, comporta I'esclusione dalla selezione stessa e
costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazione sostitutive di
certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta”
ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva di procedere ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ad idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione.

DOMANDE E TERMINE DI PRESENTAZIONE
La domanda di ammissione alla selezione pubblica di cui sopra, & diretta al Comune di Porcia — Servizio
organizzazione e Gestione Risorse Umane - Comune di Porcia, via De’ Pellegrini n. 4, 33080 — PORCIA.

Il candidato deve inoltrare la domanda di partecipazione alla selezione ESCLUSIVAMENTE IN VIA
TELEMATICA entro il giorno 02 SETTEMBRE 2022 ore 12.00, utilizzando I'applicazione informatica disponibile
allindirizzo www.comune.porcia.pn.it.

| candidati si dovranno autenticare con login forte (SPID, CIE, CNS, CRS).

Il sistema informatico certifica la data e I'ora di presentazione della domanda e attribuisce alla stessa un
numero progressivo di protocollo. Alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande sara
automaticamente inibito I'invio delle istanze, anche se gia compilate e/o salvate. Si raccomanda pertanto di
completare entro il termine tutta la procedura.

L’invio mediante modalita diverse da quella telematica sopra riportata comporta I'esclusione dalla procedura
selettiva. Non sono ammesse altre forme di produzione e di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso al di fuori o0 in aggiunta a quella esplicitamente prevista.

Qualora si rendessero necessarie modifiche alla domanda di partecipazione, queste dovranno essere
effettuate soltanto mediante la compilazione e 'invio di una nuova domanda, entro il termine perentorio sopra
indicato.

S| PRECISA CHE, QUALORA IL CANDIDATO ABBIA PRESENTATO PIU' DI UNA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, VERRA' TENUTA IN CONSIDERAZIONE SOLO L'ULTIMA E
CESTINATA/E LA/LE PRECEDENTE/I.

Nella domanda di ammissione, il candidato DOVRA’ dichiarare in modo esauriente e completo sotto la propria
responsabilita:

1. il possesso di tutti i requisiti previsti al paragrafo “REQUISITI RICHIESTI” del presente avviso al
quale si fa espresso rinvio;

2. il titolo di studio posseduto, specificando il tipo, I’Autorita/Istituto presso il quale il titolo & stato
conseguito, I'anno del suo conseguimento e il voto finale riportato;

3. diavvalersi dei titoli di preferenza alla nomina, dettagliatamente descritti. | titoli di preferenza sono
quelli indicati all’art. 5 del DPR 487/1994 e vengono considerati in caso di parita di punteggio finale
dei candidati idonei;

4. diaver preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le clausole in esso inserite;



5. dieffettuare il versamento della tassa concorso di Euro 20,00 con le modalita indicate nel presente
bando;

6. Il'eventuale dichiarazione di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 comma 2bis della
Legge 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni (persona con handicap affetta da
invalidita uguale o superiore all'80%) per la quale i candidati non sono tenuti a sostenere la prova
preselettiva e di avere necessita di tempi aggiuntivi ovvero degli strumenti di ausilio necessario in
sede di prova scritta: in questa ipotesi i candidati devono allegare alla domanda di ammissione al
concorso la certificazione medica attestante sia lo stato di handicap che la percentuale di invalidita,
pari o superiore all'80%;

7. l'eventuale richiesta di una misura di ausilio in sede di prova scritta per gli individui affetti da disturbi
specifici di apprendimento (DSA), in funzione di un’apposita ed esplicita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica; in questa
ipotesi i candidati devono allegare alla domanda di ammissione al concorso una apposita ed
esplicita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dellASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, ai fini di consentire a questa Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti;

8. di essere a conoscenza che 'Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione
della domanda e documenti obbligatori dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei contatti indicati nella
domanda, né di eventuali problemi di natura informatica, telematica, digitale o di diversa natura
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

9. di essere a conoscenza che 'Amministrazione si riserva di prorogare, annullare e modificare il
presente bando di concorso senza che possano essere avanzate richieste di risarcimento o pretesa
alcuna;

10. di aver preso atto che le date delle prove d’esame (scritta e orale) e delleventuale prova di
preselezione saranno comunicate mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Porcia e all’Albo Pretorio On-line e che la pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti;

11. la conformita agli originali delle scansioni allegate alla domanda di partecipazione relative ai titoli
dichiarati (ai sensi dell’art. 19 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000); -

12. di autorizzare ’Amministrazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e
dell’art. 24. e segg. del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e di prendere atto che il conferimento
dei dati richiesti € obbligatorio al fine dellammissione alla procedura concorsuale, pena
I'esclusione.

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, in caso di parita di merito,
ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di
ammissione entro la data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. Pertanto la
mancanza di tale richiesta esonera I'Ente dall’effettuare qualsiasi valutazione e/o accertamento
dell’esistenza del diritto. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.

| candidati che avranno superato 'ultima prova d’esame dovranno far pervenire, entro il termine perentorio
stabilito dall’ Amministrazione, i documenti attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di punteggio,
gia indicati nella domanda..

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza del
bando o di riaprire il termine stesso e di revocare per motivi di interesse pubblico il bando medesimo.



Ai sensi dell'art. 39 comma 1 del D.P.R. 445/2000 la firma a sottoscrizione della domanda non deve essere
autenticata.

Gli aspiranti dovranno dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilita, nella forma delle “dichiarazioni
sostitutive di certificazioni” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i. e di “dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del D.P.R., il possesso dei requisiti richiesti e degli
eventuali diritti di preferenza e precedenza.

L’Amministrazione, per quanto possibile, accerta d’ufficio il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione
e dei titoli dichiarati dai candidati; pertanto, gli stessi sono invitati a compilare la domanda in modo corretto ed
esaustivo, leggendo attentamente il bando e le istruzioni per la compilazione allegate alla stessa.

Le eventuali condanne penali, i provvedimenti definitivi di misure di prevenzione e i procedimenti penali
pendenti, ai fini della compatibilita con I'assunzione, di norma vengono accertati e valutati antecedentemente
allassunzione stessa.

LE DICHIARAZIONI RELATIVE AL POSSESSO DEI REQUISITI D'ACCESSO, DEI TITOLI DICHIARATI E DEI TITOLI DI
PRECEDENZA E/O PREFERENZA DEVONO ESSERE RESE NELLA FORMA DELL’AUTOCERTIFICAZIONE, QUALORA LE
DICHIARAZIONI RESE DOVESSERO RISULTARE MENDACI, S| PROVVEDERA A RIMUOVERE IL NOMINATIVO DEL CANDIDATO
DALLA GRADUATORIA E A DARE CORSO ALLE DENUNCE PENALI PREVISTE DALLA VIGENTE NORMATIVA.

E’ CONSIGLIATO ALLEGARE ALLA DOMANDA LA DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DI TUTTI | TITOLI
DICHIARATI, PER CONSENTIRE LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA IN TEMPI BREVI.

Le dichiarazioni relative ai titoli di preferenza e/o precedenza dovranno contenere in modo assolutamente
preciso, completo, chiaro ed univoco il contenuto qualitativo, quantitativo e temporale dei medesimi al fine di
consentirne la valutazione ai sensi dei criteri riportati nel presente avviso di selezione.

| requisiti specifici e generici per accedere alla selezione e i titoli di preferenza e/o precedenza devono essere
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione e il
loro possesso deve perdurare anche al momento dell’assunzione.

Il candidato deve espressamente richiedere di usufruire dei titoli di preferenza e/o precedenza nella domanda
di ammissione, pertanto la mancanza di tale richiesta esonera I'Ente dall’effettuare qualsiasi valutazione e/o
accertamento dell’esistenza del diritto.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra allegare:

PER TUTTI | CANDIDATL:
» la scansione di un documento di identita valido ai fini della validazione e conferma definitiva delle
dichiarazioni rese e della veridicita degli allegati presentati, ai sensi di legge;
» la scansione dei titoli di precedenza o di preferenza di cui ci si intende avvalere;
il curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto;
+ il titolo di studio dichiarato.

Saranno comunque escluse le domande prive degli elementi necessari a rendere certa la provenienza dell’atto
e la riferibilita della domanda a chi ne appare l'autore.

QUALORA SUSSISTA LA FATTISPECIE:

» apena di esclusione dalla procedura (per i cittadini di Stati non appartenenti al’'Unione Europea) la
scansione dell'originale dei certificati o degli attestati rilasciati dalla competente autorita dello Stato
estero corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesa
la conformita all’'originale, relativamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti per i quali non &
possibile utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

. a pena di esclusione dalla procedura, in caso di possesso del titolo di studio estero, la dichiarazione
di equipollenza o il decreto di riconoscimento di equivalenza.

Alla domanda dovranno, altresi, essere allegati per la concessione di ausili e /0 tempi aggiuntivi, a
pena di hon applicazione:




»  certificato di invalidita di cui allart. 20 comma 2 bis Legge 104/1992;

»  certificato DSA di cui alla Legge 170/2010;

. dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’Azienda sanitaria territoriale di riferimento, o
da equivalente struttura pubblica, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita
determina in funzione alla partecipazione alle prove.

TASSA DI CONCORSO

E’ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non rimborsabile, di € 20,00 entro il termine perentorio
di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

Il pagamento avviene tramite sistema PagoPa e il relativo avviso di pagamento viene generato
automaticamente una volta inviata la domanda di ammissione alla mail indicata nella domanda di
partecipazione.

Il_mancato pagamento della tassa concorsuale indicata entro i termini perentori di scadenza di
presentazione della domanda comporta I'esclusione dalla procedura di concorso in qualungue momento.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sara comunicato mediante pubblicazione sul sito istituzionale
del Comune di Porcia e all’Albo Pretorio On-line.

| candidati sono ammessi con riserva alle prove sulla base delle dichiarazioni rese.
L’Amministrazione si riserva la facolta di effettuare, in ogni fase della procedura concorsuale, verifiche,
anche a campione, dei requisiti di accesso e sulla documentazione allegata, procedendo - se del caso - a
richiedere al candidato la regolarizzazione. Il mancato riscontro entro i termini e nelle modalita fissate
dal’lamministrazione, comporta 'esclusione dalla procedura concorsuale.

In presenza di obbiettivi dubbi sul possesso dei requisiti stessi, avuto riguardo sia all'interesse del candidato
sia al corretto svolgimento delle prove stesse, '’Amministrazione pud comunque disporre 'ammissione alla
procedura selettiva con riserva.

| candidati in difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso verranno esclusi con provvedimento motivato
del Responsabile di Servizio del Personale. L'esclusione per carenza dei requisiti d’accesso o per
irregolarita non sanabili pud avvenire in qualsiasi fase della procedura selettiva, anche successivamente
all’avvio della procedura concorsuale selettiva.

I nominativi dei candidati che non compariranno nella sopra citata lista saranno da ritenersi
automaticamente esclusi dalla selezione.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati potra essere effettuato anche
successivamente alla definizione della graduatoria e al momento dell’assunzione, in relazione ai soli
candidati che vengono assunti. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
lammissione alla selezione comporta, comunque e in qualunque momento, I'esclusione della
partecipazione alla procedura selettiva, ovvero il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti verra
cancellato dalla graduatoria.

Sono considerate IRREGOLARITA NON SANABILI, che comportano come tali I’esclusione dalla
procedura selettiva, quelle di seguito elencate:

] mancata indicazione nella domanda d’ammissione del nome, cognome, data di nascita,
comune di nascita, comune di residenza, indirizzo presso il quale far pervenire le
comunicazioni relative alla selezione, laddove non desumibili implicitamente dalla
documentazione allegata o dal contesto della domanda stessa

=  presentazione della domanda con modalita diverse da quella telematica, come specificato nel
paragrafo “DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE”

»  presentazione della domanda oltre il termine perentorio indicato nel paragrafo “DOMANDE E
TERMINI DI PRESENTAZIONE

=  mancato pagamento della tassa concorso

oltre a tutti i casi espressamente indicati nel presente avviso.




Inoltre € motivo di esclusione automatica dalla procedura — in ogni fase della stessa — 'accertamento della
mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Per altre eventuali inesattezze o carenze di carattere formale nella domanda di ammissione relative ai soli
requisiti d’accesso, I’Amministrazione ha facolta di chiedere la regolarizzazione, fissando, a tale scopo, un
termine non inferiore a giorni 2. La mancata regolarizzazione entro detto termine, da effettuarsi secondo le
modalita indicate nella richiesta, comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

Si precisa che, oltre il termine previsto per la presentazione delle domande, non sara consentita la
regolarizzazione di dichiarazioni incomplete o imprecise relative ai titoli valutabili e a quelli che danno diritto
a precedenze e/o preferenze, che in questo caso non verranno presi in considerazione.

Qualora il provvedimento di esclusione sia gia adottato, il candidato escluso verra ammesso alle prove,
purché abbia provveduto a notificare al’Amministrazione la proposizione di un ricorso ai sensi di legge,
antecedentemente all’effettuazione delle prove stesse.

PROCEDURA CONCORSUALE

Il concorso € espletato in base alla procedura di seguito indicata, che si articola attraverso le seguenti fasi:
a) eventuale prova di preselezione

b) una prova scritta teorica — pratica

C) prova orale.

EVENTUALI FORME DI PRESELEZIONE
Nel caso in cui il numero delle domande dovesse risultare essere superiore a 50 unita, viene
prevista fin d’ora la facolta per il Comune di svolgere una preselezione.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della Legge 5/2/1992, n. 104, la persona affetta da invalidita uguale o
superiore al’80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista. Pertanto, i
candidati che chiedono I'esonero dalla preselezione dovranno allegare alla domanda, la certificazione
attestante la percentuale di invalidita posseduta nonché la certificazione rilasciata da una competente
struttura sanitaria attestante la necessita di usufruire di eventuali tempi aggiuntivi e/o0 dei sussidi necessari
all’espletamento delle prove.

La prova di preselezione consistera nella risoluzione, in un tempo predeterminato, di un test basato su una
serie di quesiti a risposta multipla, vertente sulle medesime materie oggetto delle prove d’esame previste
dal presente bando di concorso.

La correzione della prova potra avvenire anche a mezzo di strumenti informatici

Qualora si ricorra alla preselezione, ne verra dato avviso mediante pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune di Porcia e all’Albo Pretorio On-line.

La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il risultato ottenuto nella preselezione, che non costituisce prova d’esame, non concorre a formare il
punteggio per la graduatoria finale di merito.

Non & prevista una soglia minima di idoneita. Conseguiranno I'ammissione alla prova d’esame scritta, i
candidati utiimente collocati nella graduatoria di prova della preselezione, entro la cinquantesima posizione.
| candidati ex-aequo alla cinquantesima posizione saranno comungque ammessi alla prova d’esame.

In aggiunta saranno ammessi i candidati in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 comma 2-bis della legge
n. 104/92 e s.m.i. che ne abbiano fatto espressa indicazione nella domanda di concorso.

Per I'espletamento della prova preselettiva I’Amministrazione potra avvalersi anche di procedure
automatizzate gestite da istituti specializzati o da esperti.

Per essere ammessi a sostenere la preselezione, i candidati dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

Durante lo svolgimento della preselezione non & permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri. E’
assolutamente vietato I'utilizzo nell’edificio sede della preselezione di telefoni cellulari e di qualsivoglia
strumentazione atta a consentire la comunicazione con I'esterno nonché di altri supporti di memorizzazione



digitale. E’ altresi vietata l'introduzione di testi di qualsiasi genere. L’Amministrazione, in ogni caso, non
effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui al presente comma.

Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

La mancata partecipazione alla preselezione nel giorno e nell'orario stabilito, per qualsiasi motivo, sara
considerata come rinuncia al concorso.

L’elenco dei candidati utiimente classificati a seguito della prova preselettiva e ammessi a sostenere le
prove d’esame concorsuali sara esclusivamente pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Porcia e
al’Albo Pretorio On-line

I nominativi dei candidati che non compariranno nella suddetta lista saranno da ritenersi
automaticamente esclusi dalla selezione.

La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti ed i candidati utilmente classificati
saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso a sostenere le prove d’esame nelle date stabilite.

PROVE D’ESAME
| candidati che saranno ammessi alla procedura concorsuale sono invitati a sostenere una prova scritta
e una prova orale.

La prova scritta sara volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della professionalita
ricercata, intese anche come insieme delle conoscenze e delle capacita tecniche; le modalita con cui questa
prova verra effettuata saranno stabilite dalla Commissione di valutazione e comunicate ai candidati
mediante pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente. La stessa potra avere ad oggetto tutte o parte delle
materie d’esame.

La prova orale consistera in colloquio interdisciplinare interdisciplinare volto ad accertare la preparazione
e la capacita professionale dei candidati e potra avere ad oggetto tutte o parte delle materie di esame.
Durante la prova orale verra effettuato:

- l'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche piu diffuse (pacchetto office automation, posta elettronica, internet, ecc...)

- la conoscenza della lingua inglese.
La conoscenza dell'inglese e della materia informatica verra valutata nel punteggio attribuito alla prova
orale.

| candidati, in sede prova orale, potranno essere sottoposti ad un esame di tipo attitudinale, il quale potra
essere condotto sotto forma di colloquio e/o eventuale somministrazione di strumenti idonei alla valutazione
dei requisiti attitudinali durante il colloquio orale e/o esame del curriculum vitae del candidato e/o
osservazione e/o con ulteriore modalita individuata dallo specialista.

La commissione sara — in questa fase — integrata da membri aggiunti esperti, per il colloquio in lingua
inglese, per il colloquio sulle conoscenze informatiche e per la valutazione delle competenze e attitudini.

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali non sara consentita la consultazione di testi di legge,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non sara inoltre consentito introdurre nella
sede di svolgimento delle prove palmari, telefoni cellulari, smartphone o altre strumentazioni
multimediali/informatiche.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30
nella prova scritta.

La prova orale si intende a sua volta superata con una votazione di almeno 21/30.

La valutazione delle prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico senza necessita di
ulteriore motivazione.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta
e nel colloquio. Sara dichiarato vincitore il candidato che avra consequito il maggiore punteggio.

La durata delle prove e i criteri di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione Esaminatrice all’atto del
suo insediamento.



S| PRECISA CHE LA PROVA SCRITTA E LA PROVA ORALE POTRANNO ESSERE SVOLTE ANCHE IN MODALITA'
TELEMATICA A DISTANZA (sia con riferimento all’intera procedura concorsuale sia con riferimento a singole fasi
della selezione).

IN TAL CASO, VERRANNO PUBBLICATE LE MODALITA' OPERATIVE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DA
REMOTO.

| CANDIDATI, CON LA SOTTOSCRIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA,
ESPRIMONO IL PROPRIO CONSENSO A TALE MODALITA’ OPERATIVA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE, SENZA
CHE L’AMMINISTRAZIONE RACCOLGA SUCCESSIVAMENTE IL CONSENSO DEI PARTECIPANTI.

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE CONCORSUALI

» Diritto Amministrativo

» Legislazione sull’ordinamento degli enti locali

* Normativa in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso

« Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, con particolare riferimento alla normativa
regionale vigente

«  Codice di comportamento del pubblico dipendente

» Conoscenza della lingua inglese

« Conoscenze informatiche piu diffuse (pacchetto Office)

COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Le comunicazioni relative al diario delle prove d’esame ed ai relativi esiti e ogni ulteriore
comunicazione inerente la procedura concorsuale saranno rese note mediante pubblicazione, con
valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet del Comune di Porcia.

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta ed & esclusiva
responsabilita del candidato consultare il sito per ogni aggiornamento in merito.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove, senza altro avviso od invito, nei giorni indicati, muniti di
idoneo documento di identita. | candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame che
verranno comunicati saranno considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione dipendesse da
cause di forza maggiore.

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Espletate le prove, la Commissione Giudicatrice formera la graduatoria di merito sulla base dei voti riportati
nelle prove. Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato € dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per la formulazione della graduatoria valgono gli eventuali titoli di preferenza e precedenze previsti dalla
vigente normativa e dal presente bando.

| titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5 del DPR 487/1994 e vengono considerati in caso di parita di
punteggio finale dei candidati idonei. Si ricorda che i titoli di preferenza, per essere considerati, devono essere
necessariamente dichiarati nell’apposita sezione della domanda di ammissione. | titoli di preferenza devono
essere gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
ed il loro possesso deve perdurare anche al momento dell’assunzione.

Sono dichiarati vincitori, nei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utiimente collocati nella
graduatoria.

La graduatoria finale verra pubblicata all’albo pretorio del Comune di Porcia, oltre che sul sito istituzionale.
Tale comunicazione ha effetto di notifica nei confronti di tutti gli interessati.

La graduatoria finale potra essere utilizzata anche per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e determinato

entro il limite temporale di validita della stessa, per la copertura di posti vacanti di pari categoria previsti nella
dotazione dell’Ente, nei limiti della vigente normativa nazionale e regionale.
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Inoltre, ai sensi della normativa vigente, altri Enti Locali potranno utilizzare la graduatoria risultante dalla
presente procedura concorsuale — previa intesa con questa Amministrazione — per la copertura di posti
vacanti- sia a tempo indeterminato che a tempo determinato - nelle proprie dotazioni organiche, nei limiti della
vigente normativa regionale e nazionale.

Si precisa che la mancata accettazione - da parte del vincitore e da parte dei candidati utili in graduatoria -
della proposta assunzionale da parte del Comune titolare della graduatoria viene a determinare la
cancellazione dello stesso dalla graduatoria stessa.

PRESENTAZIONE DOCUMENTI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

| candidati utiimente collocati in graduatoria saranno assunti compatibilmente con le disposizioni normative in
vigore al momento delle rispettive assunzioni e subordinatamente alla verifica del rispetto delle disposizioni
normative in materia di pareggio di bilancio e di limiti alla spesa del personale e di ogni ulteriore disposizione
normativa vigente in materia di finanza pubblica.

L’assunzione avverra tramite la stipulazione di un contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
regolato dalla normativa vigente.

Per quanto riguarda il periodo di prova si fa rinvio alle norme vigenti in materia. Nel caso di esito negativo il
rapporto verra risolto e verra inoltre dichiarata la decadenza dalla graduatoria. Il mancato superamento del
periodo di prova comporta la decadenza dalla graduatoria per l'intero periodo di validita della stessa

Il mancato possesso di tutti i requisiti previsti nel presente bando ovvero la produzione di false dichiarazioni o
documentazioni verificata a seguito dei controlli previsti dal DPR 445/2000, comportera I'esclusione dalla
procedura (indipendentemente dal superamento delle prove concorsuali) e sara causa ostativa alla
costituzione del rapporto di lavoro, ovvero causa di risoluzione del rapporto di lavoro, fermo restando I'inoltro
degli atti all’autorita giudiziaria.

Il candidato da assumere, nel termine che gli verra indicato dovra dichiarare, sotto la sua responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del Decreto legislativo n. 165/2001. In caso contrario deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione, pena l'impossibilita di
costituzione del rapporto di lavoro.

RISPETTO DELLA LEGGE 10.4.1991, n. 125
Al fine dell'accesso al posto di lavoro di cui al presente bando € garantita la pari opportunita tra uomini e donne.

DISPOSIZIONI GENERALI

Contro gli atti della procedura concorsuale & ammesso il ricorso al T.A.R. per il Friuli Venezia Giulia entro 60
giorni dalla conoscenza dell’atto, oppure il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il termine
per la proposizione del ricorso decorre dalla notificazione o dalla pubblicazione dell’atto all’Albo pretorio on-
line del Comune di Porcia, ovvero, quando tali forme di comunicazione non sono previste, dalla conoscenza
dello stesso da parte del candidato.

E consentito a tutti i candidati I'accesso a tutti gli atti a rilevanza esterna della procedura concorsuale, previa
informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato.
| verbali della Commissione giudicatrice possono costituire oggetto di richiesta di accesso da parte di coloro
che vi hanno interesse per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. La tutela della riservatezza dell’autore
non puo giustificare il diniego di accesso agli elaborati dello stesso, poiché tali elaborati sono redatti proprio
per essere sottoposti al giudizio altrui nella competizione concorsuale.

| candidati che hanno diritto di accesso ai documenti possono non solo prendere visione, ma anche ottenere
copia dei verbali, dei propri elaborati e degli elaborati degli altri candidati, a proprie spese. | candidati che
accedono ai documenti della procedura, per la presa visione o per 'estrazione di copia, dovranno sottoscrivere
'impegno a non diffondere gli elaborati degli altri candidati né gli eventuali elaborati predisposti e di proprieta
delle aziende specializzate nella selezione del personale, nonché I'impegno a servirsene esclusivamente per
I'eventuale tutela giurisdizionale delle proprie posizioni. Comportamenti difformi sono sanzionati a termini di

legge.

11



L’accesso ai candidati che desiderano prendere visione degli elaborati sara consentito, successivamente al
termine delle operazioni di correzione entro e non oltre 120 giorni successivi alla pubblicazione della
graduatoria definitiva.

Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che eventuali
richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dall’Amministrazione previa informativa
ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato.

| portatori di interessi diffusi non sono legittimati a chiedere visione e copia dei verbali, poiché il procedimento
concorsuale coinvolge immediatamente le situazioni soggettive di coloro che partecipano alla selezione e non
anche interessi superindividuali di associazioni o comitati, la cui tutela rientri nei loro fini istituzionali.

Il concorso di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Porcia si riserva la facolta
di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento.

Per quanto non previsto nel presente bando trovano applicazione le norme vigenti in materia e in particolare
il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e il Decreto Legge n.44/2021.

Il presente bando costituisce, ad ogni effetto, comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della
Legge n. 241/1990 una volta che sia intervenuto I'atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso
la presentazione della domanda di ammissione.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni relativamente al bando di concorso, i concorrenti potranno rivolgersi
al Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane - Tel. 0434 596975; mail:
personale@comune.porcia.pn.it.

Il Responsabile
Servizio Risorse Umane e Innovazione

dott.ssa Michela Durante
(documento firmato informaticamente)
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Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 e ss. Regolamento UE
n. 679/2016 (G.D.P.R.), relativo alla protezione del dato personale

L’intestato ente locale, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali dei propri utenti nell’espletamento dei compiti,
dei servizi e delle funzioni tipiche della Pubblica Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e degli artt. 13
Regolamento UE n. 679/2016, con la presente

Informa

la propria utenza che al fine dell’adempimento di tutti i servizi erogati, I'ente riceve, conserva, comunica, raccoglie, registra
e dunque tratta dati personali degli utenti che siano necessari al corretto svolgimento dei compiti attribuiti alla Pubblica
Amministrazione, nel rispetto del principio di legalita, legittimita, correttezza e trasparenza. Le categorie dei dati trattati
potranno comprendere dati anagrafici, dati sanitari, dati patrimoniali, dati relativi a condanne o procedimenti penali e ogni
altro dato personale rilevante per I'adempimento del servizio dell’ente specificamente esercitato.

Tali dati saranno trattati dall’ente locale e dai soggetti incaricati esclusivamente per I'attivita di gestione della selezione, ai
fini del reclutamento del personale e potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso secondo le disposizioni di
legge.

| dati saranno trasmessi ai soggetti formalmente incaricati del servizio di raccolta domande e di preselezione.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid € previsto da disposizioni di
legge o di regolamento.

Le medesime informazioni quindi potranno essere comunicate unicamente ai soggetti direttamente interessati allo
svolgimento delle procedure di selezione e di assunzione e I'eventuale utilizzo della graduatoria da parte di altra Pubblica
Amministrazione.

| dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle deliberazioni dell’Autorita garante per la protezione
dei dati personali. La graduatoria finale & diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel
rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale del’ Amministrazione.

Il trattamento dei dati della destinataria utenza potra essere effettuato sia attraverso supporti cartacei sia attraverso
modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli, comunicarli e trasmetterli e avverra mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza tramite I'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non
autorizzato, uso illecito e diffusione. Analoghi obblighi saranno oggetto di specifica clausola nei rapporti con i soggetti
esterni incaricati dello svolgimento delle procedure concorsuali. Inoltre, tali dati saranno trattati per tutto il tempo necessario
allo svolgimento del servizio specificamente richiesto, e potranno successivamente essere conservati se funzionali ad altri
servizi.

Allo stesso modo l'intestato ente

Informa

I'utenza interessata tutta che la stessa ha il diritto di chiedere in ogni momento all’intestato ente I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica degli stessi qualora non siano veritieri, nonché la loro cancellazione. Potra poi chiedere la limitazione
del trattamento che la riguarda e potra opporsi allo stesso laddove sia esercitato in modo illegittimo. L'apposita istanza
relativa all’esercizio dei sopracitati diritti potra essere presentata o al sottoscritto Titolare del trattamento o al Responsabile
della protezione dei dati designato, ai recapiti sotto indicati (ex artt. 15 e ss. Reg. n. 679/2016).

L’'utenza ¢ infine libera di fornire i dati personali richiesti da ogni singolo servizio dell’ente, evidenziando in tale sede che il
rifiuto di comunicare informazioni obbligatoriamente dovute e necessarie potrebbe comportare I'impossibilita della corretta
erogazione del servizio specificamente richiesto o dovuto.

Titolare del Trattamento
Comune di Porcia : Sindaco
Via de Pellegrini 4 — 33080 Porcia

Tel. 0434 596975 PEC: comune.porcia@certgov.fvg.it

D.P.O. Responsabile della protezione dei dati:

BOXXAPPS SRL - Tel. 800893984 - Email: dpo@boxxapps.com - PEC: boxxapps@Ilegalmail.it
Finalita del Trattamento

Reclutamento di risorse umane.
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TITOLI DI PREFERENZA
art. 5 D.P.R. 9 maggio 1994 n.487

Nelle procedure selettive pubbliche, a tempo indeterminato o a tempo determinato, le categorie di cittadini che hanno
preferenza a parita di merito sono, nell’'ordine, quelle di seguito elencate:

. Insigniti di medaglia al valor militare;

. Mutilati ed invalidi di guerra - ex combattenti;

. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. Orfani di guerra;

. Orfani dei caduti per fatto di guerra;

. Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. Feriti in combattimento;

. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglie numerose ( per
famiglia numerosa si intende quella con oltre 5 componenti conviventi, di cui uno solo sia percettore di redditi);

10. Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico o privato;

13. Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15. Genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico o privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per almeno un anno alle dipendenze del Comune di
Porcia, con riguardo alla durata del servizio stesso (il servizio prestato a tempo parziale viene valutato in misura
proporzionale rispetto al tempo pieno). Si considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in sanzioni disciplinari
nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, con rapporto di lavoro subordinato;

18. Coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (si considerano a carico i figli conviventi, anche
maggiorenni purché il reddito di questi ultimi non superi quello indicato dalle norme vigenti al momento della pubblicazione
del bando per usufruire delle detrazioni fiscali; si considerano figli a carico anche i figli minorenni, non conviventi, per i
quali il candidato contribuisca al mantenimento);

19. Invalidi e mutilati civili;

20. Militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Co~NoOOOh~,WN =

A parita di posizione in graduatoria e di titoli di preferenza, la preferenza € determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendente dal fatto che il candidato sia coniugato a meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche

Si precisa che il servizio prestato a tempo parziale viene valutato in misura proporzionale rispetto al servizio a tempo pieno.
Si considera lodevole servizio quello prestato senza incorrere in sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di
scadenza del bando.

c) Se la parita permane dopo la valutazione dei titoli preferenziali, compreso quello di cui al comma precedente, ovvero in
mancanza di questi, € preferito il candidato piu giovane d’eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, Legge 1 giugno 1998, n.191.

Siricorda che i titoli di preferenza, per essere considerati, devono essere necessariamente dichiarati nell’apposita
sezione della domanda di ammissione.

| titoli di preferenza devono essere gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione ed il loro possesso deve perdurare anche al momento dell’assunzione.

Antecedentemente all’'approvazione della graduatoria, viene accertato il reale possesso dei titoli di preferenza dichiarati,
solo qualora gli stessi incidano sulla posizione in graduatoria del candidato.
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Cittd di Por(;.ia Comune di Porcia

e Prot. GEN. 0024763 / P
Data: 26/09/2022 17:47:02

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER ISTRUTTORE AMM.VO -
CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA CAT.C.1 — DA INSERIRE PRESSO IL
SUAP DEL COMUNE DI PORCIA.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI
ALLA PROCEDURA CONCORSUALE

Si ricorda che tutti i candidati sono ammessi con riserva.

Si precisa che il bando di concorso prot. 8971 del 19.04.2021 prevede che I'esclusione per
carenza dei requisiti d’accesso o per irregolarita non sanabili pué avvenire in qualsiasi fase
della procedura selettiva, anche successivamente all’avvio della procedura concorsuale
selettiva.

Il mancato possesso di tutti i requisiti previsti nel bando ovvero la produzione di false
dichiarazioni o documentazioni verificata a seguito dei controlli previsti dal D.P.R. n.
445/2000, comportera l'esclusione dalla procedura (indipendentemente dal superamento
delle prove concorsuali) e sara causa ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro ovvero
causa di risoluzione del rapporto di lavoro fermo restando I'inoltro degli atti all’Autorita
giudiziaria.

| candidati per l'intera procedura concorsuale vengono identificati per tramite del numero progressivo
riportato nella ricevuta di inoltro della domanda di partecipazione.

| candidati che non compaiono nella lista non sono ammessi alla procedura di selezione, per le
motivazioni di cui alla determinazione n. 29 /2022.

Segue l'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale:
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N. |[PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE AMMESSI CON RISERVA
CANDIDATO
1 2 GEN-GEN-2022-0019647-A AMMESSO CON RISERVA
2 3 GEN-GEN-2022-0019792-A AMMESSO CON RISERVA
3 4 GEN-GEN-2022-0019871-A AMMESSO CON RISERVA
4 5 GEN-GEN-2022-0019874-A AMMESSO CON RISERVA
5 6 GEN-GEN-2022-0019875-A AMMESSO CON RISERVA
6 7 GEN-GEN-2022-0020081-A AMMESSO CON RISERVA
7 9 GEN-GEN-2022-0020227-A AMMESSO CON RISERVA
8 10 GEN-GEN-2022-0020231-A AMMESSO CON RISERVA
9 11 GEN-GEN-2022-0020237-A AMMESSO CON RISERVA
10 13 GEN-GEN-2022-0020352-A AMMESSO CON RISERVA
11 14 GEN-GEN-2022-00203739-A AMMESSO CON RISERVA
12 17 GEN-GEN-2022-0020545-A AMMESSO CON RISERVA
13 19 GEN-GEN-2022-0020559-A AMMESSO CON RISERVA
14 20 GEN-GEN-2022-0020560-A AMMESSO CON RISERVA
15 21 GEN-GEN-2022-0020569-A AMMESSO CON RISERVA
16 23 GEN-GEN-2022-0020678-A AMMESSO CON RISERVA
17 24 GEN-GEN-2022-0020687-A AMMESSO CON RISERVA
18 25 GEN-GEN-2022-0020698-A AMMESSO CON RISERVA
19 26 GEN-GEN-2022-0020765-A AMMESSO CON RISERVA
20 27 GEN-GEN-2022-0020783-A AMMESSO CON RISERVA
21 28 GEN-GEN-2022-0020819-A AMMESSO CON RISERVA
22 29 GEN-GEN-2022-0020824-A AMMESSO CON RISERVA
23 30 GEN-GEN-2022-0020866-A AMMESSO CON RISERVA
24 31 GEN-GEN-2022-0020953-A AMMESSO CON RISERVA
25 32 GEN-GEN-2022-0020956-A AMMESSO CON RISERVA
26 33 GEN-GEN-2022-0022613-A AMMESSO CON RISERVA
27 35 GEN-GEN-2022-0021078-A AMMESSO CON RISERVA
28 36 GEN-GEN-2022-0021084-A AMMESSO CON RISERVA
29 37 GEN-GEN-2022-0021094-A AMMESSO CON RISERVA
30 38 GEN-GEN-2022-0021095-A AMMESSO CON RISERVA
31 39 GEN-GEN-2022-0021096-A AMMESSO CON RISERVA
32 40 GEN-GEN-2022-0021193-A AMMESSO CON RISERVA
33 41 GEN-GEN-2022-0021263-A AMMESSO CON RISERVA
34 42 GEN-GEN-2022-0021264-A AMMESSO CON RISERVA
35 43 GEN-GEN-2022-0021344-A AMMESSO CON RISERVA
36 44 GEN-GEN-2022-0021377-A AMMESSO CON RISERVA
37 45 GEN-GEN-2022-0021443-A AMMESSO CON RISERVA
38 46 GEN-GEN-2022-0021444-A AMMESSO CON RISERVA
39 47 GEN-GEN-2022-0021447-A AMMESSO CON RISERVA
P = ® m
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PROGRESSIVO
CANDIDATO

PROTOCOLLO_ENTE

AMMESSI CON RISERVA

40

52

GEN-GEN-2022-0021655-A

AMMESSO CON RISERVA

a1

53

GEN-GEN-2022-0021703-A

AMMESSO CON RISERVA

42

54

GEN-GEN-2022-0021726-A

AMMESSO CON RISERVA

43

55

GEN-GEN-2022-0021734-A

AMMESSO CON RISERVA

a4

56

GEN-GEN-2022-0021802-A

AMMESSO CON RISERVA

45

57

GEN-GEN-2022-0021916-A

AMMESSO CON RISERVA

46

58

GEN-GEN-2022-0021918-A

AMMESSO CON RISERVA

47

59

GEN-GEN-2022-0021920-A

AMMESSO CON RISERVA

48

60

GEN-GEN-2022-0021930-A

AMMESSO CON RISERVA

49

61

GEN-GEN-2022-0021943-A

AMMESSO CON RISERVA

50

62

GEN-GEN-2022-0021944-A

AMMESSO CON RISERVA

51

63

GEN-GEN-2022-0021946-A

AMMESSO CON RISERVA

52

64

GEN-GEN-2022-0021947-A

AMMESSO CON RISERVA

53

65

GEN-GEN-2022-0021948-A

AMMESSO CON RISERVA

54

66

GEN-GEN-2022-0021949-A

AMMESSO CON RISERVA

55

67

GEN-GEN-2022-0021950-A

AMMESSO CON RISERVA

56

68

GEN-GEN-2022-0021951-A

AMMESSO CON RISERVA

57

69

GEN-GEN-2022-0022021-A

AMMESSO CON RISERVA

58

71

GEN-GEN-2022-0022042-A

AMMESSO CON RISERVA

58

72

GEN-GEN-2022-0022059-A

AMMESSO CON RISERVA

60

73

GEN-GEN-2022-0022066-A

AMMESSO CON RISERVA

61

75

GEN-GEN-2022-0022137-A

AMMESSO CON RISERVA

62

76

GEN-GEN-2022-0022188-A

AMMESSO CON RISERVA

63

77

GEN-GEN-2022-0022202-A

AMMESSO CON RISERVA

64

78

GEN-GEN-2022-0022203-A

AMMESSO CON RISERVA

65

78

GEN-GEN-2022-0022204-A

AMMESSO CON RISERVA

66

80

GEN-GEN-2022-0022241-A

AMMESSO CON RISERVA

67

81

GEN-GEN-2022-0022296-A

AMMESSO CON RISERVA

68

82

GEN-GEN-2022-0022297-A

AMMESSO CON RISERVA

69

83

GEN-GEN-2022-0022298-A

AMMESSO CON RISERVA

70

84

GEN-GEN-2022-0022300-A

AMMESSO CON RISERVA

71

85

GEN-GEN-2022-0022301-A

AMMESSO CON RISERVA

72

87 .

GEN-GEN-2022-0022616-A

AMMESSO CON RISERVA

73

88

GEN-GEN-2022-0022345-A

AMMESSO CON RISERVA

74

89

GEN-GEN-2022-0022351-A

AMMESSO CON RISERVA

75

91

GEN-GEN-2022-0022374-A

AMMESSO CON RISERVA

76

92

GEN-GEN-2022-0022385-A

AMMESSO CON RISERVA

77

93

GEN-GEN-2022-0022390-A

AMMESSO CON RISERVA

78

94

GEN-GEN-2022-0022618-A

AMMESSO CON RISERVA

79

95

GEN-GEN-2022-0022415-A

AMMESSO CON RISERVA

e LA
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PROGRESSIVO
N. CANDIDATO PROTOCOLLO_ENTE AMMESSI CON RISERVA
80 926 GEN-GEN-2022-0022418-A AMMESSO CON RISERVA
g1 97 GEN-GEN-2022-0022421-A AMMESSO CON RISERVA
82 98 GEN-GEN-2022-0022422-A AMMESSO CON RISERVA
83 99 GEN-GEN-2022-0022423-A AMMESSO CON RISERVA
84 100 GEN-GEN-2022-0022470-A AMMESSO CON RISERVA
85 101 GEN-GEN-2022-0022490-A AMMESSO CON RISERVA
86 102 GEN-GEN-2022-0022497-A AMMESSO CON RISERVA
87 103 GEN-GEN-2022-0022500-A AMMESSO CON RISERVA
88 104 GEN-GEN-2022-0022502-A AMMESSO CON RISERVA
89 105 GEN-GEN-2022-0022522-A AMMESSO CON RISERVA
50 106 GEN-GEN-2022-0022526-A AMMESSO CON RISERVA
91 107 GEN-GEN-2022-0022544-A AMMESSO CON RISERVA
92 108 GEN-GEN-2022-0022559-A AMMESSO CON RISERVA
93 109 GEN-GEN-2022-0022560-A AMMESSO CON RISERVA
94 110 GEN-GEN-2022-0022563-A AMMESSO CON RISERVA
95 111 GEN-GEN-2022-0022566-A AMMESSO CON RISERVA
96 112 GEN-GEN-2022-0022568-A AMMESSO CON RISERVA
97 113 GEN-GEN-2022-0022569-A AMMESSO CON RISERVA
98 114 GEN-GEN-2022-0022570-A AMMESSO CON RISERVA
99 115 GEN-GEN-2022-0022571-A AMMESSO CON RISERVA
100 116 GEN-GEN-2022-0022572-A AMMESSO CON RISERVA
101 117 GEN-GEN-2022-0022581-A AMMESSO CON RISERVA
102 118 GEN-GEN-2022-0022582-A AMMESSO CON RISERVA
103 119 GEN-GEN-2022-0022586-A AMMESSO CON RISERVA
104 120 GEN-GEN-2022-0022588-A AMMESSO CON RISERVA
105 122 GEN-GEN-2022-0022593-A AMMESSO CON RISERVA
106 123 GEN-GEN-2022-0022594-A AMMESSO CON RISERVA
107 124 GEN-GEN-2022-0022595-A AMMESSO CON RISERVA
108 125 GEN-GEN-2022-0022596-A AMMESSO CON RISERVA
109 126 GEN-GEN-2022-0022598-A AMMESSO CON RISERVA
110 127 GEN-GEN-2022-0022599-A AMMESSO CON RISERVA
111 128 GEN-GEN-2022-0022609-A AMMESSO CON RISERVA
112 129 GEN-GEN-2022-0022614-A AMMESSO CON RISERVA

A
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CANDIDATI NON AMMESSI CONCORSO ISTRUTTORE AMM.VO CAT. C

N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE GIORNO E ORA CAUSA ESCLUSIONE NON AMMESSI
CANDIDATO ASSUNZIONE
DOMANDA
1 8 GEN-GEN-2022-0020192-A 2022-08-03 11:57:23 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
2 12 GEN-GEN-2022-0020328-A 2022-08-04 13:10:50 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
3 15 GEN-GEN-2022-0020387-A 2022-08-04 18:44:31 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
4 16 GEN-GEN-2022-0020404-A 2022-08-05 06:45:01 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
DOPPIA - S| CONSIDERA ULTIMA
5 18 GEN-GEN-2022-0020558-A 2022-08-06 15:26:42 PERVENTUTA NON AMMESSO
6 22 GEN-GEN-2022-0020623-A 2022-08-08 10:51:48 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
7 34 GEN-GEN-2022-0021072-A 2022-08-12 13:55:40 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
8 48 GEN-GEN-2022-0021456-A 2022-08-21 17:53:53 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
PAGAMENTO FUORI TERMINE
9 49 GEN-GEN-2022-0021593-A 2022-08-23 06:39:27 (10/9/2022) NON AMMESSO
10 50 GEN-GEN-2022-0021651-A 2022-08-23 14:40:30 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
11 51 GEN-GEN-2022-0021652-A 2022-08-23 16:00:30 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
12 70 GEN-GEN-2022-0022041-A 2022-08-29 12:18:57 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
13 74 GEN-GEN-2022-0022071-A 2022-08-29 16:19:39 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
PAGAMENTO FUORI TERMINE
14 86 GEN-GEN-2022-0022302-A 2022-08-30 19:45:34 (20/9/2022) NON AMMESSO
PAGAMENTO FUORI TERMINE
15 90 GEN-GEN-2022-0022370-A 2022-08-31 12:06:35 (05/9/2022) NON AMMESSO
16 121 GEN-GEN-2022-0022590-A 2022-09-02 09:33:23 MANCANZA DEL PAGAMENTO NON AMMESSO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
17 130 GEN-GEN-2022-0022632-A 2022-09-02 12:21:52 FUORI TERMINE NON AMMESSO




COMUNE DI PORCIA
Vit 268438 deb /[4//(0[ 2022

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C.1 — DA INSERIRE PRESSO IL COMUNE DI PORCIA - UFFICIO SUAP.

AVVISO CONTENENTE
¢ DATE E SEDI DELLE PROVE CONCORSUALI
¢ MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE
PRECAUZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Si comunica che con verbale n.1 del 13.10.2022 la Commissione di valutazione ha stabilito le seguenti date
relative alla procedura concorsuale di cui in oggetto:

DATE E SEDI DELLE PROVE CONCORSUALI

Si rende noto agli interessati il calendario delle prove:

PROVA SCRITTA: Venerdi 04 novembre 2022
presso il Consorzio di Pordenone per la formazione superiore, gli studi e la
ricerca,in via Prasecco n.37° a Pordenone.

| candidati vengono distinti in tre gruppi per lo svolgimento della prova scritta. Ogni candidato dovra presentarsi
alla prova in base all'orario fissato per il gruppo di appartenenza nel seguente ordine:

Primo gruppo dalle ore 14.00 alle ore 15.00
Secondo gruppo dalle ore 15.15 alle ore 16.15
Terzo gruppo dalle ore 16.30 alle ore 17.30

L’elenco dei gruppi & posto alla fine del presente avviso.

PROVA ORALE: Lunedi 14 novembre 2022 dalle ore 10.00 alle ore 16.00
presso |'auditorium “Diemoz” via delle Risorgive n.3 a Porcia

In caso di necessita i colloqui continueranno nei seguenti giorni:

Mercoledi 16 novembre 2022 dalle 10.00 alle ore 15.00

presso 'auditorium “Diemoz” via delle Risorgive n.3 a Porcia

Venerdi 18 novembre 2022 dalle ore 14.00 alle ore 18.00
presso Casello di Guardia via de Pellegrini n.5 Porcia

LA PROVA DI PRESELEZIONE NON VERRA’ EFFETTUATA

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

| candidati sono tenuti a presentarsi nel luogo, giorno e ora di convocazione muniti di valido documento di
riconoscimento.

| candidati che non vi si presentino, per gualsiasi motivo, ovvero i candidati che dopo essere stati identificati
dichiarino di non voler pit sostenere la prova, sono considerati rinunciatari e non pit interessati alla procedura
concorsuale.

Con il presente avviso siricorda quanto disposto dall’art.13 del D.P.R.9 maggio 1994, n.487 e quanto precisato



dal bando di concorso che prevede che durante le prove di selezione, i concorrenti non possono comunicare
tra loro o con altri, né possono consultare testi di qualsiasi genere, pena l'esclusione dal concorso.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni indicate o che comunque abbia copiato in futto o in parte lo
svolgimento della prova, & escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o pit candidati abbiano copiato,
in tutto o in parte, 'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati.

E' assolutamente vietata lintroduzione nell'edificio sede delle prove di telefoni cellulari e di qualsiasi
strumentazione atta a consentire la comunicazione con I'esterno nonché di altri supporti di memorizzazione
digitale, pena I'esclusione dal concorso. In ogni caso, non si effettuera servizio di custodia degli oggetti sopra
menzionati.

L'elenco dei candidati utimente classificati a seguito della prova scritta @ ammessi — quindi - a sostenere la
prova orale sara esclusivamente pubblicato sul sito del Comune di Porcia.

Ai sensi dell'art. 19 del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i, con il presente avviso si rendono noti i criteri di
valutazione della Commissione, ricordando che, come previsto dal bando di concorso, conseguono
I'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di
almeno 21/30.

La prova scritta, che consiste in tre domande a risposta sintetica sulle materie oggetto delle prove concorsuali
indicate nel bando di concorso, sara valutata secondo i seguenti criteri:

- conoscenza dell'argomento, con riferimenti normativi e teorici attinenti;

- chiarezza espositiva con uso corretto della lingua italiana e terminologia appropriata;

- coerenza, correttezza, precisione e completezza del contenuto dell’elaborato rispetto ai quesiti e

capacita di sintesi

La prova scritta verra effettuata in presenza con modalita informatiche, mediante uso di PC e i candidati
dovranno usare per la redazione della prova il carattere Times New Romans — grandezza 11.
La prova avra una durata di 60 minuti.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacita
professionale dei candidati, con domande estratte a sorte, che verteranno sulle materie indicate nel bando di
CONCOrso.

Per quanto riguarda gli accertamenti previsti dal bando di concorso:
- l'accertamento della conoscenza della lingua inglese avverra mediante domande a risposta multipla;
- l'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (pacchetto office automation, posta elettronica, internet, ecc...) avverra mediante domande a
risposta multipla.

La prova orale sara valutata secondo i seguenti criteri:

- conoscenza dell'argomento, con riferimenti normativi e teorici attinenti;
- chiarezza espositiva e terminologia appropriata;

- capacita di organizzazione logica della risposta e capacita di sintesi.

In applicazione dei criteri appena esposti scaturira esclusivamente una valutazione espressa in trentesimi.
Non verranno espressi ulteriori giudizi. Ogni singola prova si intendera superata con il punteggio di aimeno
ventuno trentesimi (21/30).

La mancata partecipazione alla prova scritta nel giorno e nell’orario prestabilito, per
qualsiasi motivo, sara considerata come rinuncia al concorso.




PRECAUZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Con la presente si avvisano i candidati delle prescrizioni necessarie allo svolgimento in sicurezza dei concorsi
pubblici banditi da questo Ente.

| candidati, nel rispetto delle normative vigenti in materia di contenimento del rischio di contagio da virus Covid
19, dovranno rispettare le seguenti indicazioni:

Ogni candidato dovra presentarsi alle prove del concorso sopra indicate munito di:

- idoneo documento di riconoscimento in corso di validita

- autodichiarazione pubblicata sul sito

- penna nera

| candidati sono invitati a prendere visione del piano operativo contenente le misure generali dall'Ente in
materia di contenimento e gestione del’'emergenza epidemiologica da Covid 19 durante le procedure
concorsuali, secondo quanto disposto dal piano operativo che verra pubblicato sul sito istituzionale.

Il piano operativo riferito alla procedura concorsuale viene pubblicato sul sito internet del Comune di Porcia, e
tale pubblicazione ha effetto di notifica per tutti gli interessati.

SEGUE ELENCO DEI TRE RAGGRUPAMENTI PER LA PROVA SCRITTA

Porcia, 14.10.2022

-I-f-‘_e_sidente di Commissione

\\ d?a"ﬁ?sa Rover Paola

e odloref



PRIMO GRUPPO PROVA SCRITTA DALLE 14.00 ALLE 15.00

(registrazione candidati dalle 13.15 alle 13.45)

N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE
CANDIDATO

i 2 GEN-GEN-2022-0019647-A
2 3 GEN-GEN-2022-0019792-A
3 4 GEN-GEN-2022-0019871-A
4 5 GEN-GEN-2022-0019874-A
5 6 GEN-GEN-2022-0019875-A
6 7 GEN-GEN-2022-0020081-A
7 9 GEN-GEN-2022-0020227-A
8 10 GEN-GEN-2022-0020231-A
9 11 GEN-GEN-2022-0020237-A
10 13 GEN-GEN-2022-0020352-A
11 14 GEN-GEN-2022-0020379-A
12 17 GEN-GEN-2022-0020545-A
13 19 GEN-GEN-2022-0020559-A
14 20 ‘GEN-GEN-2022-0020560-A
15 21 GEN-GEN-2022-0020569-A
16 23 GEN-GEN-2022-0020678-A
17 24 GEN-GEN-2022-0020687-A
18 25 GEN-GEN-2022-0020698-A
19 26 GEN-GEN-2022-0020765-A
20 27 GEN-GEN-2022-0020783-A
21 28 GEN-GEN-2022-0020819-A
22 29 GEN-GEN-2022-0020824-A
23 30 GEN-GEN-2022-0020866-A
24 31 GEN-GEN-2022-0020953-A
25 32 GEN-GEN-2022-0020956-A
26 33 GEN-GEN-2022-0022613-A
27 35 GEN-GEN-2022-0021078-A
28 36 GEN-GEN-2022-0021084-A
29 37 GEN-GEN-2022-0021094-A
30 38 GEN-GEN-2022-0021055-A
31 39 GEN-GEN-2022-0021096-A
32 40 GEN-GEN-2022-0021153-A
33 41 GEN-GEN-2022-0021263-A
34 42 GEN-GEN-2022-0021264-A
35 43 GEN-GEN-2022-0021344-A
36 44 GEN-GEN-2022-0021377-A
37 45 GEN-GEN-2022-0021443-A
38 46 GEN-GEN-2022-0021444-A




SECONDO GRUPPO PROVA SCRITTA DALLE 15.15 ALLE 16.15
(registrazione candidati dalle 14.30 alle 15.00)

N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE
CANDIDATO

39 47 GEN-GEN-2022-0021447-A
40 52 GEN-GEN-2022-0021655-A
41 53 GEN-GEN-2022-0021703-A
42 54 GEN-GEN-2022-0021726-A
43 55 GEN-GEN-2022-0021734-A
44 56 GEN-GEN-2022-0021802-A
45 57 GEN-GEN-2022-0021916-A
46 58 GEN-GEN-2022-0021918-A
47 59 GEN-GEN-2022-0021920-A
48 60 GEN-GEN-2022-0021930-A
49 61 GEN-GEN-2022-0021943-A
50 62 GEN-GEN-2022-0021944-A
51 63 GEN-GEN-2022-0021946-A
52 64 GEN-GEN-2022-0021947-A
53 65 GEN-GEN-2022-0021948-A
54 66 GEN-GEN-2022-0021949-A
55 67 GEN-GEN-2022-0021950-A
56 68 GEN-GEN-2022-0021951-A
57 69 GEN-GEN-2022-0022021-A
58 71 GEN-GEN-2022-0022042-A
59 72 GEN-GEN-2022-0022059-A
60 73 GEN-GEN-2022-0022066-A
61 75 GEN-GEN-2022-0022137-A
62 76 GEN-GEN-2022-0022188-A
63 Vi GEN-GEN-2022-0022202-A
64 78 GEN-GEN-2022-0022203-A
65 79 GEN-GEN-2022-0022204-A
66 80 GEN-GEN-2022-0022241-A
67 81 GEN-GEN-2022-0022296-A
68 82 GEN-GEN-2022-0022297-A
69 83 GEN-GEN-2022-0022298-A
70 84 GEN-GEN-2022-0022300-A
71 85 GEN-GEN-2022-0022301-A
72 87 GEN-GEN-2022-0022616-A
73 88 GEN-GEN-2022-0022345-A
74 89 GEN-GEN-2022-0022351-A
75 91 GEN-GEN-2022-0022374-A




TERZO GRUPPO PROVA SCRITTA DALLE 16.30 ALLE 17.30
(registrazione candidati dalle ore 15.45 alle 16.15)

N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE
CANDIDATO

76 952 GEN-GEN-2022-0022385-A
77 93 GEN-GEN-2022-0022390-A
78 54 GEN-GEN-2022-0022618-A
78 95 GEN-GEN-2022-0022415-A
80 96 GEN-GEN-2022-0022418-A
81 97 GEN-GEN-2022-0022421-A
82 98 GEN-GEN-2022-0022422-A
83 99 GEN-GEN-2022-0022423-A
84 100 GEN-GEN-2022-0022470-A
85 101 GEN-GEN-2022-0022490-A
86 102 GEN-GEN-2022-0022497-A
87 103 GEN-GEN-2022-0022500-A
88 104 GEN-GEN-2022-0022502-A
89 105 GEN-GEN-2022-0022522-A
90 106 GEN-GEN-2022-0022526-A
91 107 GEN-GEN-2022-0022544-A
92 108 GEN-GEN-2022-0022559-A
93 109 GEN-GEN-2022-0022560-A
94 110 GEN-GEN-2022-0022563-A
95 111 GEN-GEN-2022-0022566-A
96 112 GEN-GEN-2022-0022568-A
97 113 GEN-GEN-2022-0022569-A
98 114 GEN-GEN-2022-0022570-A
99 115 GEN-GEN-2022-0022571-A
100 116 GEN-GEN-2022-0022572-A
101 117 GEN-GEN-2022-0022581-A
102 118 GEN-GEN-2022-0022582-A
103 119 GEN-GEN-2022-0022586-A
104 120 GEN-GEN-2022-0022588-A
105 122 GEN-GEN-2022-0022593-A
106 123 GEN-GEN-2022-0022594-A
107 124 GEN-GEN-2022-0022595-A
108 125 GEN-GEN-2022-0022596-A
109 126 GEN-GEN-2022-0022598-A
110 127 GEN-GEN-2022-0022599-A
111 128 GEN-GEN-2022-0022609-A
112 129 GEN-GEN-2022-0022614-A




COMUNE DI PORCIA
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPER@EB.A DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C, POSIZIONE
ECONOMICA C.1 - DA INSERIRE PRESSO IL COMI%IE’I% PORCIA - UFFICIO SUAP.

Comune di P
Prot . GEN
Data; 21/10/

AVVISO

Si comunica che con verbale n. 2 del 21.10.2022 si & proceduto ad aggiornare i gruppin.i en. 3
dei candidati ammessi alla prova concorsuale scritta di Venerdi 04.11.2022.

Il diario delle prove e il luogo di svolgimento comunicati con avviso prot. 26818 del 14.10.2022 sono
confermati.

Di sequito si riporta I’elenco aggiornato dei gruppi.

Porcia, 21.10.2022

Il Presidente di Commissione
dott.ssa Rover Paola



PRIMO GRUPPO - PROVA SCRITTA DALLE 14.00 ALLE 15.00
(registrazione candidati dalle 13.15 alle 13.45)

N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE
CANDIDATO
1 2 GEN-GEN-2022-0019647-A
2 3 GEN-GEN-2022-0019792-A
3 4 GEN-GEN-2022-0019871-A
4 5 GEN-GEN-2022-0019874-A
5 6 GEN-GEN-2022-0019875-A
6 7 GEN-GEN-2022-0020081-A
7 9 GEN-GEN-2022-0020227-A
8 10 GEN-GEN-2022-0020231-A
9 11 GEN-GEN-2022-0020237-A
10 13 GEN-GEN-2022-0020352-A
11 14 GEN-GEN-2022-0020379-A
12 17 GEN-GEN-2022-0020545-A
13 19 GEN-GEN-2022-0020559-A
4 20 GEN-GEN-2022 D020560-4
5 21 GEN-GERN-2022-0020568-4
16 23 GEN-GEN-2022-0020678-A
17 24 GEN-GEN-2022-0020687-A
18 25 GEN-GEN-2022-0020698-A

19 26 GEN-GEN-2022-0020765-A
20 27 GEN-GEN-2022-0020783-A
21 28 GEN-GEN-2022-0020819-A
22 29 GEN-GEN-2022-0020824-A
23 30 GEN-GEN-2022-0020866-A
24 31 GEN-GEN-2022-0020953-A
25 32 GEN-GEN-2022-0020956-A
26 33 GEN-GEN-2022-0022613-A
27 35 GEN-GEN-2022-0021078-A
28 36 GEN-GEN-2022-0021084-A
29 37 GEN-GEN-2022-0021094-A
30 38 GEN-GEN-2022-0021095-A
31 39 GEN-GEN-2022-0021096-A
32 40 GEN-GEN-2022-0021193-A
33 41 GEN-GEN-2022-0021263-A
34 42 GEN-GEN-2022-0021264-A
35 43 GEN-GEN-2022-0021344-A
36 44 GEN-GEN-2022-0021377-A
37 45 GEN-GEN-2022-0021443-A

GEN-GEN-2022-0021444-A
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SECONDO GRUPPO - PROVA SCRITTA DALLE 15.15 ALLE 16.15
(registrazione candidati dalle 14.30 alle 15.00)

- INVARIATO -
N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE
CANDIDATO

39 47 GEN-GEN-2022-0021447-A
40 52 GEN-GEN-2022-0021655-A
41 53 GEN-GEN-2022-0021703-A
42 54 GEN-GEN-2022-0021726-A
43 55 GEN-GEN-2022-0021734-A
44 56 GEN-GEN-2022-0021802-A
45 57 GEN-GEN-2022-0021916-A
46 58 GEN-GEN-2022-0021918-A
47 59 GEN-GEN-2022-0021920-A
48 60 GEN-GEN-2022-0021930-A
49 61 GEN-GEN-2022-0021943-A
50 62 GEN-GEN-2022-0021944-A
51 63 GEN-GEN-2022-0021946-A
52 64 GEN-GEN-2022-0021947-A
53 65 GEN-GEN-2022-0021948-A
54 66 GEN-GEN-2022-0021949-A
55 67 GEN-GEN-2022-0021550-A
56 68 GEN-GEN-2022-0021951-A
57 69 GEN-GEN-2022-0022021-A
58 71 GEN-GEN-2022-0022042-A
59 72 GEN-GEN-2022-0022059-A
60 73 GEN-GEN-2022-0022066-A
61 75 GEN-GEN-2022-0022137-A
62 76 GEN-GEN-2022-0022188-A
63 77 GEN-GEN-2022-0022202-A
64 78 GEN-GEN-2022-0022203-A
65 79 GEN-GEN-2022-0022204-A
66 80 GEN-GEN-2022-0022241-A
67 81 GEN-GEN-2022-0022296-A
68 82 GEN-GEN-2022-0022297-A
69 83 GEN-GEN-2022-0022298-A
70 84 GEN-GEN-2022-0022300-A
71 85 GEN-GEN-2022-0022301-A
72 87 GEN-GEN-2022-0022616-A
73 88 GEN-GEN-2022-0022345-A
74 89 GEN-GEN-2022-0022351-A
75 91 GEN-GEN-2022-0022374-A




TERZO GRUPPO - PROVA SCRITTA DALLE 16.30 ALLE 17.30
(registrazione candidati dalle ore 15.45 alle 16.15)

N. PROGRESSIVO PROTOCOLLO_ENTE
CANDIDATO
76 92 GEN-GEN-2022-0022385-A
77 93 GEN-GEN-2022-0022390-A
78 94 GEN-GEN-2022-0022618-A
79 95 GEN-GEN-2022-0022415-A
80 96 GEN-GEN-2022-0022418-A
81 97 GEN-GEN-2022-0022421-A
82 98 GEN-GEN-2022-0022422-A
83 99 GEN-GEN-2022-0022423-A
84 100 GEN-GEN-2022-0022470-A
85 101 GEN-GEN-2022-0022490-A
86 102 GEN-GEN-2022-0022497-A
87 103 GEN-GEN-2022-0022500-A
88 104 GEN-GEN-2022-0022502-A
89 105 GEN-GEN-2022-0022522-A
90 106 GEN-GEN-2022-0022526-A
91 107 GEN-GEN-2022-0022544-A
92 108 GEN-GEN-2022-0022559-A
93 109 GEN-GEN-2022-0022560-A
94 110 GEN-GEN-2022-0022563-A
85 111 GEN-GEN-2022-0022566-A
96 112 GEN-GEN-2022-0022568-A
97 113 GEN-GEN-2022-0022569-A
98 114 GEN-GEN-2022-0022570-A
99 115 GEN-GEN-2022-0022571-A
100 116 GEN-GEN-2022-0022572-A
101 117 GEN-GEN-2022-0022581-A
102 118 GEN-GEN-2022-0022582-A
103 119 GEN-GEN-2022-0022586-A
104 120 GEN-GEN-2022-0022588-A
105 122 GEN-GEN-2022-0022593-A
106 123 GEN-GEN-2022-0022594-A
107 124 GEN-GEN-2022-0022595-A
108 125 GEN-GEN-2022-0022596-A
109 126 GEN-GEN-2022-0022598-A
110 127 GEN-GEN-2022-0022599-A
111 128 GEN-GEN-2022-0022609-A
112 129 GEN-GEN-2022-0022614-A
14 20 GEN-GEN-2022-0020560-A
i5 21 GEN-GEN-2022-0020569-A
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ESTRATTA
Prova 4 /10 GR& 0 PPO

1. Ii candidato illustri i contenuti del Testo Unico degli enti locali
2. Il candidato illustri il diritto di accesso agli atti amministrativi
3. Le fasi dell’entrata
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Prova 2

1. Il candidato illustri le competenze della Giunta comunale
2. Il candidato illustri la comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza
3. Il rendiconto della gestione
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Prova 3

1. T candidato illustri le competenze del Consiglio Comunale
2. Il candidato illustri l'istituto dell’accesso civico
3. Limpegno di spesa



TRov A
ESTRATTA

2° &RyPPo

Prova 5

1. Il candidato illustri la funzione e le competenze del consigliere comunale
2. Il candidato illustri il procedimento amministrativo
3. Le fasi della spesa
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Prova 1 < STP/A\ T A
1. Il candidato illustri le competenze del Sindaco 5
2. 1l candidato illustri i principi dell’attivita amministrativa Z G QI Y P Po

3. i bilancio di previsione degli enti locali
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Prova 8 €S_(QAT—ED

1. 1 visti di regolarita tecnica sugli atti amministrativi 2 ° q RV Pl
2. 1l candidato illustri la figura del responsabile del procedimento
3. Idebiti fuori bilancio
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Prova 6

1. Il candidato illustri la funzione e le competenze dell’assessore comunale
2. 1I candidato illustri la motivazione degli atti amministrativi
3. L'organo di revisione economico finanziaria
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Prova 7 a . qp'u FPO

1. Il candidato illustri la funzione e le competenze del Segretario comunale
2. Il candidato illustri la normativa che disciplina gli obblighi di trasparenza della PA |
3. Il piano esecutivo gestione
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Prova 9

1. Le ordinanze del Sindaco
2. La conferenze dei servizi
3. 1l Visto di regolarita contabile
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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPER'@I@A DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - CAT. C, POSIZIONE
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMME
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IAL.TA PROVA ORALE
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o
La commissione, con verbale n.4 del 7/11/2022 ha stabilito cr% i colloqui si terranno il giorno

14 novembre 2022
presso l'auditorium “Diemoz” via delle Risorgive n.3 a Porcia, come comunicato con avviso prot.
26818/2022.

I candidati sono convocati in ordine alfabetico e suddivisi in due distinti gruppi con i seguenti orari
come da prospetto allegato:
- awvio colloqui ore 09.00 con registrazione dalle ore 08.15 alle ore 08.45

- avvio colloqui ore 14.00 con registrazione dalle ore 13.15 alle ore 13.45

Siricorda che — come da precedente avviso — |a prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare
volto ad accertare la preparazione € la capacita professionale dei candidati, con domande estratte
a sorte, che verteranno sulle materie indicate nel bando di concorso.

Per quanto riguarda gli accertamenti previsti dal bando di concorso:
- laccertamento della conoscenza della lingua inglese avverra mediante domande a risposta
multipla;
- laccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (pacchetto office automation, posta elettronica, internet, ecc...)
avverra mediante domande a risposta multipla.

| candidati sono invitati a presentarsi con un valido documento di riconoscimento e
l'autodichiarazione COVID 19.

La mancata partecipazione alla prova orale nel giorno e nell’orario prestabilito, per qualsiasi
motivo, sara considerata come rinuncia al concorso.



Comune di Porcia 
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AMMESSO /NON AMMESSO

I A vl o T

1 57 22 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
2 55 10 NON AMMESSO

3 85 2 NON AMMESSO

4 17 21 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
5 4 4 NON AMMESSO

6 19 4 NON AMMESSO

7 106 26 AMMESSQ dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
8 27 27 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
9 113 29 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
10 92 14 NON AMMESSO

11 40 26 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
12 2 23 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
13 43 4 NON AMMESSO

14 75 23 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
15 94 14 NON AMMESSO

16 112 6 NON AMMESSO

17 76 23 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
18 72 4 NON AMMESSO

19 117 18 NON AMMESSO

20 20 14 NON AMMESSO

21 53 8 NON AMMESSO

22 93 25 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
23 6 23 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
24 46 18 NON AMMESSO

25 38 8 NON AMMESSO

26 58 29 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
27 82 12 NON AMMESSO

28 33 23 AMMESSO dalle ore 09.00 | dalle ore 08.15 alle ore 8.45
29 78 25 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
30 10 21 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15alle 13.45
31 13 22 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
32 24 22 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
33 44 30 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
34 68 21 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
35 103 10 NON AMMESSO

36 79 12 NON AMMESSO

37 30 22 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
38 99 12 NON AMMESSO

39 114 23 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
40 39 25 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
41 32 6 NON AMMESSO

42 116 12 NON AMMESSO

43 29 28 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
44 66 23 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
45 25 16 NON AMMESSO

46 47 30 AMMESSO dalle ore 14.00 dalle ore 13.15 alle 13.45
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GRADUATORIA FINALE DI gnERHro
Approvata con determinazione del Responsabllg n 36 del 18 novembre 2022

1/

U D. Q
N CODICE | VOTAZIONEPROVA | VOTAZIONEPROVA |  RisuttaTo | | Tmopoon
PROGRESSIVO SCRITTA ORALE FINALE PREFERENZA

1 47 30 30 60 VINCITORE
2 44 30 29 59 IDONEO
3 113 29 29 58 IDONEO
4 27 27 29 56 IDONEO titolo di preferenza
5 29 28 28 56 IDONEO
6 58 29 26 55 IDONEO
7 93 25 29 54 IDONEO
8 106 26 26 52 IDONEO
9 66 23 27 50 IDONEO titolo di preferenza
10 68 21 29 50 IDONEO titolo di preferenza
11 24 22 28 50 IDONEO
12 33 23 26 49 IDONEO
13 39 25 23 48 IDONEO titolo di preferenza
14 6 23 25 48 IDONEO
15 78 25 22 47 IDONEO
16 114 23 21 44 IDONEO titolo di preferenza
17 76 23 21 44 IDONEO titolo di preferenza
18 17 21 23 44 IDONEO titolo di preferenza
19 2 23 21 44 IDONEO titolo di preferenza
20 30 22 22 44 IDONEO
21 13 22 21 43 IDONEO

40 26 18 NON IDONEO

75 23 18 NON IDONEO

10 21 18 NON IDONEO

57 22 15 NON IDONEO

idente di Commissione

}k)er Paola



Comune di Porcia 
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DOMANDE PROVA ORALE

II candidato illustri i principi
dell’attivita amministrativa

Il candidato illustri la comunicazione
dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza

Il candidato illustri la normativa che disciplina
gli obblighi di trasparenza della PA

Il candidato illustri la figura
del responsabile del procedimento
( domanda non estratta)

Il candidato illustri
la conferenza dei servizi




L'avvio del procedimento

Il Responsabile unico del procedimento
Il RUP

La Scia
segnalazione certifica di inizio attivita

II bilancio di previsione
degli enti locali

Il mandato di pagamento

Il rendiconto della gestione




L'Tmpegno di spesa

Il Piano Esecutivo di gestione

I debiti fuori bilancio

Il visto di regolarita contabile

II Documento unico di programmazione
DUP

Il Servizio di Tesoreria




La variazione di bilancio

II prelievo dal Fondo di riserva

L'avanzo di amministrazione

Le partite di giro

Il Codice di comportamento
del dipendente pubblico

Diritti e doveri del dipendente pubblico




Il regolamento degli uffici e dei servizi

Il piano delle performance

Le responsabilita
del pubblico dipendente




I dati sensibili nella normativa Privacy

La figura dell'incaricato del trattamento
dei dati nella normativa Privacy

Il codice degli appalti pubblici

L'affidamento diretto

La determina a contrarre

Il candidato illustri le competenze del Sindaco




Le cause di cessazione dalla carica di Sindaco

Le funzioni del Sindaco
nella veste di ufficiale di Governo

Cos'e I'albo pretorio comunale

Il candidato illustri le competenze
della Giunta comunale

Il candidato illustri le competenze
del Consiglio Comunale

Il candidato illustri la funzione e le competenze
del Segretario comunale




I visti di regolarita tecnica sugli atti
amministrativi

Le ordinanze del Sindaco

Il Responsabile
della Prevenzione e della Trasparenza
(domanda non estratta)

La determina di impegno

La determina di liquidazione

La deliberazione della giunta comunale




La deliberazione del consiglio comunale

Lo Statuto comunale

Il Regolamento del Consiglio Comunale

La legge 190/2012

La Sezione Amministrazione Trasparente
sul siti dei Comuni

I rimedi contro gli atti illegittimi




Gli accordi fra le pubbliche amministrazioni

Le forme associative fra enti locali
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