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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MUZZATTI MARCO 
 

Data di nascita  10.06.1967 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 28.12.2007  Dirigente, Comandante Polizia Locale, mobilità e traffico, protezione 
civile  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 
Comune di Gorizia corte sant’Ilario 11 

Gestione viabilità sicurezza e rapporti con magistratura ed altre forze di 
polizia;   

 

Dal 01.04.2015  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Dal 19.10.2009 al 11.04.2010 

 

 

 

Dal 15.12.2004 al 27.12.2007 

 

 

 

Dal 01.01.2006 al 27.12.2007 

 

 

Dal 01.01.2000 al 13.12.2004 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

Dal 01.02.1999 al 31.12.1999 

 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

Dal 12.02.1997 al 31.01.1999 

 

 

 
Dirigente S.U.A.P. ed attività produttive Comune di Gorizia 

Gestione PISUS e principali manifestazioni cittadine, istruttoria attività 
produttive       

Dirigente Anagrafe, Stato civile, elettorale, leva e pensioni, statstica, 
Toponomastica, Protocollo, archivio, messi notificatori e centralino 
Comune di Gorizia  

Comandante Polizia Municipale di Maniago (PN) Funzionario posizione 
organizzativa PLC (Gestione Servizio associato con i comuni di Arba, 
Vajont, Cavasso Nuovo e Fanna) 

Comandante a scavalco Polizia Municipale di Spilimbergo (PN); 
Servizio associato con i comuni di Sequals, Pinzano al Tagliamento e 
Meduno 

Vice Comandante Polizia Municipale di  Cordenons (PN) ex 7 q.f. PLB  

Funzioni vicarie del comandante e gestione procedimenti amministrativi 

Funzionario capo ufficio amministrativo I.P.A..B. “Barellai” Provincia 
Gorizia  

Redazione atti amministrativi e responsabilità amministartivo contabile della 
struttura 

Agente di Polizia Municipale di Fontanafredda (PN) ex V q.f. 
comandato presso ufficio tecnico ed ufficio anagrafe   

Viabilità e traffico  



 

. 

Dal 01.09.1995 al 09.05.1996  

 

    

Dipendente ditta Metecno Travesio (PN)  

 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Trieste 

Laurea in Giurisprudenza  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Master per Comandanti ed Ufficiali di Polizia Locale Università degli    
Studi di Trento, facoltà di Giurisprudenza, Dipartimento di scienze 
giuridiche  

Docente in corsi di formazione indirizzati a personale della polizia locale, 
aspiranti agenti e ausiliari del traffico  

Docente in corsi di formazione della Scuola di Polizia Locale della 
Regione Friuli Venezia Giulia rivolti a Comandanti, Ufficiali, Sottufficiali e 
Agenti di polizia locale;   

Relatore in convegni sulla polizia locale corsi di diritto costituzionale, 
diritto amministrativo, penale e procedura penale e  T.U.L.P.S. per 
agenti ed ufficiali di Polizia Locale   

Membro del comitato tecnico regionale per la Polizia Locale del Friuli 
Venezia Giulia  

Già componente del gruppo di lavoro istituito presso la Regione Friuli 
Venezia Giulia per l’elaborazione della proposta di legge per la polizia 
locale   

Moderatore al convegno internazionale di polizia locale “Alta 
professionalità nel servizio”.Tema: problematiche familiari e ruolo della 
polizia locale del 07.11.2014 

Presidente e membro di commissioni di concorso per agenti ed ufficiali 
di Polizia Locale Servizio di leva espletato in Arma Carabinieri dal 
17.09.1993 al 16.09.1994 in stazione Cormons, assegnazione funzioni di 
polizia militare presso aeroporto Pagliano e Gori di Aviano  

Espletamento funzioni di pubblico ministero in udienza presso giudici di 
pace di Pordenone, Maniago e Spilimbergo su delega della locale 
procura della Repubblica anni 2004, 2005 

 
 

  

 

 
 

ALTRE LINGUE 
  Francese                                                   Inglese  

• Capacità di lettura  Buono                                          elementare 

• Capacità di scrittura  Buono                                          elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare                                   elementare 

   



 

. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 Gestione emergenza in materia di arrivo di persone extracomunitarie. Il 
fenomeno, oltre agli aspetti collegati all’accoglienza ed alla 
sistemazione dei richiedenti asilo, presenta riflessi anche sulla vivibilità 
urbana soprattutto in vista della necessità di evitare forme di bivacco o 
sistemazione precaria tali da ingenerare situazioni di pericolo per la 
salute pubblica. Pertanto, in adempimento alla normativa di settore, 
sono state predisposte due specifiche ordinanze in materia emanate 
nell’anno 2014. Organizzare servizi mirati di prevenzione e controllo 
anche in sinergia con le altre Forze di Polizia in seguito alla cadenzata 
partecipazione ai C.O.S.P. 
 
Gestione, realizzazione e rendicontazione del progetto europeo Croctal 
(Cossborder Cycling Tracks and Landscape) in materia di mobilità per il 
miglioramento delle connessioni viarie transfrontaliere e l'integrazione 
tra le città e le aree rurali al fine di contribuire alla riduzione del volume 
di traffico e dell'inquinamento. 
Costruire una rete di piste ciclabili nell’area transfrontaliera, inserita sia 
in ambito urbano e rurale, per aumentarne l’accessibilità e assicurare 
un’integrazione territoriale sostenibile.  
Promozione di politiche per uno sviluppo territoriale transfrontaliero 
equilibrato e sostenibile attraverso interventi in rete orientati alla 
creazione di itinerari relativi alla viabilità ciclabile, alla promozione e 
marketing congiunti delle piste e dei modelli di mobilità sostenibile 
 

 



 

. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Istituzione della commissione comunale di vigilanza sui locali di 
pubblico spettacolo e membro titolare della stessa presso comune di 
Cordenons anno 2003 e comune di Gorizia anno 2009,  
 
Coordinamento Progetto PISUS  
 
Cura del passaggio da una gestione internalizzata dei parcheggi a 
pagamento (n. 1400) con avvio procedura di riorganizzazione 
dell’attività interna al Corpo e dell’attività amministrativa per la 
costruzione di un bando di concessione europeo a società terza 
dell’intera filiera dalla rilevazione delle infrazioni allo scassettamento e 
manutenzione dei parcometri 
 

Internalizzazione della gestione del procedimento sanzionatorio con 
ottimizzazione e recupero delle risorse umane disponibili non utilizzabili 
appieno in attività esterna 

 
Massiccia riorganizzazione della viabilità cittadina con l’istituzione di 
n.10 rotatorie atte a snellire il traffico nelle principali aree d’accesso del 
centro cittadino eliminando semafori e incroci pericolosi, sostituendo 
altrettante intersezioni, veri e propri punti neri della circolazione stradale 
urbana. Si è proceduto con la fase della progettazione e quindi con la 
sperimentazione, prima di rendere definitivi i nuovi assetti viari con il 
risultato di diminuire sensibilmente anche i tempi di percorrenza dalla 
zona ovest della città. Predisposizione di una viabilità integrata fra 
intersezioni considerando la geometria delle stesse, i consistenti volumi 
di traffico e la velocità di circolazione talvolta non adeguata, nonché la 
poca visibilità degli autoveicoli in transito registrando un certo disagio 
per l’utenza incidendo anche sul grado di incidentalità nelle aree 
nevralgiche  
 
Elaborazione, gestione e coordinamento del progetto comunitario 
Alpinfonet "sustainable mobility information network for the alpine 
space" del programma di coesione territoriale alpine space 2007-2013 
con elaborazione di report amministrativi e finanziari circa le attività 
svolte conformemente alle normative UE sui fondi strutturali; 
organizzazione e partecipazione ai meeting di coordinamento, analisi 
delle normative europee, nazionali e locali in materia di trasporti e 
sistemi di informazione e turismo sostenibile, con particolare attenzione 
alla caratterizzazione tipicamente montana analizzata dal programma di 
cooperazione “Spazio Alpino”.   
Gestione manomissioni del suolo pubblico e relative fideiussioni relative 
alle opere dei sottoservizi. Visto il numero considerevole raggiunto vi è 
stata la redazione, attravesro l’iter delle commissioni ed il passaggio in 
consiglio comunale della disciplina tramite uno specifico regolamento 
che assicuri ripristini del sedime stradale efficienti ed in tempi 
ragionevoli in vista della tutela del patrimonio comunale contenendo i 
disagi per l’utenza  
 
Adozione misure organizzative e interventi in aderenza al Piano 
Comunale di Protezione Civile, organizzazione nel rispetto della 
normativa regionale e nazionale del Centro Operativo Comunale quale 
unità fondamentale per il coordinamento delle sfere di azione in 
materia, avvalendosi di un ufficio appositamente dedicato nonché 
dell’opera dei volontari  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

. 

 
Nell’ambito della collaborazione tra la Protezione Civile del 
Comune di Gorizia e della Regione Friuli Venezia Giulia con 
l’omologa struttura della Slovenia, sviluppo di un lavoro di 
ricerca e verifica delle informazioni  in possesso dei 
rispettivi Enti,  avente come scopo quello di arrivare ad 
ottenere una pianificazione mappale unica da utilizzarsi in 
caso di necessità che interessi entrambi i territori 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 
Conoscenza dei principali applicativi di Windows/ MS Office/OpenOffice 

Conoscenza dei principali prodotti di comuinicazione e-mail e social    



 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


