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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

Curriculum Vitae Anita Zanco detto Franco

Anita Zanco detto Franco
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Via (jomissis

omissis

ASSISTENTE SOCIALE — |omissis

Master Executive di primo livello in Management dell’lnnovazione Sociale Strategica,
conseguito con ['Universita Ca Foscari di Venezia in data 09.06.2017. Presentazione di un project
work sul progetto di “Valorizzazione e riqualificazione del quartiere di via A. Moro di Portogruaro”.

Laurea in Scienze del Servizio Sociale conseguita presso I'Universita degli Studi di Trieste, il
02.12.2003 discutendo la tesi sperimentale dal titolo: “La valutazione del problema nelle famiglie
con minori portatori di handicap e possibili proposte d'intervento: risultati di un indagine svolta nel
distretto Sanitario di San Giorgio di Nogaro (Ud)".

Iscritta allAlbo Professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Veneto al
numero 1737.

Diploma in Servizio Sociale conseguito presso I'Universita degli Studi di Trieste, polo staccato
di Pordenone, il 30 giugno 2000 discutendo la tesi sperimentale di diploma : “Problemi e risorse
dei genitori con adolescenti portatori di handicap: indagine nel distretto Socio Sanitario di San
Dona di Piave (Ve).

Tirocinio professionale del secondo anno svolto presso I'lstituto “La Nostra Famiglia” di San
Vito al Tagliamento (PN), per il periodo dicembre-giugno 1998, per un totale di 200 ore.
Tirocinio professionale del terzo anno svolto presso il Consultorio di Pordenone, per il periodo
gennaio-giugno 1999, per un totale di 300 ore.

Diploma di Perito Commerciale conseguito presso ['istituto Tecnico Commerciale per Ragionieri
“G.Luzzatto”, Portogruaro (VE), nel 1996 con il punteggio di 49/60.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
Dal settembre 2018 COORDINAMENTO E GESTIONE TECNICO/PROFESSIONALE dell'avvio e diffusione dello Sportello
Famiglia (informatizzato; caricamento e popolamento gestito da ditta appaltante incaricata).
Da agosto 2018 CO-PROGETTAZIONE attivita di Politiche Giovanili con il Comune di San Dona di Piave
Dal Dicembre 2016 COORDINAMENTO dell'Alleanza per la Famiglia dell'area Portogruarese. Gestione di tutto il

procedimento amministrativo. (11 comuni coinvolti, 28 partner tra istituti scolastici, IPAB, Azienda
Sanitaria, Consultorio privato, associazioni di volontariato e sportive).
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Pasian di Prato, 23,24,25
giugno
2008

Latisana, 22 e 30 Maggio, 18

Giugno, 19 Settembre e 21
Ottobre 2008

Latisana, 26 Settembre, 11e
24

Ottobre, 28 Novembre e 19
Dicembre 2006

Latisana, 24 Novembre 2006

8 Novembre 2006

San Giorgio di Nogaro, 9-16-
23- 30 Ottobre e 6-13-20
Novembre

2006

San Giorgio di Nogaro, 3-4
Febbraio 2006

Latisana, 6 Luglio 2004

Palazzolo dello Stella, dal 7
giugno al 5 luglio2004

Trento, 20-21-22 aprile 2004

Udine, 28 Marzo 2003
Pordenone, 22 Marzo 2003

Palazzolo dello Stella, 2001-
2003

San Giorgio di Nogaro, 9-
24-26 Nov.eBe
11 Dic. 2002

San Giorgio di Nogaro, 27
e 30 settembre 2002

Curriculum Vitae

ATTIVITA' FORMATIVA “Protocalli di valutazione del funzionamento
basati sulla struttura descrittiva ICF".

CORSO DI FORMAZIONE “Affido: i minori, le famiglie ed i servizi”.

CORSO DI FORMAZIONE “La presa in carico di rete nei casi di
abuso intrafamiliare su minori”.

LA NUOVA NORMATIVA SULL’AFFIDAMENTO FAMILIARE.

CORSO DI AGGIORNAMENTO *“Protezione dei dati personali.
Adempimenti a seguito del D. Lgs.196/2003".

CORSO DI AGGIORNAMENTO “Gli Atti Amministrativi”.

CORSO DI AGGIORNAMENTO “ASCOLTARE E INTEGRARE LE
DIVERSITA.

la presa in carico dei minori e delle famiglie nei casi di maltrattamento

e di abuso”.

GIORNATA FORMATIVA “Amministratore di Sostegno e sul decreto

legislativo n. 196/2003 inerente il codice in materia di protezione dei dati

personali”.

CORSO “Conoscere la comunita con metodologie partecipative: i
profili di comunita”.

CORSO BASE PER OPERATORI DI GRUPPI DI AUTO/MUTUO
AIUTO.

INCONTRO PER OPERATORI| SOCIO-ASSISTENZIALI,
SANITARI E DELL'EDUCAZIONE SUL TEMA: “Iniziative e proposte
della Provincia di Udine per 'Anno Europeo dei Disabili”.

V CONFERENZA INTERNAZIONALE SULL'AUTISMO “Dal
programma respiro al Programma di vita per adulti con autismo: realta
a confronto”.

CORSO DI FORMAZIONE “La Prevenzione dei disturbi di
apprendimento  scolastico e lavoro di rete” organizzato in
collaborazione con il Dipartimento di psicologia dellUniversita degli
Studi di Trieste negli anni scolastici 2001-02 e 2002- 03, per un monte
ore di 14 su 73 e tenutosi presso l'lstituto Comprensivo di Palazzolo
dello Stella (Ud).

CORSO DI SENSIBILIZZAZIONE SUL MALTRATTAMENTO E
ABUSO ALL'INFANZIA.

INCONTRO FORMATIVO “Assegno di cura e Assistenza:
applicazione della nuova disciplina” promosso dal Centro di
Formazione Aziendale dellAzienda per i Servizi Sanitari n.5 “Bassa
Friulana”.
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Centro TIAMA di Milano

Centro TIAMA di Milano

Dott. Tarzia Giovanni ~
consulente legale del Centro
TIAMA di Milano

Martini Associati Srl di Pordenone

Centro Erickson di Trento

Fondazione Bambini ¢ Autismo di
Pordenone

Universita degli Studi di Trigste
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COMPETENZE
PERSONALI

Competenze comunicative Ritengo di possedere buone competenze comunicative, caratterizzate da chiarezza ed
atteggiamento collaborante e costruttivo, acquisite durante le mie svariate esperienze di lavoro di
comunita e dalla costante necessita di mediazione indispensabile nel lavoro quotidiano

Competenze organizzative e Dalle esperienze sin qui condotte e soprattutto dai feed-back ricevuti tanto dai collaboratori intemi alla
gestionali struttura quanto dalle paternship di volta in volta coinvolte, ritengo di aver maturato un buon livello di
progettazione, di coordinamento e di gestione in attivita di promozione e sensibilizzazione. Ho
dapprima compreso la necessita della conoscenza e del rispetto delle singole professionalita ed ho
poi tentato di perseguire, con motivazione trascinante, il lavoro di gruppo. Ritengo di possedere
spiccate doti di creativita ed innovazione nella progettazione oltre che di sviluppare processi pluri-
dimensionali/specialistici che costantemente allargano la mia vision di servizio sociale

Gestione di gruppi di auto-mutuo aiuto e di focus group

Leadership nella gestione e coordinamento di gruppi di professionisti anche di competenze e
provenienza diverse (educatori professionali ed animatori di comunita, insegnanti, assistenti
domiciliari, volontari, allenatori, dirigenti, commercianti).

Competenze professionali Buona capacita di cogliere le dinamiche dei gruppi di lavoro Buona capacita di motivare e
trasmettere sicurezza ai collaboratori
Autocontrollo, chiarezza d'intenti ed atteggiamento rispettoso nelle relazioni

Errore. L'origine riferimento non e stata trovata.

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura E Interazione Produzione orale
Francese B1 Cc2 B2 B2 B2
Inglese B1 B1 B1 B1 B2
Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle ; : | ’ . ; ;
: ¥ — Creazione di ; Risoluzione di problemi
informazioni Comunicazione Contenuti Sicurezza
intermedio intermedio intermedio intermedia base

Evelli: Uteme’base - Utente intermé Uiéhte avanzé't‘éﬂébﬁwbét'éni;’di’q’iiéli‘ - Scheda g4éf4l‘éui6\}alLivtazidhéN

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Intervista Presso la sede Rai di Trieste “presentazione del percorso di sensibilizzazione Noi Siamo Rock...E Tu?" nella diretta
Radio 1 su Radio 1 Regionale Friuli Venezia Giulia.

24.04.2012

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali.

Eirma

omissis
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