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con la presente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazion
mendaci e consapevole altresi che qualora emerga la non veridicitd del contenuto della presente
dichiarazione I'impresa/soggetto decadra, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/2000, dai benefici per i quali la
stessa & rilasciata

DICHIARA

1)  diessere iscritto all’ ordine professionale de&}i INCEONER) di -]ﬂo ZDENTNE

2}  Tinesistenza delle situazioni previste dall’art. 38 eomma primo lettere a), by, ¢), d), e), f), g}, h), ), 1),
m), m-bis), m-ter) ed m-guater) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;

3)  che nei propri confronti, negii ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di
prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, irrogate nei
confronti di un proprio convivente;

4)  che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che
precludono la partecipazione alle gare d’appalto;

8)  diessere in regola con i versamenti agli enti previdenziali, assistenziali ed assicurativi, e che € in
possesso delle seguenti specifiche posizioni:
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Altro ente
Dimensione aziendale -~ (numero dipendenti)
C.C.N.L.applicato e (denominazione contratto di lavoro applicato)

6) diessere a conoscenza degli obblighi di condotta previsti e disciplinati dal D.P.R. 62/2013 recante il
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657 e di essere consapevole che, dalla loro violazione, potrda
derivare la risoluzione o decadenza del rapporto di lavoro/collaborazione/incarico o servizio, secondo
quanto riportato nel relativo disciplinare o capitolato.

7y  diassumersi tutti gli obblighi sulla tracciabilita finanziaria di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010,
n.136 e s.m.i,;

8) dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
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Si allega copia del documento valido d’identita del sottoscrittore
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