CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
A LIVELLO AZIENDALE
PERSONALE NON DIRIGENTE
Anno 2017

COMUNE DI PORCIA

Il giorno 30 novembre 2017 presso la sede comunale di Porcia sono state convocate le seguenti
parti:

PARTE TRATTANTE PUBBLICA: dott.ssa Rover Paola - Segretario del Comune di Porcia.

PARTE TRATTANTE SNDACALE
FP CGIL nella persona di Munno Luca

CISAL FPL nella persona di Dal Ben Antonello

UIL FPL nella persona di Michele Lampe

RSU PORCIA nelle persone di :
Battistella Sonia

In esecuzione della deliberazione giuntale n.182/2017, le parti hanno concordato nel seguente testo
di contratto collettivo decentrato integrativo a livello aziendale, nel documento che segue:
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Le parti precisano che per I’anno 2017 trovano applicazione gli istituti previsti dall’accordo
decentrato sottoscritto in data 30.10.2015 nell’ambito dell’Associazione per la gestione associata
del personale Porcia Brugnera Caneva San Quirino, la cui validita ¢ definita nell’art. 3 “Durata”
che prevede come le disposizioni contenute nel citato CCDT continuino a mantenere efficacia fino
alla stipula di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo
CCRL che detti norme incompatibili con il citato CCDI, ovvero di nuovi accordi regionali /o
norme di legge in contrasto con il medesimo.

Di conseguenza per 1’anno 2017 vengono confermati per il personale del Comune di Porcia gli
articoli da 1 all” art. 22 del CCDT sottoscritto in data 30.10.2015 all’interno dell’ Associazione per
la gestione associata del personale Porcia Caneva Brugnera San Quirino.

Le parti si accordano di utilizzare le risorse secondo quanto segue:

Le poste la cui destinazione ¢ da considerarsi vincolante e/o storica sono:
- progressioni orizzontali storiche a carico del fondo
- indennita di comparto quota a carico fondo
- indennita qualifica A e B e ex 8° q.f;
- lavoro straordinario nel limite storico di euro 15.234,89
- indennita professionale e di qualifica riferita al personale educativo dell’ Asilo Nido

Ulteriori destinazioni — da non considerarsi tassative ma esemplificative - sono individuate come
segue:
v indennita di maneggio valori: si rimanda alle disposizioni del CCDT sottoscritto in
data 30.10.2016 Associazione intercomunale Porcia Caneva Brugnera San Quirino —
art. 10 “Indennita maneggio valori;

v indennitd di rischio: si rimanda alle disposizioni del CCDT sottoscritto in data
30.10.2016 Associazione intercomunale Porcia Caneva Brugnera San Quirino — art.
11 “Indennita di rischio™;

v' indennita di reperibilita: si rimanda alle disposizioni del CCDT sottoscritto in data
30.10.2016 Associazione intercomunale Porcia Caneva Brugnera San Quirino — art.
13 “Reperibilita’,

v indennitd di turno: si rimanda alle disposizioni del CCDT sottoscritto in data
30.10.2016 Associazione intercomunale Porcia Caneva Brugnera San Quirino — art.
14 “indennita di turno™;

v' indennita al personale assegnato ai servizi associati: si rimanda alle disposizioni del
CCDT sottoscritto in data 30.10.2016 Associazione intercomunale Porcia Caneva
Brugnera San Quirino — art. 15 “Incentivazione al personale assegnato ai Servizi
Associati’;

v indennita di specifiche responsabilita: si rimanda all’art. 8 del CCDT sottoscritto in
data 30.10.2015 Associazione intercomunale Porcia Caneva Brugnera San Quirino.
Per tale indennita viene destinata una somma pari ad euro 3.800,00 rapportata al
termine di avvio/chiusura delle nomine dei dipendenti interessati;
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v"indennita per specifiche professionalita: si rimanda all’art. 9 del CCDT sottoscritto in
data 30.10.2015 Associazione intercomunale Porcia Caneva Brugnera San Quirino.
Per tale indennita viene destinata una somma pari ad euro 1.350,00..

Le parti prevedono di destinare una somma pari ad euro 14.000,00 a titolo di incentivazione della
performance del personale di diversi Servizi interessati precisando che:

1) la somma verra erogata in proporzione al pieno raggiungimento dei singoli progetti e in seguito
alla valutazione del competente OIV;

2) gli importi destinati ai singoli progetti verra divisa tra i partecipanti sulla base di una valutazione
meritocratica che il Responsabile del Servizio andra a definire;

3) ogni dipendente puo partecipare ad un solo progetto;

4) i dipendenti che godono dell’indennita di particolari responsabilita ai sensi dell’art. 8§ del CCDT
non partecipano alla suddivisione dell’importo attribuito al progetto dove risulta inserito;

Le somme non suddivise per mancato raggiungimento della performance saranno destinate a favore
della produttivita collettiva.

La somma destinata alla produttivita ¢ determinata dalla differenza delle risorse complessivamente
disponibili del fondo risorse decentrate anno 2017 in seguito alla liquidazione di tutti gli istituti
contrattuali previsti e dovuti, incluse le eventuali economie per il lavoro straordinario non liquidate
nel corso dell’anno 2017, le quali verranno liquidate a titolo di produttivita anno 2017.

Si precisa che con deliberazione giuntale n. 169/2017 la parte pubblica trattante ha ricevuto
dall’ Amministrazione il seguente indirizzo da rispettare nell’ambito della contrattazione anno 2017:
il rispetto del principio relativo all’utilizzo della quota prevalente delle risorse variabili a favore
della performance.

Il fondo per la produttivita compensa la partecipazione del personale dipendente, collettiva e
individuale, al conseguimento di obiettivi di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi
individuati nei documenti di programmazione che compongono il Piano della performance
dell’Ente e assegnati al personale dipendente con il PEG 2017, il quale contiene il piano di
misurazione e di valutazione.

La misurazione valutazione della performance verranno effettuate, secondo 1 criteri stabiliti nel
D.Igs 150/2009 e legge n. 75/2017 (c.d legge Madia), applicando la metodologia di valutazione gia
in uso presso 1’Ente.

PARTE TRATTANTE PUBBLICA
Dott.ssa Paola Rover \
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UIL FPL nella persona di Michele Lamp M/

RSU PORCIA nelle persone di :

Battistella Sonia 0 W‘L\

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
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