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A seguito delle sotto riportate deliberazioni degli organi di governo delle Amministrazioni:
- COMUNE DI PORCIA: deliberazione giuntala n.204/2022
- COMUNE DI SAN QUIRINOQ: deliberazione giuntale n.150/2022

che autorizzano il presidente della Delegazione trattante alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Territoriale di cui alla preintesa siglata in data 12 dicembre 2022, in conformita
al contenuto delle certificazioni alla stessa preintesa formalizzate da parte degli organi di revisione, il
giorno 22 dicembre 2022 la parte pubblica e le parti sindacali come sotto rappresentate

Delegazione trattante di parte pubblica:

PRESIDENTE: dott.ssa Paola Rover rd&ﬁgﬂ&r

(Segretario Comune di Porcia)

COMPONENTI: dott. ssa Giuditta Rombola %‘/&M

(Vice Segretarioc Comune di San Quirino) |
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NOME E COGNOME E FIRMA DEL RAPPRESENTANTE SINDACALE

RSU COMUNE DI PORCIA Som A 8aTise Ul ’XBQA}Q %Dt.bmllk
./ .
M d/\\ Cai
RSU COMUNE DI SAN QUIRINO Y A AN |
\)P “LT\D/?' v (/7 2, S
ORGANIZZAZIONI SINDACALI (Da’u_&‘ \/\
CGIL-FP Q N
\ t
CISL FP F.V.G.

UIL —FPL ~
CISAL EE.LL FVG % e

hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato territoriale, nel testo di cui alla preintesa firmata
in data 12 dicembre 2022, come riportato di seguito:



Richiamato il protocollo di intesa fra Enti di Porcia — San Quirino —e OO.SS firmatarie del CCRL
2016-2018 per la contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale sottoscritto in
data 05 maggio 2022, in cui schema é stato approvato dai rispettivi organi di governo delle seguenti
Amministrazioni:

» Comune di Porcia con deliberazione n.58/2022

o Comune di San Quirino con deliberazione n.42/2022

Riscontrato che quanto disciplinato nella presente preintesa di contratto rientra fra le materie
sottoposte alla contrattazione decentrata indicate all’art. 38 del CCRL 2016 — 2018 ed & inteso quale
specificazione dei valori economici dei singoli istituti con riferimento al triennio di applicazione del
presente CCDT, oltre a ripartire le risorse finanziarie disponibili del fondo di cui all'art. 32 del CCRL
2016 — 2018 con riferimento allanno 2022.

Riscontrato che a mente dell'art. 32 del CCRL 2018 - Area non dirigenziale — € prevista la seguente
procedura per la stipula ed esecuzione del CCDI.

- firma della preintesa;

- controllo da parte dell’'organo di revisione dellEnte — ai sensi dell'art. 40 bis del decreto
legislativo n.165/2001, con invio della relazione tecnico finanziaria e della relazione
ilustrativa, recante anche le motivazioni tecnico organizzative a supporto delle scelte
operate,;

- deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione di ogni singolo Ente;

- sottoscrizione del contratto decentrato;

- invio in via tetematica ai sensi dell’art. 37 della L.R. 18/2016 all'Ufficio Unico regionale, entro
cinque giorni dalla sottoscrizione, del testo contrattuale con allegate la relazione tecnico
finanziaria e la relazione illustrativa di cui sopra, nonché la certificazione deil'organo di
revisione. Controllo da parte dell’'organo di revisione unico di Comparto - ai sensi dell’art. 32
del CCRL 2018 e dell'art. 17 della L.R. 18/2016;

- pubblicazione del testo contrattuale nel sito web istituzionale di ogni singolo Ente ai sensi del
D.Lgs n.33/2013.

Viste le determinazioni del Responsabile ufficio risorse umane associato adottate da ciascuna
Amministrazione, relative alla costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata
integrativa per I'anno 2022;

Preso atto degli incontri avuti tra la parte trattante pubblica e la parte trattante sindacale nelle
seguenti giornate:

05 maggio 2022 - incontro on line:

PRESENTI:

Parte pubblica trattante: dott.ssa Rover Paola (Comune di Porcia) e dott.ssa Rombola Giuditta
(Comune di San Quirino)

Parte sindacale trattante:

00.8S: CGIL FP (Munno Luca), CISAL EE . LL FVG (Robotti Riccardo), CISL FP (Sindoni Antonio)
RSU: De Lorenzi Cinzia (Comune di San Quirino), Battistella Sonia e Rosset lvan (Comune di
Porcia).

La parte datoriale illustra i fondi per le risorse decentrate anno 2022 e presenta la bozza di CCDT
riferito al triennio 2022 -2024.
Le parti sindacali propongono modifiche al protocollo di intesa come segue:

- art. 3: limitare la durata del protocollo all'anno 2022

- art. 6: larsu territoriale opera in base al principio di maggioranza riferito ai singoli comuni
Robotti esce alle ore 12.50.
L’Incontro si conclude alle ore 13.05.
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19 maggio 2022 — incontro on line:

PRESENTI:

Parte pubblica trattante: dott.ssa Rover Paola (Comune di Porcia) e dott.ssa Rombola Giuditta
(Comune di San Quirino)

Parte sindacale trattante:

00.88: CGIL FP (Munno Luca), CISL FP (Sindoni Antonio)

RSU: De Lorenzi Cinzia e Cantarutti Alessandro (Comune di San Quirino), Battistella Sonia
{Comune di Porcia).

Le parti riprendono l'analisi del contenuto deila bozza del CCDT.

26 maggio 2022 - incontro on line

PRESENTI:

Parte pubblica trattante: dott.ssa Rover Paocla (Comune di Porcia) e dott.ssa Rombola Giuditta
(Comune di San Quirino)

Parte sindacale trattante:

00.5S: CGIL FP (Munno Luca), UIL FP (Lampe Michele), CISAL EE.LL FVG (Robotti Riccardo)
CISL FP (Sindoni)

RSU: De Lorenzi Cinzia (Comune di San Quirino), Battistella Sonia (Comune di Porcia).

Le parti riprendono !'analisi del contenuto della bozza del CCDT.

07 novembre 2022 — incontro on line

PRESENTI:

Parte pubblica trattante: dott.ssa Rover Paola (Comune di Porcia) e dott.ssa Rombola Giuditta
{Comune di San Quirino)

Parte sindacale trattante:

00.8S: CGIL FP (Munno Luca), CISAL EE.LL FVG (Dal Ben Antonelio ) CISL FP (Sindoni Antonio)
RSU: De Lorenzi Cinzia e Cantarutti Alessandro (Comune di San Quirino), Battistella Sonia
(Comune di Porcia).

La parte pubblica presenta una nuova piattaforma contrattuale alla luce del mancato avvio del tavolo
contrattuale regionale per il rinnovo del CCRL: la piattaforma prevede un accordo di natura
economica sull'utilizzo delle risorse decentrate anno 2022, mentre per quanto riguarda I'aspetto
giuridico continua a operare il CCDT 2019 in regime di prorogatio. La parte pubblica propone di
prevedere le progressioni orizzontali al’anno 2023.

La parte sindacale dichiara necessario convocare 'assemblea dei dipendenti per assumere il
necessario mandato per la sottoscrizione della preintesa.

Assunte rispettivamente la posizione a favore della RSU del Comune di Porcia e la posizione non
favorevole della RSU del Comune di San Quirino in merito alla piattaforma presentata,

Richiamate le deliberazioni giuntali relative alle linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica

n.58/2022 del Comune di Porcia e n.42/2022 del Comune di San Quirino, successivamente integrata
con deliberazione giuntale n.142/2022.
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Al termine della riunione le parti hanno raggiunto l'accordo sul testo di seguito riportato relativo all’
utilizzo del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2022 dei Comuni di

Porcia e San Quirino:



DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Quadro normativo e contrattuale

1. |l presente contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale vuole contribuire al
miglioramento dei servizi offerti ai cittadini ed agli utenti, garantendo il contemperamento della
missione di servizio pubblico dell'ente a vantaggio degli utenti e dei cittadini con la tutela degli
interessi dei lavoratori ed apprestando le condizioni per la crescita professionale degli stessi e
la concreta realizzazione dei processi di riforma dell'organizzazione. Esso va interpretato in
modo coordinato, prendendo a riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni
imperative recate dalle norme di legge, dall'autonomia regolamentare riconosciuta agli Enti,
dalle clausole contenute nei CCRL di comparto vigenti, nella misura in cui risultano compatibili
dalle fonti normative:

* D. Lgs. 165/2001, in particolare per quanto previsto allart. 2 comma 2, all'art. 5, all'art. 7
comma 5, all'art. 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, e all'art. 45 commi 3 e 4,

*« D. Lgs. 150/2009, in particolare artt. 16, 23, commi 1 e 2 e art. 31;

+ DL 78/2010 convertito in legge 122/2010, in particolare articolo 9 commi 1, 2bis, 17 e 21,

* LR 21 aprile 2017 n. 9;

* LR 27 {uglio 2018 n. 18;

* CCRL comparte Unico del Pubblico Impiego della Regione Friuli Venezia Giulia vigenti nel
tempo.

2. Le parti convengono che la finalita del presente CCDT & quella di definire un complesso di
regole uniformi ed omogenee per il personale degli Enti aderenti, contemperandone le singole
specificita.

Art. 2
Campo di applicazione

1. |l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale (CCDIT), come gia specificato
nell'art. 2 del CCDT del 23.12.2019, si applica a tutto il personale non dirigente, in servizio
presso il Comune di Porcia e San Quirino con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato, questi ultimo con un rapporto di lavoro presso I'ente di durata non inferiore a 6
mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore a 6 mesi si
applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla prestazione effettuata
(indennita di turno, reperibilita, ecc...)).

2. Per il personale comandato o distaccato, per il periodo di utilizzo presso l'altro Ente, trova
applicazione il presente contratto decentrato, salvo trattamento di maggior favore derivante
dalla diversa regolamentazione adottata presso I'Ente utilizzatore.

Art. 3
Contenuto
Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale (CCDIT) definisce la parte
economica dell’accordo tra le parti per 'anno 2022 e presenta le seguenti finaiita:

=

- ripartire le risorse finanziarie disponibili del fondo di cui alf'art. 32 comma 6 del CCRL 2016
— 2018 con riferimento al'anno 2022 del Comune di Porcia e San Quirino;
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- disciplinare l'indennita di servizio esterno per il personale della polizia locale (art. 26 CCRL
15.10.2018) con riferimento all'anno 2022.

- definizione delle progressioni economiche con decorrenza 01.01.2022 per il Comune di San
Quirino

2. Per quanto concerne la parte giuridica dell'accordo, le parti ritengono applicabile e vigente per
'anno 2022 quanto disciplinato dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale
(CCDIT) del 23.12.2019, vigente in regime di prorogatio per 'anno 2022.

3. In caso di entrata in vigore di un nuovo CCRL le eventuali disposizioni del vigente contratto
incompatibili col CCRL sono immediatamente disapplicate e — qualora non necessitino di
negoziazione — sostituite dalle nuove disposizioni.

4. Le parti si riservano di riaprire il confronto in caso di innovazione degli accordi regionali che
riguardino aspetti disciplinati dal citato contratto.

SPECIFICI COMPENSI AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Art.4
Indennita di servizio esterno per il personale della polizia locale
(Art. 26 — CCRL 15/10/2018)

1 Ai sensi dell'art. 26 del CCRL 15/10/2018, al personale che, in via continuativa, rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, spetta un’indennita per
ciascuna giornata, o frazione di giornata - ancorché non continuativa — pari o superiore al 50%
dell'orario giornaliero effettivamente laverato, di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. Per I'anno 2022 e con decorrenza 01.01.2022, la misura economica giornaliera di cui al comma
1 viene stabilita come segue con riferimento ai Enti di cui al presente CCDT, considerando la
struttura organizzativa dei comandi di Polizia Locale e la complessita del territorio interessato:

COMUNE DI PORCIA: euro 2,50
COMUNE DI SAN QUIRINO: euro 4,50

3 Ai fini della corresponsione dell'indennita di cui al comma 1, per “servizi esterni” di vigilanza si
intendono le attivita svolte in ambiente esterno, ovvero fuori dagli uffici.

4. Si conviene che il carattere di continuita stabilito come presupposto di diritto ai fini dell'accesso
alfindennita sia maturato ove, nel corso del mese venga prestato in servizio esterno —
indipendentemente dalia durata dello stesso — un numero di giorni almeno pari al cinquanta per
cento di quelli effettivamente lavorabili dal dipendente nel corsc del mese. Diversamente
lindennita non viene erogata per il mese di riferimento.

5. | nominativi e i servizi prestati dai dipendenti a cui spetta l'indennita di cui al presente articolo
vengono mensilmente comunicati al servizio personale, per l'opportuna liquidazione, dal
comandante della polizia locale o da un suo delegato.

6. Le eventuali risorse destinate alla liquidazione di altre voci accessorie a carico del fondo
decentrato ex art. 32 comma 6 CCRL 15.10.2018 previste a favore del personale dipendente non
liquidate e che risultino in eccedenza in fase di consuntivo, potranno essere destinate a favore
dell'indennita di cui al presente articolo, qualora l'importo annuale previsto in questa sede non



in ogni caso, qualora l'importo annuale individuato a favore di tale indennita non risultasse
presentare sufficiente capienza verranno ridotte proporzionalmente le indennita non previste
dalla contrattazione di 1° livello (a titolo esemplificativo indennita per le particolari responsabilita).

DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Art. 5
Progressioni economiche orizzontali (PEO)

1. Listituto della progressione economica orizzontale all'interno della categoria (PEO) ha lo scopo
di riconoscere, con un compenso economico stabile, le accresciute competenze dei dipendenti,
per effetto dell'esperienza professionale acquisita nel tempo e dei risultati conseguiti e rilevati dal
sistema di valutazione dellEnte. Proprio per questo motivo, le progressioni economiche orizzon-
tali sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della prestazione individuale rile-
vate dal sistema di valutazione adottato dall’Ente.

2. Le progressioni economiche sono riconosciute sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
regionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse stabili di cui al comma 1 dell'art. 32 del
CCRL 2018 a cio destinate nell'ambito della contrattazione decentrata integrativa.

3. Con cadenza annuale le parti, tenuto conto delle risorse stabili residue disponibili, determinate in
fase di costituzione del fondo ai sensi dell'art. 32 del CCRL 15.10.2018, verificano la possibilita
di effettuare nuove progressioni orizzontali. Ciascuna Amministrazione si esprimera formalmente
con opportune direttive in merito.

4. Per procedere alle progressioni orizzontali si prende in considerazione la valutazione dell'anno
precedente rispetto a quello di riferimento della progressione stessa. La decorrenza degli effetti
giuridici ed economici delle progressioni coincidera con il 01° gennaio deli'anno in cui sara termi-
nato il processo di selezione per le PEO.

5. | requisiti per I'accesso alla selezione (individuazione soggetti aventi diritto) sono definiti dall’art.
23 comma 5 del CCDT del 23.12.2019, come di seguito riportati:

Concorrono alla selezione per l'attribuzione delle PEQ i dipendenti a tempo indeterminato in ser-
vizio alla data del 1° gennaio dell'anno di decorrenza delle stesse progressioni orizzontali, che al
31 dicembre dell'anno precedente, risultino in possesso dei sequenti requisiti:

a. aver maturato almeno quattro anni di anzianita nella medesima categoria e nelf'ultima posi-
zione economica acquisita, nel Comparto Friuli Venezia Giulia, di cui almeno 2 anni presso
I'Ente che altiva la selezione, alla data di decorrenza delle nuove PEO.

Ai fini del presente punto, le assenze effettuate a qualsiasi titolo, ivi compreso il collocamento
in aspettativa, o il collocamento in comando/distacco ecc.... sono considerati come servizio
prestato.

b. non aver ricevuto, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, sanzioni disci-
plinari definitive, ad esclusione del richiamo verbale. Nel caso di sanzioni disciplinari non
definitive (intendendosi per tali quelle per le quali & gia stato proposto ricorso ma non vi e
stato il passaggio in giudicato) ad esclusione del richiamo verbale, I'attribuzione della PEO e
sospesa sino all'esito definitivo. Ove venga meno tale elemento ostativo, la PEO viene attri-
buita garantendo la medesima decorrenza economica prevista per gii altri beneficiari.
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¢.  avere ottenuto nella scheda di valutazione della prestazione individuale (in vigore a quel
momento presso l'ente) un punteggio non inferiore all'80% della valutazione massima con-
seguibile (OTTENIBILE PARI A 100 PUNTI)

L'ammissione dei dipendenti in possesso dei requisiti per partecipare alle selezioni, avviene auto-
maticamente, d'ufficio, sulla base della documentazione esistente agli atti.

Con riferimento alle PEO anno 2022 sono esclusi dall’accesso alla selezione i dipendenti
che hanno goduto di progressione economica nel biennio 2020-2021.

Le PEO avranno decorrenza dal 1.1.2022,

Per il personale in comando o distacco, che opera in convenzione fra enti, in uffici comuni ¢ in altre
forme similari di gestione condivisa del dipendente tra enti diversi, la valutazione é effettuata dal
responsabile del settore presso I'ente utilizzatore, sulia base della stessa scheda di valutazione
utilizzata per il resto del personale dell'ente da cui giuridicamente presta servizio.

Per il personale che, a seguito di procedure di mobilita interna, abbia piu di una scheda di valuta-
zione, concorrera alla procedura collegata alle progressioni economiche con la media ponderata
delle valutazioni ricevute dai singoli Responsabili (da specificare proporzione rispetto al tempo no
aritmetica)

Per il personale in aspettativa o distacco sindacale la valutazione & effettuata secondo quanto
disposto dall'art. 33 del CCRL dei 26.11.2004.

6. Le modalita di attuazione della procedura sono definite all'art. 23 comma 8 del CCDT
23.12.2019, come di seguito riportate:

Esiti della selezione e gradualoria

1. Al termine del procedimento di valutazione, viene redatta una graduatoria fra i dipendenti che
hanno avuto accesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti di cui al punto 5, con attri-
buzione del punteggio acquisito.

2. Le graduatorie sono formate sulla base dei punteggi attribuiti in fase di valutazione, a tal fine ci
si avvale delle schede in uso per la valutazione della performance individuale nell’anno precedente
fa selezione. In caso di impossibilita di valutazione dovuta ad assenza di servizio, si provvede
all'utilizzo delfa valutazione effettuata relativamente all'ultimo anno utile del biennio immediata-
mente precedente.

3. Le graduatorie vengono approvate con provvedimento del Responsabile e, una volta pubblicate
all'albo, diventano definitive ed efficaci se entro il termine di 10 giorni dalfa pubblicazione non
vengono presentati ricorsi per eventuali errori € omissioni che comunque dovranno essere definiti
entro il termine perentorio del 31 dicembre dell'anno di riferimento.

Avranno titolo all'attribuzione della PEO i dipendenti che hanno consegquito nella relativa gradua-
toria il valore piu afto, con scorrimento sino al raggiungimento della quota prevista per l'anno di
riferimento e nei limiti delle risorse disponibili destinate con CCDI alle PEQ.

4. La somma destinata alle PEQO viene ripartita tra le categorie professioni cosi identificate A-B-
C/PLA —-D/PLB sulla base del numero dei dipendenti a tempo indeterminato alla data def 1 gennaio
dell'anno di riferimento della selezione (escluso il personale non ammesso a selezione), con la
seguente ponderazione per categoria.
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categoria Parametro
A-B 1,0
C- PLA 1,2
D-PLB 1.4

5. E’ facolta degli Enti, in alternativa al punto precedente, espletare un'unica graduatoria a livello
di Ente oppure graduatorie per Servizi/Uffici utilizzando il sistema di parametrizzazione sopra indi-
cato. In alternativa gli Enti possono finalizzare la selezione solo ad alcune categorie professionali.

6. Nel caso di graduatorie indistinte per settori (sia in caso di graduatoria unica per tutto 'Ente sia
in caso di suddivisione del budget per categorie A, B, C/PLA e D/PLB) e prevista I'applicazione
della seguente formula di normalizzazione dei punteggi, al fine di parzializzare le potenziali diso-
mogeneita valutative dei diversi valutatori, anche con riferimento ai Titolari di Posizione Organiz-
zativa:

punteggio individuale: media punteggi dell'area di appartenenza = x (punteggio individuale norma-
lizzato): media complessiva dei punteggi individuali dei diversi Settori.

Il criterio di normalizzazione sopra esposto si applica alla graduatoria dei dipendenti che parteci-
pano alle PEQ

7. Nell'ipotesi di parita di punteggio, con correlata impossibilita di far progredire tutti i dipendenti
collocati a pari merito per incapienza defla spesa, si terranno in considerazione nel seguente ordine
consequenziale:

1)  maggior punteggio di valutazione individuale oftenuto nella scheda dell'anno precedente;
2)  minore posizione economica all'interno della medesima categoria di appartenenza,

3)  maggior anzianita di servizio.

Le graduatorie si esauriscono con f'attribuzione in un’unica soluzione delle nuove PEQ.

DISPOSIZIONI SPECIFICHE CON RIFERIMENTO ALLE PEO PER L’ANNQ 2022

Per Fanno 2022, con riferimento al Comune di SAN QUIRINO, le parti pattuiscono di destinare al
finanziamento di nuove PEO un budget teorico di euro 2.500,0 e tali risorse verranno ripartite se-
condo i seguenti criteri.

Le nuove progressioni orizzontali dovranno rispettare i seguenti parametri:

- il numero complessivo del personale che accedera alle nuove PEO non potra superare il
limite del 50% degli aventi diritto al passaggio (con arrotondamento per difetto o in eccesso
rispetto allo 0,5);

- stabilito il numero massimo degli aventi diritto al passaggio e ripartito lo stesso tra le catego-
rie professionali A- B- C/PLA — D/PLB come previsto dal comma 4 del presente articolo, la
nuova progressione economica verra attribuita al 50% degli aventi diritto di ogni singola ca-
tegoria professione come sopra rappresentata (esempio: n. complessivo aventi diritto cat. C
pari a 6, potra progredire al massimo n.3 dipendenti per questa categoria) con:

» arrotondamento per difetto con riferimento alle categorie professionali A e B
e arrotondamento per eccesso con riferimento alle categorie professionali C/PLA e D/PLB

e
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Art. 5
Interpretazione autentica dell’articolo 12, comma 6,
della legge regionale 10 novembre 2017, n. 37..

1.in seguito all'interpretazione autentica delf'articolo 12, comma 6, della Legge Regionale 10 no-
vembre 2017, n. 3, le risorse di cui all'articolo 32, comma 1 del CCRL 15.10.2018 relative a:

- Fondo per |la contrattazione decentrata anno 2018
- Fondo per |a contrattazione decentrata anno 2019

ridotte al fine di riportare 'ammontare del salario accessorio anno 2018 e anno 2019 al limite previsto
dall'articolo 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 (limite anno 2016), qualora dovesserc risultare di-
sponibili nel rispetto dei presupposti di legge e di bilancio degli enti, verranno destinate a produttivita
ed miglioramento dei servizi, in aggiunta a quelle gia liquidate con riferimento agli anni 2018 e 2019.
Le somme saranno erogate applicando i medesimi criteri del Sistema di Misurazione e di Valuta-
zione della performance in vigore nell'anno di riferimento (2018 e 2019)

NORME FINALI

Art. 6
Norme finali

1.1 restanti istituti contrattuali trovano adeguata disciplina del CCDT 23.12.2019, ancora vigente in
regime di prorogatio e che le parti confermano in ogni sua parte, salvo per quanto disciplinato con il
presente contratto.

2. Copia del presente CCDI verra messo a disposizione dei dipendenti interessati mediante
pubblicazione sul sito dell'Ente.

Le parti, a conclusione della riunione, definiscono le modalita di riparto delle risorse del fondo ex art.
32 CCRL 15.10.2018 con riferimento anno 2022 come dagli allegati prospetti.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si impegnano ad attivare ['istituto delle PEO nel 2023, sulla scorta dell'effettiva disponibilita
di risorse stabili residue del fondi risorse decentrate degli enti, delle previsioni del CCRL e delle
scelte negoziali da assumere in ordine al criterio di riparto delle risorse economiche che verranno
destinate a tale istituto, € in ogni caso secondo le indicazioni che verranno definite dalle
Amministrazioni comunali.

Y
\

V4

Ml e 0 R g



Per la delegazione trattante di parte pubblica:

PRESIDENTE: dott.ssa Paola Rover
(Comune di Porcia)

COMPONENT!I:
dott.ssa Giuditta Rombola
(Comune di san Quirino)

Per la delegazione trattante di parte sindacale:

NOME E COGNOME E FIRMA DEL RAPPRESENTANTE SINDACALE

RSU COMUNE DI PORCIA SoMih BATSTEUA SE&LM\ %@1 s/ d.k‘

RSU COMUNE DI SAN QUIRINO

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CGIL-FP
CISL FP F.V.G.
UIL -FPL

CISAL EE.LL FVG

/x/&w st
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COMUNE DI PORCIA - ANNO 2022

Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

|inden
T
Lavorg stragrdinario
T

nila dh condizione di lavoro - an, 12 CCDT 23.12.2019"

_ostilyzione Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 126.639,00 Progressioni cconomiche x13 (previsione) 76.500.00
Incrementi lew. d) 15,137.33
RIA. matwr ecew in gadhim assegni a4l personam)
Incremientt comma 8
ncrenieni stabil dolsziom organiche:
Trasteriments ¢.9-10 0.00
wasl pers ex aet 31 D 1gs 16540 ¢ L K.26¢148
141.776,13 76.500.00
RISORSE VARIABIL] DESTINAZIONI VARIABILI
Personale in servizio 50.396.00 Utilizz di cui alla lett. a) £6.000.00
iadvsphests, merntche prevedino specihicn arsilam seon.)
Inceements letl a) 66.000,00 Performance 50.396.00
specifica iratom econoim | ¢
Increments lew. by [1XL1] Resti destinasioni stabili {previsione) *** 65.276.33
v raome fondo anno proved &
Incrementi lew. ¢) .00
rersonale a T.D: con durara commane > facur
Trasfenmenti ¢.9-80 000
wasl pers ex an 31 D igs 16500 ¢ LR X614)
116.396,00 181.672.33
TOTALE 258.172,33 TOTALE ¢ 258.172,33
FONDO AL NETTO DEGLI 192.172,33 FONDO AL NETTO DEGLI INCREMENTI 192.172.33
INCREMENTI PER DISPOSIZIONI PER DISPOSIZIONE SPECTFICHE
SPECIFICHE NORMATIVE NORMATIVE
Indennita/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 c. 6.7 CCRL 2018}
E B 2022 ]
|Indennita di turno 53 20.000,00 €
|Indennita di repanbylita : H.568.64 €
|Indennita di aktivita prestata in giorno festivo - fispaso compensalivo 5.000,00 €:
|Indennita di qualifica cat. 8 121000 €
|Indennitd specifiche responsabilia - an 10 CCDT 23.12 2019 4.400,00 €
|Indennita personale educalive per anno scolastice jan. 72 ¢ 7 GCAL 20021 . - 7.900,00 €
|Indennita Persenale area scolastica educativa (an. 37 .1 leit.c) e di CCNL 6.7.1995 - an.79 CCRL 6.200,00 €
Indennita di responsabilitd legate alla qualitica {anagrafe. stalo cvile, prot, Civile ecc} 1.200,00 €
Indennita servizio estemo 6.690,00 €

DETTAGLIO vOCI
il incentivo funzioni tecniche, istat, elezioni

e indennita disagio, rischio e maneggio valori
verr3 distribuita in performance collettiva

ey

I'importo verrd liquitato solo in presenza di atto formale del responsabile

si precisa che l'importa indicato & presunto e a preventivo e in quanto tale potrebbe variare in seguito ad integrazioni successive.
In ogni case le risorse verranno liquidate le risorse previste dal vigente Bilancio di previsione in base alla normativa vigente di riferimento e ai regolament: appi<ati

in applicazione CCDT 2022-2024, e risorse stabili non utilizzate per le progressioni orizzontali (storiche e nuove)







COMUNE DI SAN QUIRINO - ANNO 2022
Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa (art. 32 CCRL 2018)

Castituzione Utilizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 33.466,00 Progressioni economeche x1 3 (previsione) 32.500.00
[ncrementi leu. d) 2.219.75 Nuove progressioni econcmiche 2022 2.500.00

(RIA. mawr.ecom.in godin assegni ad persomam)

Incrementi comma 8

Cincrementi Mabili dotagioni organichey

Trasferimenti ¢.9-10 0.00
(1rast. pers. ex an 31 Drles 16501 ¢ L.R.26/1E)

35.685.75| 35.000,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personale in servizio 14.064.60 Utthzzi dr cui alla lett. a) 77.000,00
thisposie nommeche provedusas spocificy tratiam, fven | ¥
Incrementi let, a) 77.000.00 Performance 14.064,00
{specifici tranam. eomiy *
Incrementi lett. b) 0,00 Rest desunaziom stabih (previsione)da 685,75
tecomomie fondo anno preced.) destinarsi a performanye***
Incrementi lete, ¢) 0.00
tpersomale a T . con durata contraiio =2 6 mysi)
Trasferimenti ¢.9-10 0.00
trash pers oxoart 31 D lp< 165400 ¢ L R 26014)
91 .064‘00 91.74%,75
TOTALE 126.749,75 TOTALE 126.749,75
FONDO AL NETTO DEGLI INCREMENTI FUORI 49.749,75 FONDO AL NETTO DEGLI1 49.749,75
LIMITE FONDO INCREMENTI FUORI LIMITE FONDO

Indennita/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 ¢, 6-7 CCRL 2018) anno 2022

2022
Indennita di qualifica cat. B 300.00 €|
Irwlennitd speciliche responsabilita - an. 10 CCDT 2049 "~ 2.600.00 €
Indennita di responsabilita legate alla qualilica (anagsafe, slato civile, prol. Civile ece) 300.00 €
indennila di condizione di lavoro *" - ant. 12 CCDT 2019 3.828.00 €
indennila servizio esterno polizia eslarna 1.000.00 €
Tolale risorse 5.028,00
Lavoro straordinario 11,601,748

19,

fisorse TR e U - A

DETTAGLIO VOCI
- incentivo funzioni tecniche, istat, elezioni.
si precisa che |'importo indicato & presunto e che potrebbe variare in seguito a eventi successivi,
In ogni caso le risorse verranno liquidate in base alla normativa vigente di riferimento e ai regolamenti applicati

b indennit disagio, rischio e maneggio valori

***  in applicazione al CCDT 2022-2024, le risorse stabili non utilizzate per le progressioni orizzontali {storiche e nuove)
verra distribuita in performance collettiva

****  Timporto & soggetto allapplicazione dell’art. 4 comma 6 del CCOT anno 2022
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Comune di Porcia - relazione illustrativa contratto collettive territoriale per utilizzo del fondo ant. 32 CCRL. 2016-2018.

Utilizzo fondo anno 2022

COMUNE DI PORCIA

(Provincia di Pordenone )

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

(art‘icolo 40 comma 3 sexies, Decreto legislativo n,.165/2001 e Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n.25 del 19.07.2012)

Contratto collettivo territoriale Porcia - San Quirino per I’utilizzo del fondo di cui all’art. 32 del CCRL 2016

-2018.” Economico 2022

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 12,12.2022
Contratto

Periodo temporale di vigenza

01.01.2022- 31.12,2022, Il CCDT sottoscritto in data 23.12.2019 disciplina
gli aspetti giunidici con riferimento al triennio 2019-2020-2021 e trova
applicazione nell’anno 2022 in regime di prorogatio in attesa del rinnovo
del CCRL.

Il CCDT di cui alla presente relazione € relativo all’anno 2022.

Composizione
della delegazione trattante

L.a composizione delle parti vienge definita come segue nel protocollo di
intesa, sottoscritto nel 2022, tra gli Enti partecipanti alla contrattazione
(Porcia, Zoppola e San Quirino} ¢ le OO.SS firmatarie del CCRL
15.10.2018:

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti) art.3 del protocollo:

Presidente: Paola Rover - Segretario Comune di Porcia

Componente: Rombola Giuditta - ViceScgretario Comune di San Quirino

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
Art. 5 del protocollo:FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,UGL, CISAL,
Art. 6 del protocollo: RSU aziendali di ciascun ente aderente.

Firmatarie della preintesa FP-CGIL, UIL FPL,CISL FP FVG, CISAL
EE.LL.FVG, RSU aziendali
(indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

- Definizione istituto economico relativo all’indennitd di servizio
esterno per il personale di polizia Locale

- Progression economiche anno 2022 per il Comune di San Quirino

- Utilizzo del fondo di cui all’art. 32 del CCRL 2016-2018 con
riferimento anno 2022.

2 -]

Rl Intervento

=B ’ :
522 40 dell’Organo di
-t A Fl
= 9 & = £| controllo interno.
- s 9w 2 .
S = S.= N| Allegazione della
- &2 = : .
e Bl E Certificazione
£8s § £| dell’Organo di
%.g S8 g | controllo interno alla
& I Relazione

& . o

= g illustrativa.

-1

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Siin data

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilieve (oppure) L’organo di controllo ha effettuato i seguenti
rilievi:

Per superare tali rilievi si e provveduto a




Comune di Porcia - relazione illustrativa contratto collettivo territoriale per utilizzo del fondo art. 32 CCRL 2016-2018
Utilizzo fondo anno 2022.

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della

Attestazione del | performance di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
rispetto degli organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato con
obblighi di legge che deliberazione giuntale n.13 del 31.01.2022;

in caso di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparcnza e lintegrita
inadempimento previsto dall’art, 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/2013?

comportano la | I! programma & stato approvato con deliberazione giuntale n.84 del

sanzione del divieto | 12.05.2022

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11
del d.lgs. 150/2009'? Si per quanto di competenza.

di erogazione della
retribuzione

accessoria La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

PDO-PEG)

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo, in _modo da fornire un gquadro esaustivo della
regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative ¢ contrattuali che legittimano la contrattazione

integrativa della specifica materia

L’art. 38 del CCRL personale Comparto unico, area enti locali stipulato il 15.10.2018 demanda alla contrattazione
collettiva decentrata integrativa a livello di Ente la regolazione, fra I’altro, dei criteri di ripartizione delle risorse
disponibili tra le diverse modalita di utilizzo, nonché dei criteri generali per I'attribuzione dei diversi istituti
economici, intesi quale fissazione delle regole di carattere generale per ripartire le risorse finanziarie disponibili tra
le diverse destinazioni possibili.

Nell’anno 2022 si procede alla sottoscrizione del “Protocollo di intesa fra Enti ¢ OO.SS. firmatarie del CCRL
2016-2018 per la contrattazione collettiva decentrata integrativa di livello territoriale”, protocollo approvato a
seguito dell’adesione alla contrattazione territoriale deliberata dai rispettivi organi di governo delle seguenti
Amministrazioni:

e Comune di Porcia con deliberazione della Giunta comunale n. 58/2022

¢ Comune di San Quirino con deliberazione della Giunta comunale n. 42/2022

Con le citate deliberazioni giuntali e con la successiva sottoscrizione del protocollo, si procedeva alla costituzione
della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alle trattative in sede territoriale per I’Area Non Dirigenziale.,
costituita come segue:
Parte Pubblica
Presidente: Segretario Comune di Porcia

Segretario Comune di San Quirino

Si sottolinea come con il CCDT sottoscritto in data 23.12.2019 sono state fissate le regole di carattere generale per

ripartire le risorse finanziarie disponibili tra le diverse destinazioni possibili, definendo i criteri generali.

sensi

L’0O1V/Nucleo di valutazione ha validato la relazione / verificato la
rendicontazione dello strumento di programmazione operativa (PDP-




Comune di Porcia - relazione illustrativa contratto collettivo territoriale per utilizzo del fondo art. 32 CCRL 2016-2018.
Utilizzo fondo annc 2022.

Il citato CCDT trova applicazione in regime di prorogario anche nel corso dell’anno 2022, in attesa del rinnovo del
CCRL.

Il CCDT oggetto della presente relazione definisce — con riferimento all’anno 2022 - i valori economici di
destinazione dei singoli istituti contrattuali, cosi come stabiliti nelle schede allegate per ogni singolo Ente.

Il CCDT oggetto della presente relazione ha definito i seguenti argomenti:

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. | Quadro normativo e contrattuale
Art. 2 Campo di applicazione: Si applica a tutto il personale non dirigente, in servizio presso il Comune di Porcia e San
Quirino con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, questi ultimo con un rapporto di lavoro presso
i'ente di durata non inferiore a 6 mesi.
Art. 3 Contenuto:
- disciplina relativa all’indennita di servizio esterno per il personale della polizia locale anno 2022
- ripartizione risorse finanziarie disponibili fondo ex art. 32 CCRL 2016 -2018 con riferimento ai Comuni di
Porcia San Quirino
- definizione delle progressioni economiche con decorrenza 01.01.2022 per il Comune di san Quirino

SPECIFICI COMPENSI AL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
Art. 4 Indennita di servizio esterno per il personale della polizia locale

DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
Art. 5 Progressioni economiche orizzontali (PEQ)
Art. 6 Interpretazione autentica dell’art. 12 comma 6 delle L.R. 10 novembre 2017, n.37

NORME FINALI
Art. 7 Norme finali

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

ALLEGATI: tabelle per ogni singola Amministrazione di costituzione e utilizzo del fondo e indennitd anno 2022.

B} quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Il fondo per le risorse decentrate ¢ stato costituito con determinazione del Responsabile n. 78 del 09.02.2022 ¢
risulta costituito come scgue:
- Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per un importo complessivo di euro 192.172,33
a cui si aggiunge un incremento annuale da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti
economici da intendersi fuori limite per un importo complessivo di euro 36.000,00, per un totale
complessivo pari ad euro 228.172,33

- Risorse di bilancio destinate alle indennitad del salario accessorio per un importo complessive di euro
69.568,64 e fondo per il lavoro straordinario di importo complessivo di euro 15.234,47.

Si precisa che la L.R. n. 20 del 06.11.2020 ha modificato le disposizioni di coordinamento della finanza locale di
cui alla L.R. 17.07.2015 n.18 ed in particolare I’art. 19 che prevede che gli Enti locali siano tenuti ad assicurare:
a)
b)
c) la sostenibilita della spesa di personale ai sensi del nuovo art. 22 della L.R. 18/2015, quale obbligo anche ai
fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa del personale,

tale per cui non risulta pit applicabile in Friuli Venezia Giulia il limite al trattamento accessorio del personale
rispetto al corrispondente valore del 2016 di cui al decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, mentre permangono:

- il limite contrattuali del fondo straordinario ex art. 17 comma 8 del CCRL 2000-2001

- il limite del fondo destinato alle indennita ex art. 32 comma 7 del CCRL 2016 -2018
cosi come confermato dalla nota prot. 38197/2020 della Direzione Centrale Autonomie Locali Funzione Pubblica
Sicurezza ¢ Politiche dell’immigrazione;




Comune di Porcia — relazione illustrativa contratio collettivo territoriale per utilizzo del fondo art. 32 CCRL 2016-2018.
Utilizzo fondo anno 2022.

Le risorse riferite al Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2022 vengono utilizzate
come segue:

Costituzione Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale in servizio 126.639,00]  Progressiom economiche x13 (previsione) 76.500,00
Incrementi lett. d) 15.137,33
(RIA, matur.econ.in godun.,assegni ad personam)
Incrementi comma 8
{increments stabili dotazioni organiche)
Trasferimenti c.9-10 0,00
{trasf pers, exan 31 D Igs 16501 e LR.26:14)
141.776,33 76.500,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABIL1
Personale in servizio 7 50.396,00|  Utihza di cui alla lett. a) " 36.000,00
(disposiz. norm.che prevedono speaifict trattam. econ.)
Incrementi lett. a) 36.000,00 Performance " 50.396,00
{specifica Lrattam. econom.) *
Incrementi lett, b) 0,00 Resti destinazioni stabil (previsione)*** " 65.276,33
{economie fondo anno preced }
Incrementi lett. ¢ 0,00
{personale a T D con durata contratio =~ & mes1)
Trasfermenti c.9-10 0,00
(tras{, pers exart.31 D.lgs. 165,01 ¢ LR 26/14)
86.396,00 151.672,33
TOTALE  228.172,33 TOTALE € 228.172,33
FONDO AL NETTO DEGLI 192.172,33 FONDO AL NETTO DEGLI 192.172,33
INCREMENTI PER DISPOSIZIONI INCREMENTI PER DISPOSIZIONI
SPECIFICHE NORMATIVE SPECIFICHE NORMATIVE

Mentre per quanto concerne le risorse previste nel fondo per il salario accessorio di cui all’art. 6 e 7 del CCRL
15.10.2018 sono utilizzate per finanziare le diverse indennita come segue:

2022
Indennita di tumo 20.000,00 €
Indennita di reperibilita 8.568,64 €
Indennita di attivitad prestata in giomo festivo - risposo compensativo 5.000,00 €
Indennita di qualifica cat. B 1.210,00 €
Indennita specifiche responsabilitd - art. 10 CCDT 23.12.2019*** 4.800,00 €
Indennit4 personale educativo per anne scolastico (art.72 ¢.7 CCRL 2002) 7.900,00 €
indennita Personale area scolastica educativa {art. 37 c¢.1 lett.c) e d) CCNL 8.200,00 €
Indennita di responsabilita legate alla qualifica {anagrafe, stato civile, prot. ¢ 1.200,00 €
Indennita senizio estemo 6.690,00 €
indennita di condizione di lavore - art. 12 CCOT 23.12.2019** 6.000,00 €

15 234,47

C) effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi e la
disciplina vigente delle materie demandante alla contrattazione integrativa
I CCDT 23.12.2019, in quanto contratto di durata triennale 2019 -2021, risulta ancora in vigore in prorogatio.




Comune di Porcia — relazione illustrativa contratto collettivo territoriale per utilizzo del fondo art. 32 CCRL 2016-2018.
Utilizzo fondo anno 2022

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita ai
fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale e organizzativa

Le risorse collegate alla produttivita verranno distribuite secondo al vigente disciplina in materia di meritocrazia
vigente nell’Ente.

Come indicato nell’art. 24 del CCDT, I'utilizzo delle risorse variabili avviene sulla base della performance attesa ¢
conseguita in termini di efficienza ed efficacia, rappresentata attraverso 1’esplicitazione degli obiettivi strategici,
degli obiettivi gestionali intesi come obiettivi di sviluppo e target su indicatori e parametri della performance,
nonché competenze e comportamenti organizzativi individuali, secondo i criteri previsti dal sistema di misurazione
della prestazione vigente.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche

Il contratto decentrato prevede, all’art.5, dei requisiti per l'accesso alla selezione per [attribuzione delle
progressioni economiche, che vengono riservate ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data del 1°
gennaio dell'anno di decorrenza delle stesse progressioni orizzontali, che al 31 dicembre dell'anno precedente,
risulting in possesso dei seguenti requisiti:

a) aver maturato almeno quattro anni di anzianita nclla medesima categoria e nell’ultima posizione economica
acquisita, nel Comparto Friuli Venezia Giulia, di cui almeno 2 anni presso 1’Ente che attiva la selezione,
alla data di decorrenza delle nuove PEO.

b) non aver ricevuto, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, sanzioni disciplinari definitive,
ad esclusione del richiamo verbale. Nel caso di sanzioni disciplinari non definitive (intendendosi per tali
quelle per le quali € gia stato proposto ricorso ma non vi ¢ stato il passaggio in giudicato) ad esclusione del
richiamo verbale, I’attribuzione della PEC ¢ sospesa sino all’esito definitivo. Ove venga meno tale
clemento ostativo, la PEO viene attribuita garantendo la medesima decorrenza economica prevista per gli
altri beneficiari.

c) avere ottenuto nella scheda di valutazione della prestazione individuale (in vigore a quel momento presso
I’ente} un punteggio non inferiore all’80% della valutazione massima conseguibile.

In applicazione dei principi individuati dalla Ragioneria Generale dello Stato e dalle diverse sezioni della Corte dei
Conti, le progressioni orizzontali di cui al presente CCDT rispettano i seguenti parametri:

- La decorrenza degli effetti giuridici ed economici delle progressioni coincidera con il 01° gennaio
dell'anno in cui sara terminato il processo di selezione per le PEO, rispettando pertanto il divieto di
irretroattivita degli effetti delle progressioni, le quali pertanto avranno decorrenza dal 1.1.2022;

- Riconoscimento della progressione in modo selettivo ad una quota limitata dei dipendenti, nel limite delle
risorse della parte stabile del fondo effettivamente disponibili: il numero complessive del personale che
accedera alle nuove PEO non potra superare il limite del 50% degli aventi diritto al passaggio (con
arrotondamento per difetto), cosi come specificato dalla Ragioneria generale dello Stato, Funzione
Pubblica e Aran.

Si precisa che il presente CCDT non prevede alcuna PEO anno 2022 per il Comune di PORCIA.

F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale, adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II

Le risorse destinate alla premialitd sono utilizzate per il raggiungimento deghi obiettivi di performance indicati nel
Piano della Prestazione integrato al PEG.

I relativi compensi sono liquidati a consuntivo solo se gli indicatori dimostranc che I’obiettivo é stato
effettivamente raggiunto ¢ di conseguenza il mancato raggiungimento dei livelli di performance attesi comporta
una riduzione del compenso da assegnare alla struttura/centro di costo.

Le quote di budget assoggettate a riduzione per effetto della non realizzazione o realizzazione parziale degli
obiettivi, verificata in sede di accertamento finale secondo il sistema di misurazione della performance,
costituiscono economie di bilancio e non vengono distribuite.
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() altre informaziom eventualmente ritenute utili

dott.ssa !
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COMUNE DI PORCIA

(Provincia di Pordenone )

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO

(arn‘colo 40 comma 3 sexies, Decreto legislativo n,.165/2001 e Circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n.25 del 19.07.2012)

Contratto collettivo territoriale Porcia — Zoppola- San Quirino per I'utilizzo del fondo di cui all’art. 32 del
CCRL 2016 -2018.”. Giuridico 2019 -2021. Economico 2020.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate ¢ stato costituito con determinazione del Responsabile n. 78 del 09.02.2022 ¢
risulta costituito come segue:
- Fondo per la contrattazione collcttiva decentrata integrativa per un importo complessivo di euro 192.172,33
a cui si aggiunge un incremento annuale da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti
economici da intendersi fuori limite per un importo complessivo di euro 36.000,00, per un totale
complcssivo pari ad euro 228.172,33
- Risorse di bilancio destinate alle indennita del salario accessorio per un importo complessivo di euro
69.568,644 ¢ fondo per il lavoro straordinario di importo complessivo di euro 15.234,47.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

In applicazione del nuovo CCRL 15.10.2018 le risorsc stabili sono costituite secondo quanto indicato all’art. 32
comma | ¢ integrazioni di cui all’art. 32 comma 3 lett. d) e comma 8, di seguito precisatc pcer un ammontare
complessivo pari ad euro 141.76,33, cosi suddiviso:

ART. 32 COMMA |
RISORSE STABILI DETERMINATE IN
BASE L ANUMERO DEI DIPENDENTI SOIOHLAT L ALY

ART. 32 COMMA 3 LETT.D}

RIA ED EVENTUALI ASSEGNI AD
PERSONAM PERSONALE CESSATO LIRS MR ST
ANNO 2018

In modo particolare nella determinazione di costituzionc sopra citata si precisa quanto segue:

Comma 3 dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018

Lett. d) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita, al maturato economico in godimento
e degli assegni ad personam non piit corrisposti al personale in servizio, compresa la quota di 13 mensilita,
l'importo confluisce stabilmente nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d'anno

Come specificato nella citata circolare regionale prot. 8933/2018, con il termine cessazioni di personale si
intendono le casistiche di cui all’art. 31 del CCRL 2006 — superamento periodo di conservazione del posto per
assenza per malattia, infortunio, malattia riconosciuta dipendente da cause di servizio, licenziamento con o senza
preavviso, raggiungimento limite massimo di eta e servizio, dimissioni del dipendente, risoluzione consensuale,
decesso, dispensa dal servizio).

Il fondo della contrattazione decentrata anno 2022 viene integrato con riferimento alle cessazioni per dimissioni
volontarie maturate nel corso dell’anno 2021, oltre che le dimissioni consolidate anno 2017 -2018 -2019 -2020 -
2021.

Comma 8 dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018
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Gli enti che a decorrere dal 1.1.2017 abbiano incrementato in maniera stabile le dotazioni organiche aumentano le
risorse stabili del fondo, determinate ai sensi del presente articolo, per una quota calcolata applicando i parametri
di cui al comma 1 al corrispondente ufteriore numero di unita.

Fattispecie non presente

Sezione II — Risorse variabili

In applicazione del nuovo CCRL 15.10.2018 le risorse variabili sono costituite secondo quanto indicato all’art. 32
comma | e integrazioni di cui all’art. 32 comma 3 lett. c) di seguito precisate, per un ammontare pari ad euro
36.396,00 oltre ad un incremento annuale pari ad euro 36.000,00 da disposizioni normative che prevedono specifici
trattamenti economici fuori limite:

ART. 32 COMMA |

RISORSE VARIABILI DETERMINATE

IN FUNZIONE DEL NUMERO DEI A0Sk S
DIPENDENTI

RISORSE FUORI LIMITE EURO 36.000,00
(Funzioni tecniche, istat, elezioni , ecc...)

In modo particolare nella determinazione di costituzione sopra citata si precisa quanto segue:

Comma 3 dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018

Lett. a) dalle risorse derivanti da disposizioni normative che prevedono specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsti dalle medesime disposizioni

Nel fondo vengono evidenziate le somme destinate agli incentivi per le funzioni tecniche, oltre allo straordinario
elettorale e incentivi istat (somme — con riferimento alle ultime due voci - rimborsate provenienti da Regione e
Ministero)

Lett. b) dalle economie accertate sul fondo dell anno precedente al netto delle risorse non distribuite per mancato
raggiungimento degli obiettivi di performance, che rientrano nella disponibilita delle risorse variabili,
indipendentemente dalla loro provenienza

Con riferimento a tale fattispecie, I’ Ente non dispone alcun incremento.

Lett. c) limitatamente alle risorse variabili per una quota determinata ai sensi del comma 1 e relativa tabella, in
proporzione alle unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari ad almeno sei mesi.
Con riferimento a tale fattispecie, I’ Ente non dispone alcun incremento.

Indennita
[l fondo destinato alle indennita (quali a titolo esemplificativo turno, reperibilita, maneggio valori, rischio,
particolari responsabilita, ecc...) non puod essere superiore a quello stanziato nell’anno 2016, con facolta delle
amministrazioni di incrementare detto importo fino alla percentuale massima pari al 25% purché:
- nei bilanci sussistano le risorse
- nel rispetto dei limiti del salario accessorio fissati dalla normativa vigente
- qualora sussistano situazioni eccezionali di necessitd comrelate a nuove esigenze di servizio o ad
una nuova distribuzione dello stesso sul territorio (secondo quanto specificato dalla Corte dei Conti
in sede di certificazione di contratto)
L’importo annuo destinato al finanziamento di tale voci accessorie per I’anno 2016 ammonta ad euro 69.568,64. Lo
stanziamento anno 2022 ¢ stimato di pari importo ad euro 69.568,64. L’ente non prevede ’integrazione del 25% di
cui al comma 7 dell’art. 32.

Straordinario

Il lavoro straordinario per ’anno 2022 ¢ stato determinato nell’importo di euro 15.234,47, rispettando il limite anno
1998 come prevede il CCRL.
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Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Si premette che 1’art. 32 del CCRI 15.10.2018 precisa al comma 1 che “A4 decorrere dal 01 gennaio 2018 il rispetto
del limite di cui all’articolo 23 comma 2 del D.lgs 75/2017, viene calcolato, a livello di sistema integrato del
pubblico impiego regionale e locale, al netto delle risorse disponibili ai sensi dell’articolo 12 comma 6 e seguenti
della legge regionale 37/2017.”

Si precisa che la L.R. n. 20 del 06.11.2020 ha modificato le disposizioni di coordinamento deila finanza locale di
cui atlla L.R. 17.07.2015 n.18 ed in particolare I’art. 19 che prevede che gli Enti locali siano tenuti ad assicurare:
a)
b)
c) la sostenibilita della spesa di personale ai sensi del nuovo art. 22 della L.R. 18/2015, quale obbligo anche ai
fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa del personale,

tale per cui non risulta piu applicabile in Friuli Venezia Giulia il limite al trattamento accessorio del personale
rispetto al corrispondente valore del 2016 di cwi al decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, mentre permangono:

- il limite contrattuali del fondo straordinario ex art, 17 comma 8 del CCRL 2000-2001

- il limite del fondo destinato allc indennita ex art. 32 comma 7 del CCRL 2016 -2018
cosi come confermato dalla nota prot. 38197/2020 della Direzione Centrale Autonomie Locali Funzione Pubblica
Sicurezza e Politiche dell’immigrazionc;

Sezione IV — Sintesi dclla costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Si veda di seguito il prospetto di costituzione approvato con determinazione del Responsabile n. 78/2022:

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie

e residualmente la parte variabile)
Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavore a tempo indeterminato in servizio

M. Unita
Situazione al 31/12/2016 akwpo Categora fmporto annuo per dipendente
INDETERMINATO equivalkente - risorse stabil

2 A 917,00 1.834,00

16 B 1.016,00 16.256.00

Y] C 1.177,00 40.015.00

5 D 2.271,00 56.775.00
PLS 1.012,00 0,00

7 PLA 1.124,00 7.868,00

2 PLB 1.944,00 3.888,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1.177.00 0,00
FC 2.271.00 0,00

86 126 639.00

Incre menti di cui all’art. 32 comma 3
d} delfmporto cormspondente alle retrbuzon mdpiduall di anzanda, al malurato economico m godmmento, e degli‘
assegni ad personam non poi comsposti al personale m servize, compresa la quota di 13 mensiltivh; Fimporto

conflusce stabimente nel fondo delfanno successvo alla cessazmone dal servize m misura mitera M ragore d'anno

15.137,33

15.137,33
Incrementi di cui all’art. 32 comma §

TOTALE RISORSE STABILI 141.776,33
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RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivitd del pessonale )

|Costiluzione in base ai dipendenti con contratto di lavore a tempo indeterminate in servizio

Importo annuo per dpendente
equivakente - nsorse

N Unia
Situazione al 31/122016 atempe Categorny VARIABILI
INDETERMINATO dupa salioscrigons
micrprelasone autentka del
2000 T
2 A 586.00 1.172,00
16 B 586,00 9.376,00
34 C 586,00 19.924,00
25 D 586,00 14.650,00
0 PLS 586,00 0.00
7 PLA 586,00 4.102,00
2 PLB 586,00 1.172,00
0 PLC 586,00 0.00
0 FA 586,00 0,00
0 FB 586,00 0,00
0 FC 586,00 0,00
86 50.396,00
Incrementi di cui all'art. 32 comma 3
a) dalle msorse derivantt da dsposwiont nonmative che prevedono specifici rattamenti economict in favore del
personale, da utlizzars: secondo quanto previsio dalle medesme disposmom
FUNZION] TECNICHE ELRO 15.000,00 ; FUNZIONL ISTAT ELRO 6.000,00 36.000,00
TRASFERIMENTI PER ELEZION] EURO 15.000
36.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 86.396,00
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Incrementi annuali da disposizioni normative che prevedono
- — . - 2022
b specifici trattamenti economici
8 =
-l L)
{'j = Incentivo funzioni tecniche € 15.000,00
b z
i (o]
™ © P
- £ Indagini ISTAT € 6.000,00
g &
E o
g &
- < Trasferimenti dal Ministero / Regione per elezioni € 15.000,00
s <
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO

DESTINAZIONI STABILI
Progressioni economiche x13 {previsione) 76.500,00

76.500,00
DESTINAZIONI VARIABILI
Utilizzi di cui alla lett. a) ’ 36.000,00
(disposiz. normi.che prevedono speeifici Lrattam. econ.)
Performance ’ 50.396,00
Resti destinazioni stabili (previsione) ¥** ’ 65.276,33
151.672,33

TOTALE € 228.172,33

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le risorse stabili, pari ad euro 141.776,33, vanno a finanziare le progressioni gia attribuite per un importo annuale
di euro 76.500,00. La parte stabile permette di coprire totalmente le progressioni gia attribuite alla data odiema.

Le risorse stabili non utilizzate e disponibili vengono utilizzate per finanziare la produttivitd e 1l miglioramento dei
servizi, come stabilito nel CCDT 23.12.2019,

Le risorse variabili — per una quota pari ad euro 50.396,00 vanno a finanziare allo stesso modo produttivita e
miglioramento dei servizi.

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione
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Costituzione Utilizzo - DATI A PREVISIONE DA DEFINIRE A CONSUNTIVO
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personale m servizio 126.639,00 Progressioni economiche x13 (previsione) 76.500,00
Incrementi lett. d) 15.137,33
{RIA, matur.ecen.in godim,.assegni ad personam)
Incrementi comma 8
(incrementi stabili dotazion: organiche)
Trasferimenti ¢.9-10 0,00
(trasf. pers. exart 31 D.lgs.165/01 e LR 26114)
141.776,33 76.500,00
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personake in servizio " 50.396,00|  Utilizzi di cui alla kett. a) g 36.000,00
(disposiz. norm.che prevedono specifici trattam. econ.)
Incrementi lett. a) 36.000,00 Performance Y 50.396,00
{specifict trattam. econom.) *
Incrementi lett. b) 0,001 Restidestinazioni stabili (previsione) *** r 65.276,33
(economue fondo anno preced.)
Incrementi lett. ¢) 0,00
{personale a T.D. con duraia contratio >= 6 mesi)
Trasferimentic.9-10 0,00
(trasf. pers exart. 31 D.lgs.165/01 e L.R.26/14)
$6.396,00 151.672,33
TOTALE 228.172,33 TOTALE € 228.1 72,33
FONDO AL NETTO DEGLI 192.172.33 FONDO AL NETTO DEGLI 192.172,33
INCREMENTI PER DISPOSIZIONI INCREMENTI PER DISPOSIZEONI
SPECIFICHE NORMATIVE SPECIFICHE NORMATIVE
Indennita/Compensi finanziati a Bilancio (art. 32 ¢. 6-7 CCRL 2018)
[ 2020
[indennita di tumo 20.000,00 €
Indennita di reperibilita 11.000,00 €
indennita di attivita prestata in giomo festivo - risposo compensativo 500,00 €
Indennita di qualifica cat. B 900,00 €
Indennita specifiche responsabilita - art. 10 CCDT 23.12.2019 4.000,00 €
Indennita personale educative per anno scolastico {ant.72 ¢.7 CCRL 2002) 5.500,00 €
Indennita Personale area scolastica educativa (art. 37 ¢.1 lett.c) e d) CCNL 6.7.1995 - art.79 8.200,00 €
Indennita di responsabilita legate alla qualifica {anagrafe, stato civile, prot. Civile ecc} 1.350,00 €
Indennita sendzio estemo 14.118,64 €
indennita di condizicne di lavoro - art.12 CCDT 23.12.2019 4.000,00 €
Salario aggiuntivo ex art. 70 C.C.R.L. 07/12/2006 75.000,00
Laworo straordinario 15.234 47

DETTAGUO VOCI

*

wkh indennita disagio, rischio e maneggio valori

incentivo funzioni tecniche, istat, elezioni, indennita ordine pubblico COVID-19 polizia locale

12
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Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Incrementi annuali da disposizioni normative che prevedono 2020
specifici trattamenti economici (fuoni limite)

:-E ncentive funzioni tecniche € 50.000.00
L]
5 B e e e e e SR
%] = ndagini ISTAT € 5.000.00
Q i
- p ey St o 5 e e : 2 fr
'; g Trasferiment dal Ministero / Regione per elezioni € 18 000 .00
£ 5= | PO | KOOSR —— N R I .

(=]
g ° Proventi dervant dalle sanzioni ¢.d.s. € 28157 81
g z ndennita senizio ordine pubblico emergenza codi-19 € 8 000.00

Awyocatura per sentenze favorevoli

Sczione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorsc stabili ammontano a € 141.776,33; le destinazioni di utilizzo consolidato aventi natura certa ¢
continuativa quali progressioni orizzontali, ammontano presubilmente a € 76.5000,00. Pertanto lc destinazioni di
utitizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b).attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Le risorse complessivamente definite destinate a produttivita sono assegnate alle singole strutture dell’Ente, per
essere gestire dai singoli responsabili. In tal modo viene indirizzato e coordinato ’assetto organizzativo detl’Ente e
la connessa attivita, al fine di conseguire risultati attraverso la realizzazione di progetti e obiettivi predeterminati.
La mancata definizione degli obiettivi specifici della programmazione operativa non consente I'attribuzione degli
incentivi legati alla produttivita. Il sistema prevede che il mancato raggiungimento det livelli di performance attesi
comporti una riduzione del compenso.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il contratto decentrato prevede, atl’art.5, i requisiti per 'accesso alla selezione per I’attribuzione delle Progressioni
economiche, che vengono riservate ai dipendenti a tempo indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio
dell'anno di decorrenza delle stesse progressioni orizzontali, che al 31 dicembre dell'anno precedente, risultino in
possesso dei seguenti requisiti:

a) aver maturato almeno quattro anni di anzianita nella medesima categoria e nell’ultima posizione
economica acquisita, nel Comparto Friuli Venezia Giulia, di cui almeno 2 anni presso 1’Ente che attiva
la selezione, alla data di decorrenza delle nuove PEO.

b) non aver ricevuto, nel biennio precedente la decorrenza della progressione, sanzioni disciplinari
definitive, ad esclusione del richiamo verbale. Nel caso di sanzioni disciplinari non definitive
(intendendosi per tali quelle per le quali € gia stato proposto ricorso ma non vi € stato il passaggio in
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giudicato) ad esclusione del richiamo verbale, 1’attribuzione della PEO ¢ sospesa sino all’esito
definitivo. Ove venga meno tale elemento ostativo, la PEO viene attribuita garantendo la medesima
decorrenza economica prevista per gli altri beneficiari.

¢) avere ottenuto nella scheda di valutazione della prestazione individuale (in vigore a quel momento
presso I’ente) un punteggio non inferiore all’80% della valutazione massima conseguibile.

Module IIT - Compatibilita economico-finanziaria e meodalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative alle risorse decentrate sono trovano copertura nel macroaggregato 1 del Bilancio di
Previsione 2022-2024, incluse le somme destinate agli incentivi per le funzioni tecniche, lo straordinario elettorale
e gli incentivi ISTAT, indennita queste che trovano copertura negli appositi capitoli di bilancio

Sezione II — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell’anno 2016

Si precisa che la L.R. n. 20 del 06.11.2020 ha modificato le disposizioni di coordinamento della finanza locale di
cui alla L.R. 17.07.2015 n.18 ed in particolare I’art. 19 che prevede che gli Enti locali siano tenuti ad assicurare:
a)
b)
c) la sostenibilita della spesa di personale ai sensi del nuovo art. 22 della L.R. 18/2015, quale obbligo anche ai
fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa del personale,

tale per cui non risulta piti applicabile in Friuli Venezia Giulia il limite al trattamento accessorio del personale
rispetto al corrispondente valore del 2016 di cui al decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, mentre permangono:

- il limite contrattuali del fondo straordinario ex art. 17 comma & del CCRL 2000-2001

- 1l limite del fondo destinato alle indennita ex art. 32 comma 7 del CCRL 2016 -2018
cosi come confermato dalla nota prot. 38197/2020 della Direzione Centrale Autonomie Locali Funzione Pubblica
Sicurezza e Politiche dell’immigrazione.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Tutte le somme relative alle risorse decentrate sono imputate come segue:

|

|

|

gg::::g::EFONDO RISORSE 2022 :
mretnodl | oo
206 247 2.200,00
221 250 6.100,00
434 252 2.400,00
839 259 6.300,00
894 264 5.200,00
902 268 2.000,00
1463 274 5.850,00
211798 278 2.200,00
2154 0,00
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3349 284 7.500,00
3709 286 1.300,00
4119 287 3.000,00
6102 292 4.500,00
6898 296 5.400,00
8910 220 87.826,33
TOTALE PARTE STABILE 141.776,33
8910 358 50.396,00
TOTALE PARTE
VARIABILE 50.396,00
FUNZIONI
8907 TECNICHE 15.000,00
1110 ISTAT 6.000,00
83 ELETTORALE 15.000,00
TOTALE FONDO 228.172,33
COPERTURA FONDO COPERTURA
RISORSE 2022 FONDOLAVORO 2022
DECENTRATE STRAORDINARIO
cap e e e | TR | pEoNATo
6103 293 7.200,00 8925 345 15.234,89
8915 diversi | 62.370,00
TOTALE 69.570,00 TOTALE 15.234,89

Modulo IV — compatibilitd economico finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa el Fondo nella fase programmatoria della gestione.
Tutte le somme relative alle risorse decentrate sono trovano copertura nel macroaggregato 1 del Bilancio di
Previsione 2022 - 2024, incluse le somme destinate agli incentivi per le funzioni tecniche, lo straordinario elettorale
e gli incentivi ISTAT che trovano copertura negli appositi capitoli di bilancio.

In modo analogo, gli oneri riflessi e I'IRAP trovano copertura negli appositi capitoli di bilancio.

Sezione 4.2 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Si precisa che la L.R. n. 20 del 06.11.2020 ha modificato le disposizioni di coordinamento della finanza locale di

cui alla L.R. 17.07.2015 n.18 ed in particolare I’art. 19 che prevede che gli Enti locali siano tenuti ad assicurare:

a) ...

b)

c) la sostenibilita della spesa di personale ai sensi del nuovo art. 22 della L.R. 18/2015, quale obbligo anche ai
fini dei vincoli per il reclutamento e per il contenimento della spesa del personale,
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Utilizzo fondc anno 2022.

tale per cui non risulta pia applicabile in Friuli Venezia Giulia il limite al trattamento accessorio del personale
rispetto al corrispondente valore del 2016 di cui al decreto legislativo 25 maggio 2017, n.75, mentre permangono:

- il limite contrattuali del fondo straordinario ex art. 17 comma § del CCRL 2000-2001

- il limite del fondo destinato alle indennita ex art. 32 comma 7 del CCRL 2016 -2018
cosi come confermato dalla nota prot. 38197/2020 della Direzione Centrale Autonomic Locali Funzione Pubblica
Sicurezza e Politiche dell’immigrazione.

Sezione 4.3 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

gg:E:I:AR?EFONDO RISORSE o

el e

206 247 2.200,00

221 250 6.100,00

434 252 2.400,00

33% 259 6.300,00

894 264 5.200,00

902 268 2.000,00

1463 274 5.850,00

2117 278 2.200,00

2154 000

3349 284 7.500,00

3709 286 . 1.300,00

- 4119 287 3.000,00

6102 292 4.500,00

6898 296 5.400,00

8910 220 87.826,33

TOTALE PARTE STABILE 141.776,33

8910 358 50.396,00
TOTALE PARTE . ! 7

 VARIABILE | 50.396,00

FUNZIONI

8907 TECNICHE ~15.000,00

1110 ISTAT 6.000,00

83 ELETTORALE 15.000,00

TOTALE FONDO 228.172,33
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COPERTURA FONDO
RISORSE 2022
DECENTRATE
impegno di IMPORTO
cap spesa IMPEGNATC
6103 293 7.200,00
8915 diversi 62.370,00
TOTALE 69.570,00

COPERTURA
FONDOLAVORO 2022
STRAORDINARIO
impegno di IMPORTO
cap spesa IMPEGNATO
8925 345 15.234,89
TOTALE 15.234,89
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COMUNE DI PORCIA

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale Non Dirigente — Preintesa del
12.12.2022. Autorizzazione alla sottoscrizione.

Il Collegio dei Revisori dei Conti
Richiamato

l'art. 6, comma 5 del CCRL 2006 il quale prevede che “Il controllo sulta compatibilita dei costi

della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio risultanti dai
documenti di programmazione finanziaria di ciascun ente & effettuato dall’Organo di revisione
dei conti. A tal fine, l'ipotesi di contratto decentrato integrativo, come definita dalla delegazione
trattante, & inviata a detto organo entro cinque giorni dalla sottoscrizione del presente
contratto, corredata da apposita illustrazione tecnico-finanziaria®;

Visto

altresi I'art. 32 del CCRL 2018 il quale dispone che “Gli adempimenti di cui ai commi
1,2,3,4,5,7,8,9 e 10 sono certificati dall'Organo di revisione dell'ente”;

Richiamati

- lart. 40-bis, comma 1 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 il quale prevede che “ll controllo
della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quella derivante dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori € effettuato dal Collegio dei revisori dei conti”;

- lart. 40, comma 3-sexies, del decreto di cui al punto precedente il quale dispone che le
pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell'organo di
controllo di cui all'art. 40-bis, comma 1, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili dal Ministero dell’Economia e delle Finanze d'intesa con il Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Considerato inoltre che

- lart. 40, comma 3-bis del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 prevede che la contrattazione
collettiva integrativa si svolga su materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali;

- Tart. 38 comma 4 del CCRL 2018 individua le materie oggetto di contrattazione collettiva
decentrata integrativa come previsto dall’art. 31 della L.R. 18/2016;

Dato atto

- che in data 12.12.2022 & stata sottoscritta I'lpotesi di Contratto collettivo decentrato
integrativo di livello territoriale per-la destinazione del Fondo anno 2022 per il Comune di
Porcia; .

- che la predetta Ipotesi & stata trasmessa al sottoscritto Organo di revisione dei conti,
unitamente alla Relazione illustrativa, in data 14.12.2022, per I'espressione del parere;

- che con il citato verbale di preintesa CCDI utilizzo risorse decentrate anno 2022 le parti si
sono accordate in merito allutilizzo delle somme per il finanziamento degli istituti
contrattuali in essa previsti e per il riconoscimento delle indennita anno 2022, precisando
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che per quanto non ivi disciplinato si applicano sino al 31/12/2022 |e disposizioni contenute
nel CCDIT sottoscritto in data 23.12.2019, vigente in regime di prorogatio;

Precisato

- che la costituzione del Fondo anno 2022 & gia stata oggetto di precedente certificazione da
parte del precedente Collegio, certificazione rilasciata in data 07.02.2022;

Rilevato

- che a decorrere dall'esercizio 2022 la quantificazione del fondo per la contrattazione
integrativa e delle indennita fuori fondo pud essere fatta sulla base dei criteri indicati dall'art.
32 del CCRL 2016-2018 senza tenere conto del limite del salario accessorio 2016 a
condizione che l'ente assicuri la sostenibilitd della spesa di personale ai sensi dell'art. 22
della L.R. 18/2015;

VERIFICATO

- che la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto collettivo decentrato integrativo
utilizzo risorse decentrate anno 2022, evidenzia il rispetto delle norme che attengono ai
vincoli derivanti dalle norme di legge in materia regionale ed i risultati attesi in relazione alla
qualita dei servizi resi ed all'incentivazione della performance organizzativa ed individuale;

- che i contenuti della suddetta Ipotesi risultano compatibili rispetto ai vincoli introdotti dalle
vigenti normative di coordinamento della finanza pubblica con riguardo alle limitazioni
operanti in materia di trattamenti economici individuali e di finanziamento degli stessi;

- che l'lpotesi tratta materie riservate alla contrattazione di secondo livello a norma di legge
e di contratto;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'lpotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo di iivello territoriale anno 2022 per il
Comune di PORCIA e allutilizzo del fondo costituito per la contrattazione decentrata
integrativa anno 2022 riguardante le risorse decentrate del Comune, nel rispetto della vigente
normativa finanziaria regionale di contenimento della spesa del personale

Porcia, 16 dicembre 2022
Il Collegio dei Revisori

Fmajebsd —%reé =’

Nadia dittssdBriedg.— Componente
Franedsco dott, Ri —Oompgnent \
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