Il giorno 03 giugno 2013 alle ore 09.30 presso la Sala RIUNIONI della sede comunale di
PORCIA, si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale. Sono
presenti i sigg.ri:

« DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

PRESIDENTE SEGRETARIO COMUNE DI PORCIA  DOTT.SSA DANIELA NADALIN

o DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

FPS CISL ANGELI MAURIZIO

RSU: COMUNE DI PORCIA ROSSET IVAN
GIACOMET SIMONE

Le parti sottoscrivono il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale (CCDT)
allegato riguardante il personale dipendente delle amministrazioni destinatarie dello
stesso.
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11 giorno 03 giugno 2013 alle ore 09.30, in seguito a convocazione di parte pubblica trattante, si
sono riuniti:
- la parte pubblica trattante rappresentata dalla dott.ssa Nadalin Daniela, in qualita di
presidente;
- la parte trattante sindacale rappresentata da:
Organizzazione sindacale CISL FP con il sig. Maurizio Angeli
RSU del Comune di Porcia: S. Giacomet, I. Rosset.

L’ordine del giorno & il seguente: stralcio della lettera a), art. 2 del C.C.D.LT. del 24.08.2009

Art.2 Periodo di valutazione
La valutazione finale viene determinata effettuando le seguenti riduzioni, qualora presenti i relativi

presupposti:

A) PER ASSENZE, con esclusione di quelle determinate e/o connesse ad infortunio sul lavoro,
congedo ordinario e permessi retribuiti ex art. 19 CCNL 6/1995 come modificato dall’art. 19 del
CCRL 7/12/2006. Sono da considerare come giorni di non assenza, e quindi presenza, anche le
deroghe previste dall’art. 71 del D.Lgs 1 12/2008, se e in quanto applicabili in Regione Friuli
Venezia Giulia.

Per tutte le altre assenze si procede alle seguenti decurtazioni:

sino a 30 gg lavorativi nessuna decurtazione
da 31 a 40 gg lavorativi 20 punti
da 41 a 50 gg lavorativi 25 punti
da 51 gg. lavorativi in poi 30 punti

- La parte pubblica propone di stralciare la sopraccitata lettera a), art. 2 in quanto superata
dalla riforma Brunetta che sulla performance richiede valutazioni delle sole prestazioni
escludendo ’applicazione di ulteriori meccanismi che possono penalizzare il lavoratore
rispetto agli effettivi risultati individuali raggiunti a fronte degli obiettivi programmati —
assegnati dall’ Amministrazione Comunale alle rispettive strutture.

- La proposta non va ad incidere sul budget del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane €
per la produttivita —Voce: Risorse produttivita.

- Conseguentemente decade ’interpretazione sottoscritta dalle parti in data 16/11/2010 che si
allega al presente verbale.
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