Oggi, 16 novembre 2010, presso il Comune di Porcia, si sono incontrati la parte pubblica trattante
composta dal Segretario del Comune di Porcia, dott. Carco Umberto e dal Segretario del Comune di
Brugnera, dott. Ricci Domenico e la parte trattante sindacale, composta dalle RSU del Comune di
Porcia, del Comune di Caneva e del Comune di Brugnera oltre al rappresentante della OO. SS.
CISL.

Le parti s’incontrano per discutere sulle disposizioni contenute nel CCDIT 28/4/2009 relativamente
alle selezioni per le progressioni orizzontali in particolare sulle disposizioni contenute negli articoli
2¢e6.

Le parti concordano la seguente interpretazione.

Art. 6

Ai fini dell’attribuzione delle progressioni orizzontali il punteggio conseguito nelle tabelle 1 e 2
viene rapportato al massimo teoricamente conseguibile e il risultato moltiplicato per i coefficienti
70 e 30. Ad esempio se il voto conseguito nella tabella 1 & 380 e quello conseguito nella tabella 2 ¢
30, il punteggio complessivo sara: (380/400 x 70) + (30/38 x 30) = 90,18 1l punteggio viene
arrotondato alla seconda cifra decimale dopo la virgola per eccesso se il terzo decimale ¢ pari o
superiore a 5 e per difetto negli altri casi.

L’anzianita viene conteggiata un punto all’anno a partire dell’effettivo inquadramento nella
categoria attuale. Per cui i periodi di servizio nelle categorie inferiori o nelle qualifiche funzionali di
cui ai precenti contratti collettivi di lavoro vengono conteggiati 0,20 punti all’anno.

Art. 2

L’abbattimento per ritardi, assenze e provvedimenti disciplinari dev’essere attuato anche ai fini
della produttivita, quindi sul punteggio conseguito nella tabella 1. Con la specifica che, per le
assenze, il punteggio conseguito dev’essere moltiplicato per il periodo di servizio utile in giorni
solari, come definito dalla lettera A dell’art 2. Ad esempio se un dipendente ¢ stato assente 180
giorni per astensione per maternita il punteggio della pagella 1 verra moltiplicato per 185/365.
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