T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.L.A. R.ILA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 47.726 - - - - 5.427 - 1.822 51.331
POSIZIONE ECONOMICA D7 12 34.026 - - - - 2.794 - - 36.820
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 31.107 - - - - 2.592 875 - 34.574
POSIZIONE ECONOMICA D4 25 64.424 - 687 - - 7.601 1.500 - 74.212
POSIZIONE ECONOMICA D3 25 60.837 - - - - 7.119 - - 67.956
POSIZIONE ECONOMICA D2 57 133.529 - 1.503 - - 11.072 2.000 - 148.104
POSIZIONE ECONOMICA D1 78 172.073 - - - - 8.443 4.135 - 184.651
POSIZIONE ECONOMICA C6 14,67 31.707 - 218 - - 4.571 1.000 - 37.496
POSIZIONE ECONOMICA C5 38,43 80.094 - 226 - - 4.705 400 - 85.425
POSIZIONE ECONOMICA C4 17,57 36.276 - 19 - - 4.862 375 - 41.532
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C3 80,38 161.098 - - - - 11.585 1.200 - 173.883
POSIZIONE ECONOMICA C2 25,5 51.625 - 115 - - 9.467 1.200 - 62.407
POSIZIONE ECONOMICA C1 202,65 391.524 - - - - 27.365 8.228 - 427117
POSIZIONE ECONOMICA B8 33 60.451 - - - - 5.042 1.600 - 67.093
POSIZIONE ECONOMICA B7 13 23.769 - 66 - - 3.621 668 - 28.124
POSIZIONE ECONOMICA B6 12 21.558 - 36 - - 1.774 - - 23.368
POSIZIONE ECONOMICA B5 21,58 37.560 - - - - 1.538 668 - 39.766
POSIZIONE ECONOMICA B3 13 21.840 - - - - 3.320 - - 25.160
POSIZIONE ECONOMICA B2 47,83 78.551 - - - - 6.524 2.643 - 87.718
POSIZIONE ECONOMICA B1 35 56.440 - - - - 3.225 1.543 - 61.208
POSIZIONE ECONOMICA A5 12 19.416 - - - - 1.618 - - 21.034
POSIZIONE ECONOMICA A4 12 19.110 - - - - 1.593 668 - 21.371
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 3 7.419 - 177 - - 633 - - 8.229
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.LS. R.LA. R.1LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA PLB1 7 15.442 - - - - 1.287 - - 16.729
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 12 25.543 - - - - 2.128 - - 27.671
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 3 7.258 - - - - 5.918 - - 13.176
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 92,53 178.776 - - - - 9.660 - - 188.436
Totale 917,14 1.869.179 - 3.047 - - 155.484 28.703 1.822 2.054.591
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARIO A
336 | 0 | 0 14.769 6.876 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
238 | 0 | 0 8.550 2.629 1.041 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
218 | 0 | 0 0 0 1.026 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
451 | 0 | 0 1.417 2.718 2.142 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
426 | 0 | 0 18.423 6.115 2.122 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
935 | 0 | 0 26.217 6.989 4.834 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
1.204 | 0 | 0 9.212 2.799 6.609 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C6
222 | 0 | 0 0 0 1.118 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
560 | 0 | 0 0 0 2.923 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
254 | 0 | 0 0 0 1.340 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.127 | 0 | 3.842 0 0 6.083 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
361 | 0 | 0 0 0 1.930 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
2.740 | 0 | 2.897 0 0 15.326 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B8
423 | 0 | 0 0 0 2.191 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B7
166 | 0 | 0 0 0 865 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B6
151 | 0 | 0 0 0 795 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B5
263 | 0 | 0 0 0 1.428 0 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

POSIZIONE ECONOMICA B3

153 | 0 0 | 0 | 0 | 859 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2

550 | 0 0 | 0 | 0 | 3.159 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B1

395 | 0 0 | 0 | 0 | 2.311 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5

136 | 0 0 | 0 | 0 | 689 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4

134 | 0 0 | 0 | 0 | 689 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA PLB4

52 | 283 0 | 2.126 | 3.420 | 256 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA PLB1

108 | 568 0 | 5.373 | 0 | 593 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA PLA6

179 | 1.130 0 | 0 | 0 | 914 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA PLA2

51 | 283 0 | 0 | 0 | 228 | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA PLA1

1.251 | 8.546 0 | 0 | 0 | 6.998 | 0 0 0
TOTALE
13.084 | 10.810 6.739 | 86.087 | 31.546 | 68.469 | 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSIONERI | COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER | DIRITTI DI ROGITO ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI E IND.SCAVALCO AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

SEGRETARIO A

0 | 0 0 0 0 0 13.570 0 0 1.247 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5

0 | 0 0 0 2414 0 0 0 0 0 0 1.491
POSIZIONE ECONOMICA D4

0 | 0 0 0 4.079 9.231 0 0 0 0 0 1.143
POSIZIONE ECONOMICA D3

0 | 0 0 0 0 3.526 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2

0 | 0 0 0 4.275 0 0 0 0 0 0 46
POSIZIONE ECONOMICA D1

0 | 0 0 0 10.500 8.364 0 0 0 0 0 634
POSIZIONE ECONOMICA C6

0 | 0 0 0 3.577 556 0 0 0 0 1.148 238
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 | 0 0 300 7.081 53 0 0 0 0 0 133
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 | 0 0 150 4.050 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

0 | 0 0 1.555 12.691 526 0 0 0 1.583 0 592
POSIZIONE ECONOMICA C2

0 | 0 0 0 3.929 72 0 0 0 0 0 819
POSIZIONE ECONOMICA C1

0 | 0 0 0 25.862 3.089 0 0 0 1.317 0 3.626
POSIZIONE ECONOMICA B8

0 | 0 0 298 1.842 0 0 0 0 0 113 1.457
POSIZIONE ECONOMICA B7

0 | 336 0 1.189 1.780 0 0 0 0 0 0 563
POSIZIONE ECONOMICA B6

0 | 53 0 0 1.838 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B5

0 | 286 0 0 3.401 0 0 0 0 0 0 408
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 | 46 0 0 2.784 0 0 0 0 0 69 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI ONERI|  COMPENSO INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI PER | DIRITTI DI ROGITO ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVO AL SPECIFICHE PRODUTTIVITA' FUNZIONI E IND.SCAVALCO AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA' TECNICHE COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE ECONOMICA B2

0 | 283 0 0 | 6.540 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 253 555
POSIZIONE ECONOMICA B1

0 | 233 0 0 | 5.234 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 180 258
POSIZIONE ECONOMICA A5

0 | 0 0 0 | 1.284 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 65 0
POSIZIONE ECONOMICA A4

0 | 131 0 0 | 1.409 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 57 0
POSIZIONE ECONOMICA PLAG

0 | 2.749 0 1.375 | 1.945 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 1.303
POSIZIONE ECONOMICA PLA2

0 | 1.348 0 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 51
POSIZIONE ECONOMICA PLA1

0 | 18.449 0 0 | 12.269 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 2.117
TOTALE

0 | 23.914 0 4.867 | 118.784 | 25.417 | 13.570 | 0 | 0 | 4.147 | 1.885 15.434

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 21.981 14.817 0 36.798
POSIZIONE ECONOMICA D7 12.458 0 0 12.458
POSIZIONE ECONOMICA D5 1.244 2414 1.491 5.149
POSIZIONE ECONOMICA D4 6.728 13.310 1.143 21.181
POSIZIONE ECONOMICA D3 27.086 3.526 0 30.612
POSIZIONE ECONOMICA D2 38.975 4.275 46 43.296
POSIZIONE ECONOMICA D1 19.824 18.864 634 39.322
POSIZIONE ECONOMICA C6 1.340 5.281 238 6.859
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.483 7.434 133 11.050
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.594 4.200 0 5.794
POSIZIONE ECONOMICA C3 11.052 16.355 592 27.999
POSIZIONE ECONOMICA C2 2.291 4.001 819 7111
POSIZIONE ECONOMICA C1 20.963 30.268 3.626 54.857
POSIZIONE ECONOMICA B8 2,614 2.253 1.457 6.324
POSIZIONE ECONOMICA B7 1.031 3.305 563 4.899
POSIZIONE ECONOMICA B6 946 1.891 0 2.837
POSIZIONE ECONOMICA B5 1.691 3.687 408 5.786
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.012 2.899 0 3.911
POSIZIONE ECONOMICA B2 3.709 7.076 555 11.340
POSIZIONE ECONOMICA B1 2.706 5.647 258 8.611
POSIZIONE ECONOMICA A5 825 1.349 0 2174
POSIZIONE ECONOMICA A4 823 1.597 0 2.420
POSIZIONE ECONOMICA PLB4 6.137 0 0 6.137
POSIZIONE ECONOMICA PLB1 6.642 0 0 6.642
POSIZIONE ECONOMICA PLA6 2.223 6.069 1.303 9.595
POSIZIONE ECONOMICA PLA2 562 1.348 51 1.961
POSIZIONE ECONOMICA PLA1 16.795 30.718 2.117 49.630
TOTALE 424.753
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - Si

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 19.678
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 8.714
FORMAZIONE DEL PERSONALE 7.501
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 621
COPERTURE ASSICURATIVE 5.900
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 402
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 106.422
ALTRE SPESE 30.366
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 78.216
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 372
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 1.328
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 688.471
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 183.679
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 7.234
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Voci di spesa :

Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 12.649
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 110.113
RIMBORSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 22.438
Totale 1.019.002

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P074: EURO 12.649,49 Comune di Pordenone convenzione Politiche Europee.

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P090: EURO 43.019,91 Convenzione associata Centrale Unica di Committenza; euro 57.666,18 Comune di San Quirino Convenzione gestione associata del personale; euro 3.800,00 Comune di Chions per utilizzo congiunto
personale ;euro 210,70 Comune di Brugnera utilizzo congiunto pesonale; euro 303,50 Comune di Brugnera ulteriore convenzione per utilizzo congiunto di personale; euro 4.259,83 Comune di Sacile utilizzo congiunto di personale;
euro 852,69 Comune di Valvasone Arzene per convenzione utilizzo congiunto di personale//// P099: euro 14947,20 dalla Regione Friuli V.G. per saldo progetto 2020 cantieri di lavoro; euro 7.252,00 da ISTAT; euro 238,84 da

INAIL.
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