T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 6.650 - 46.629
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO 12 44 .566 5.693 - 50.259
INDET.
POSIZIONE ECONOMICA D6 46,97 122.375 2.417 11.601 - 70 136.323
POSIZIONE ECONOMICA D4 24 58.236 1.108 5.815 - 65.159
POSIZIONE ECONOMICA D3 48 109.728 687 10.391 - 120.806
POSIZIONE ECONOMICA D2 81 179.654 2.200 16.404 - 15 198.243
POSIZIONE ECONOMICA D1 89,65 190.087 16.887 - 206.974
POSIZIONE ECONOMICA C5 87,4 176.984 3.654 14.016 139 - 39 194.754
POSIZIONE ECONOMICA C4 58,5 114.651 2.698 9.779 - 127.128
POSIZIONE ECONOMICA C3 76,6 147.280 2.536 12.549 - 61 162.304
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C2 24 45.395 - - 3.783 - - 24 49.154
POSIZIONE ECONOMICA C1 169,86 314.077 - 1.016 26.309 370 - 166 341.606
POSIZIONE ECONOMICA B8 9,33 16.377 - 455 1.406 - - - 18.238
POSIZIONE ECONOMICA B7 22 37.942 - 751 3.233 - - - 41.926
POSIZIONE ECONOMICA B6 72 121.908 - 1.423 10.305 - - 44 133.592
POSIZIONE ECONOMICA B5 46,67 77.668 - - 6.490 - - 85 84.073
POSIZIONE ECONOMICA B3 12 19.011 - - 1.584 - - 41 20.554
POSIZIONE ECONOMICA B2 24 37.463 - - 3.122 - - 40 40.545
POSIZIONE ECONOMICA B1 48 73.777 - - 6.148 - - - 79.925
POSIZIONE ECONOMICA A5 6 9.261 - - 772 - - - 10.033
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 17.885 - - 1.490 - - - 19.375
CAT.PLB 4 12 28.620 - 710 3.256 - - - 32.586
CAT.PLB 1 12 25.442 - - 2.120 - - - 27.562
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
CAT.PLA 4 12 23.518 34 1.963 - 25.515
CAT.PLA 3 36 69.218 755 5.831 - 75.804
CAT.PLA1 59,66 110.421 9.256 - 119.677
Totale 1.113,64 2.211.523 20.444 196.853 509 - 585 2.428.744
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

ECONOMICA D3

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 0 0 0 39.817 7.085 0 0
QUALIFICA 0 0 0 23.769 5.900 0 0
DIRIGENZIALE
TEMPO INDET.
POSIZIONE 918 0 0 13.637 2977 3.150 3.115
ECONOMICA D6
POSIZIONE 437 0 0 10.461 2.874 1.610 0
ECONOMICA D4
POSIZIONE 823 0 0 14.273 3.304 3.195 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 1.348 0 1.384 14.996 2.714 5.392 0
ECONOMICA D2
POSIZIONE 1.426 0 0 13.209 3.304 5.968 0
ECONOMICA D1
POSIZIONE 1.321 0 4.154 0 0 5.210 0
ECONOMICA C5
POSIZIONE 860 0 0 0 0 3.464 0

ECONOMICA C4
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 1.105 0 2.565 0 0 4.510 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 341 0 2.752 0 0 1.413 0
ECONOMICA C2
POSIZIONE 2.358 0 2.164 0 0 10.002 0
ECONOMICA C1
POSIZIONE 123 0 0 0 0 485 0

ECONOMICA B8
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 285 0 0 0 0 1.143 0
ECONOMICA B7
POSIZIONE 914 0 0 0 0 3.730 0
ECONOMICA B6
POSIZIONE 582 0 0 0 0 2.418 0
ECONOMICA B5
POSIZIONE 143 0 0 0 0 621 0

ECONOMICA B3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
POSIZIONE 281 0 0 0 0 1.242 0
ECONOMICA B2
POSIZIONE 553 0 0 0 0 2.483 0
ECONOMICA B1
POSIZIONE 69 0 0 0 0 265 0
ECONOMICA A5
POSIZIONE 134 0 0 0 0 528 0

ECONOMICA A3
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
CAT.PLB 4 215 1.130 0 9.748 1.585 805 0
CAT.PLB 1 191 1.130 0 0 0 799 0
CAT.PLA 4 176 1.130 0 0 0 711 0
CAT.PLA3 519 3.390 0 0 0 2.120 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
CAT.PLA1 828 5.619 0 0 0 3.512 0
TOTALE 15.950 12.399 13.019 139.910 29.743 64.776 3.115

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

SEGRETA 0 0 0 0 0 0 8.473 0 0 0 0 0
RIO A
POSIZIONE 0 0 0 0 472 24.883 0 0 0 0 3.497 0
ECONOMIC
A D6
POSIZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.848
ECONOMIC
A D4
POSIZIONE 0 0 0 0 1.032 5.396 0 0 0 0 0 1.752
ECONOMIC
AD3
POSIZIONE 0 330 0 0 1.129 8.630 661 0 0 0 0 1.684
ECONOMIC
A D2
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 0 0 0 0 1.326 565 0 0 0 0 1.312 725
ECONOMIC
AD1
POSIZIONE 0 609 0 100 2.960 286 0 0 0 0 1.938 4.982
ECONOMIC
A C5
POSIZIONE 0 0 0 100 1.029 1.813 0 0 0 0 0 4.042
ECONOMIC
A C4
POSIZIONE 0 182 0 1.100 1.593 482 0 0 0 0 0 5.095
ECONOMIC
AC3
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 0 0 0 0 381 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMIC
A C2
POSIZIONE 0 0 0 0 3.876 1.697 0 0 0 0 1.202 5.982
ECONOMIC
A C1
POSIZIONE 0 0 0 0 122 0 0 0 0 0 43 0
ECONOMIC
A B8
POSIZIONE 0 258 0 100 352 0 0 0 0 0 101 3.130
ECONOMIC
A B7
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE

POSIZIONE 0 3.691 0 200 2.072 0 0 0 0 0 332 11.155
ECONOMIC
A B6
POSIZIONE 0 2.210 0 0 748 0 0 0 0 0 215 2.866
ECONOMIC
A B5
POSIZIONE 0 0 0 0 243 0 0 0 0 0 65 0
ECONOMIC
A B3
POSIZIONE 0 2.163 0 0 342 0 0 0 0 0 129 3.184
ECONOMIC
A B2
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0 0 0 0 795 0 0 0 0 0 258 0
ECONOMIC
A B1
POSIZIONE 0 0 0 0 87 0 0 0 0 0 32 0
ECONOMIC
A A5
POSIZIONE 0 164 0 0 104 0 0 0 0 0 65 743
ECONOMIC
A A3
CAT.PLB 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.334
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONORARI | COMPETE | ARRETRAT ALTRE STRAORDI
'DI ONERI O SPECIF. PRODUTTI ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE I ANNI SPESE NARIO
STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA' PROGETTA | SEGRETER PERSONAL | PRECEDE | ACCESSO
LABORAZI DISAGI O AL AB. ZIONE EX | IACONV.- E NTI RIE ED
ONE SEGR. LEGGE IND.SCAVA COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC "VARIE
E QUALE CATO
DIR. PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
CAT.PLB 1 0 2.813 0 0 216 0 0 0 0 0 480 734
CAT.PLA 4 0 2.746 0 0 179 0 0 0 0 0 480 1.266
CAT.PLA3 0 7.689 0 0 431 0 0 0 0 0 1.440 1.792
CAT.PLA1 0 12177 0 0 610 0 0 0 0 160 2.400 3.398
TOTALE 0 35.032 0 1.600 20.099 43.752 9.134 0 0 160 13.989 56.712

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

SEGRETARIO A 55.375
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 29.669
POSIZIONE ECONOMICA D6 52.649
POSIZIONE ECONOMICA D4 18.230
POSIZIONE ECONOMICA D3 29.775
POSIZIONE ECONOMICA D2 38.268
POSIZIONE ECONOMICA D1 27.835
POSIZIONE ECONOMICA C5 21.560
POSIZIONE ECONOMICA C4 11.308
POSIZIONE ECONOMICA C3 16.632
POSIZIONE ECONOMICA C2 4.887
POSIZIONE ECONOMICA C1 27.281
POSIZIONE ECONOMICA B8 773

POSIZIONE ECONOMICA B7 5.369
POSIZIONE ECONOMICA B6 22.094
POSIZIONE ECONOMICA B5 9.039
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.072
POSIZIONE ECONOMICA B2 7.341

POSIZIONE ECONOMICA B1 4.089
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POSIZIONE ECONOMICA A5

453

POSIZIONE ECONOMICA A3 1.738
CAT.PLB 4 14.817
CAT.PLB 1 6.363
CAT.PLA 4 6.688
CAT.PLA3 17.381
CAT.PLA1 28.704
TOTALE 459.390
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - Si

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 9.785
EROGAZIONE BUONI PASTO 8.095
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2.668
COPERTURE ASSICURATIVE 6.400
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 3.249
ALTRE SPESE 7.249
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 226.396
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 728
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 787.800
IRAP 203.734
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 65.608
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 14.916
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 19.237
RIMBORSI RICEVUTI DALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 281.718
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 178.558
Totale 857.115
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