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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo

Totale

N° Mesi Importo

SEGRETARIO A 8,93 29.984 - - - 4.234 - - 34.218

SEGRETARIO B 3 9.995 - - 1.290 - - - 11.285

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO

INDET.

10,53 39.119 - - 4.944 - - - 44.063

POSIZIONE ECONOMICA D6 47,6 123.765 - 2.475 11.842 272 - - 138.354

POSIZIONE ECONOMICA D4 24 58.236 - 1.108 5.582 - - - 64.926

POSIZIONE ECONOMICA D3 48 109.728 - 687 10.318 - - - 120.733

POSIZIONE ECONOMICA D2 81 179.654 - 2.200 16.411 - - - 198.265

POSIZIONE ECONOMICA D1 90,33 191.522 - - 17.350 - - - 208.872

POSIZIONE ECONOMICA C5 81,28 162.726 - 3.123 13.672 - - - 179.521

POSIZIONE ECONOMICA C4 58,5 114.651 - 2.698 9.779 - - - 127.128
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo

Totale

N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C3 76 146.127 - 2.534 12.389 - - - 161.050

POSIZIONE ECONOMICA C2 24 45.395 - - 3.783 - - - 49.178

POSIZIONE ECONOMICA C1 170,02 314.737 - 1.016 26.386 - - - 342.139

POSIZIONE ECONOMICA B8 9,33 16.377 - 455 1.406 - - - 18.238

POSIZIONE ECONOMICA B7 22 37.942 - 751 3.233 - - - 41.926

POSIZIONE ECONOMICA B6 72 121.908 - 1.423 10.305 - - - 133.636

POSIZIONE ECONOMICA B5 46,67 77.668 - - 6.490 - - - 84.158

POSIZIONE ECONOMICA B3 11 17.427 - - 1.452 - - - 18.879

POSIZIONE ECONOMICA B2 24 37.463 - - 3.122 - - - 40.585

POSIZIONE ECONOMICA B1 48 73.777 - - 6.148 - - - 79.925

POSIZIONE ECONOMICA A5 6 9.261 - - 772 - - - 10.033

POSIZIONE ECONOMICA A3 12 17.885 - - 1.490 - - - 19.375

CAT. PLB 4 12 28.620 - 710 3.256 - - - 32.586
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo

Totale

N° Mesi Importo

CAT. PLB 1 12 25.442 - - 2.120 - - - 27.562

CAT. PLA 5 45 88.409 - 592 7.555 1.679 - - 98.235

CAT. PLA 1 57,18 105.842 - - 8.639 - - - 114.481

Totale 1.100,37 2.183.660 - 19.772 189.734 6.185 - - 2.399.351
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 0 0 0 23.890 0 0 0

SEGRETARIO B 60 0 0 5.296 0 0 0

QUALIFICA

DIRIGENZIALE

TEMPO INDET.

0 0 0 20.256 0 0 0

POSIZIONE

ECONOMICA D6

930 0 0 12.832 0 3.193 1.246

POSIZIONE

ECONOMICA D4

437 0 0 7.643 0 1.610 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA D3

823 0 0 13.022 0 3.195 0

POSIZIONE

ECONOMICA D2

1.348 0 1.390 15.168 0 5.392 0

POSIZIONE

ECONOMICA D1

1.436 0 0 16.940 0 6.013 0

POSIZIONE

ECONOMICA C5

1.221 0 4.060 0 0 4.814 2.613
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA C4

860 0 0 0 0 3.464 0

POSIZIONE

ECONOMICA C3

1.096 0 2.542 0 0 4.475 0

POSIZIONE

ECONOMICA C2

341 0 2.762 0 0 1.413 0

POSIZIONE

ECONOMICA C1

2.360 0 2.421 0 0 10.011 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA B8

123 0 0 0 0 485 0

POSIZIONE

ECONOMICA B7

285 0 0 0 0 1.143 0

POSIZIONE

ECONOMICA B6

914 0 0 0 0 3.730 0

POSIZIONE

ECONOMICA B5

582 0 0 0 0 2.418 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA B3

131 0 0 0 0 569 0

POSIZIONE

ECONOMICA B2

281 0 0 0 0 1.242 0

POSIZIONE

ECONOMICA B1

553 0 0 0 0 2.483 0

POSIZIONE

ECONOMICA A5

69 0 0 0 0 265 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA A3

134 0 0 0 0 528 0

CAT. PLB 4 215 1.130 0 9.748 0 805 0

CAT. PLB 1 191 1.130 0 0 0 799 0

CAT. PLA 5 676 4.238 0 0 0 2.665 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

CAT. PLA 1 794 5.384 0 0 0 3.367 0

TOTALE 15.860 11.882 13.175 124.795 0 64.079 3.859

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

SEGRETA

RIO A

0 0 0 0 0 0 7.211 0 0 7.348 0 0 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA D6

0 0 0 0 0 2.756 0 0 0 0 0 2.318 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA D4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.199

POSIZION

E

ECONOMI

CA D3

0 0 0 0 265 1.035 0 0 0 0 0 0 1.189

POSIZION

E

ECONOMI

CA D2

0 331 0 0 0 2.300 0 0 0 0 0 0 1.522
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA D1

0 0 0 0 0 274 0 0 0 0 0 0 1.204

POSIZION

E

ECONOMI

CA C5

0 599 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.620

POSIZION

E

ECONOMI

CA C4

0 0 0 0 0 2.151 0 0 0 0 0 0 2.750

POSIZION

E

ECONOMI

CA C3

0 99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 930
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA C1

0 0 0 0 735 174 0 0 0 0 0 1.080 3.786

POSIZION

E

ECONOMI

CA B8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA B7

0 169 0 0 0 0 0 0 0 0 0 101 1.141

POSIZION

E

ECONOMI

CA B6

0 3.047 0 0 229 0 0 0 0 0 0 332 7.509
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA B5

0 1.791 0 0 0 0 0 0 0 0 0 215 3.348

POSIZION

E

ECONOMI

CA B3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 59 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA B2

0 1.767 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129 2.136

POSIZION

E

ECONOMI

CA B1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 258 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA A5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 247

POSIZION

E

ECONOMI

CA A3

0 182 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 619

CAT. PLB

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 851

CAT. PLB

1

0 2.221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 360 473
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

CAT. PLA

5

0 8.025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.440 2.547

CAT. PLA

4

0 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 213

CAT. PLA

3

0 576 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 311

CAT. PLA

1

0 9.171 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.520 3.282

TOTALE 0 28.228 0 0 1.229 8.690 7.211 0 0 7.348 0 7.952 39.877

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

SEGRETARIO A 38.449

SEGRETARIO B 5.356

QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 20.256

POSIZIONE ECONOMICA D6 23.275

POSIZIONE ECONOMICA D4 11.889

POSIZIONE ECONOMICA D3 19.529

POSIZIONE ECONOMICA D2 27.451

POSIZIONE ECONOMICA D1 25.867

POSIZIONE ECONOMICA C5 16.927

POSIZIONE ECONOMICA C4 9.225

POSIZIONE ECONOMICA C3 9.142

POSIZIONE ECONOMICA C2 4.516

POSIZIONE ECONOMICA C1 20.567

POSIZIONE ECONOMICA B8 651

POSIZIONE ECONOMICA B7 2.839

POSIZIONE ECONOMICA B6 15.761

POSIZIONE ECONOMICA B5 8.354

POSIZIONE ECONOMICA B3 759

POSIZIONE ECONOMICA B2 5.555
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POSIZIONE ECONOMICA B1 3.294

POSIZIONE ECONOMICA A5 613

POSIZIONE ECONOMICA A3 1.528

CAT. PLB 4 12.749

CAT. PLB 1 5.174

CAT. PLA 5 19.591

CAT. PLA 1 23.518

CAT. PLA 4 463

CAT. PLA 3 887

TOTALE 334.185
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - Sì

Voci di spesa : Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 5.466

EROGAZIONE BUONI PASTO 8.732

FORMAZIONE DEL PERSONALE 15.599

COPERTURE ASSICURATIVE 6.400

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 1.850

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 121.180

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 20.964

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 1.685

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 182

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 735.060

IRAP 196.133

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 91.270

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 14.000

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 78.795

RIMBORSI RICEVUTI  DALLA REGIONE PER LA PEREQUAZIONE STIPEND 281.718

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 72.695
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Totale 785.313

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P071:  E 14.000,00 Rimborso a Comune di Brugnera per servizio associato Marketing e Politiche Epee

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P090:  E 20.784,25 rimborso dal Comune di Budoia  (PN) per Convenzioni Servizi di Segreteria e gestione del Personale;  E 40.011,11 rimborso dal Comune di Brugnera(PN) per Convenzione Polizia locale e gestione del
Personale;  E 18.000,00 rimborso dal Comune di Caneva (PN) per Convenzione per la gestione del Personale    P099:  E 50.872,57 rimborso dallo Stato  per straordinario elettorale prestato dal personale dipendente in occasione
delle elezioni dei membri del Parlamento Epeo del 25.05.14;  E 361,16 rimborso da ISTAT;  E 19.643,83 contributi ricevuti da Regione Friuli Venezia Giulia per progetti Lavoratori Socialmente Utili  E 1.817,28 rimborso INAIL


