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T12 Oneri per Competenze Stipendiali 

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo

Totale

N° Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - - 5.194 - - - 45.173

POSIZIONE ECONOMICA D6 45 117.251 - 2.186 10.705 - - - 130.142

POSIZIONE ECONOMICA D4 24 58.236 - 1.108 5.582 - - - 64.926

POSIZIONE ECONOMICA D3 48 109.728 - 687 9.591 - - - 120.006

POSIZIONE ECONOMICA D2 81 179.654 - 2.200 16.473 - 1 - 198.328

POSIZIONE ECONOMICA D1 89,48 189.706 - - 17.844 - - 55 207.495

POSIZIONE ECONOMICA C5 77,53 155.130 - 2.888 13.171 - - - 171.189

POSIZIONE ECONOMICA C4 58,5 114.651 - 2.698 9.779 - - - 127.128

POSIZIONE ECONOMICA C3 76,12 146.362 - 2.534 12.406 - 231 74 161.459

POSIZIONE ECONOMICA C2 24 45.395 - - 3.783 - - - 49.178
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo

Totale

N° Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C1 165,35 306.096 - 1.016 25.709 - 223 - 333.044

POSIZIONE ECONOMICA B8 9,33 16.377 - 455 1.406 - - - 18.238

POSIZIONE ECONOMICA B7 22 37.942 - 901 3.246 - - - 42.089

POSIZIONE ECONOMICA B6 71,27 120.666 - 1.423 10.235 - - - 132.324

POSIZIONE ECONOMICA B5 35,89 59.730 - - 4.991 - - - 64.721

POSIZIONE ECONOMICA B3 11 17.427 - - 1.452 - - - 18.879

POSIZIONE ECONOMICA B2 24 37.463 - - 3.122 - - - 40.585

POSIZIONE ECONOMICA B1 48 73.777 - - 6.148 - - - 79.925

POSIZIONE ECONOMICA A5 6 9.261 - - 772 - - - 10.033

POSIZIONE ECONOMICA A3 12 17.885 - - 1.490 - - - 19.375

CAT. PLB 4 12 28.620 - 710 3.161 - - - 32.491

CAT. PLB 1 12 25.442 - - 2.120 - - - 27.562

CAT. PLA 5 36 72.070 - - 6.006 - - - 78.076
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.I.S. R.I.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

Importo

Totale

N° Mesi Importo

CAT. PLA 1 59,77 110.636 - - 9.256 - - - 119.892

Totale 1.060,24 2.089.484 - 18.806 183.642 - 455 129 2.292.258
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori 

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 242 0 0 22.109 1.160 0 0

POSIZIONE

ECONOMICA D6

879 0 0 7.643 2.382 3.018 0

POSIZIONE

ECONOMICA D4

437 0 0 7.643 1.538 1.610 0

POSIZIONE

ECONOMICA D3

823 0 0 4.681 2.626 3.195 0

POSIZIONE

ECONOMICA D2

1.348 0 1.407 15.820 3.050 5.392 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA D1

1.423 0 0 24.082 3.404 5.956 0

POSIZIONE

ECONOMICA C5

1.164 0 3.775 0 0 4.589 0

POSIZIONE

ECONOMICA C4

860 0 0 0 0 3.464 0

POSIZIONE

ECONOMICA C3

1.099 0 2.590 0 0 4.482 0



Pag. 33 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - PORCIA - PORCIA - DATA: 1/6/2016 - ORA: 4:1

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA C2

341 0 2.760 0 0 1.413 0

POSIZIONE

ECONOMICA C1

2.297 0 2.369 0 0 9.736 0

POSIZIONE

ECONOMICA B8

123 0 0 0 0 485 0

POSIZIONE

ECONOMICA B7

285 0 0 0 0 1.143 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA B6

905 0 0 0 0 3.692 0

POSIZIONE

ECONOMICA B5

448 0 0 0 0 1.860 0

POSIZIONE

ECONOMICA B3

131 0 0 0 0 569 0

POSIZIONE

ECONOMICA B2

281 0 0 0 0 1.242 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

POSIZIONE

ECONOMICA B1

553 0 0 0 0 2.483 0

POSIZIONE

ECONOMICA A5

69 0 0 0 0 265 0

POSIZIONE

ECONOMICA A3

134 0 0 0 0 528 0

CAT. PLB 4 215 1.130 0 8.598 1.961 805 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I

Qualifica IND. DI VACANZA

CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITÀ ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151/2001

CAT. PLB 1 191 1.130 0 0 0 799 0

CAT. PLA 5 541 3.390 0 0 0 2.132 0

CAT. PLA 1 830 5.628 0 0 0 3.519 0

TOTALE 15.619 11.278 12.901 90.576 16.121 62.377 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

SEGRETA

RIO A

0 0 0 0 0 0 713 0 0 0 0 0 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA D6

0 0 0 0 956 0 0 0 0 3.859 0 2.741 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA D4

0 0 0 0 465 0 0 0 0 2.440 0 0 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA D3

0 0 0 0 609 616 0 0 0 3.497 0 99 3.721

POSIZION

E

ECONOMI

CA D2

0 176 0 0 2.159 616 0 0 0 5.348 11 99 549
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA D1

0 107 0 0 2.444 0 0 0 0 5.388 0 0 1.324

POSIZION

E

ECONOMI

CA C5

0 176 0 0 2.801 0 0 0 0 2.843 0 1.815 3.534

POSIZION

E

ECONOMI

CA C4

0 107 0 0 1.944 0 0 0 0 1.944 0 0 31

POSIZION

E

ECONOMI

CA C3

0 186 0 0 2.664 0 0 0 0 2.596 7 0 369
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA C2

0 0 0 0 835 0 0 0 0 803 0 0 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA C1

0 54 0 0 5.879 0 0 0 0 5.714 7 2.709 2.970

POSIZION

E

ECONOMI

CA B8

0 0 0 0 243 0 0 0 0 249 0 43 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA B7

0 233 0 0 661 0 0 0 0 695 0 101 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA B6

0 2.898 0 0 2.474 0 0 0 0 2.180 0 329 1.484

POSIZION

E

ECONOMI

CA B5

0 2.003 0 0 1.431 0 0 0 0 1.424 0 165 1.445

POSIZION

E

ECONOMI

CA B3

0 0 0 0 293 0 0 0 0 317 0 59 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA B2

0 1.840 0 0 670 0 0 0 0 665 0 129 461
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

POSIZION

E

ECONOMI

CA B1

0 0 0 0 1.524 0 0 0 0 1.488 0 258 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA A5

0 0 0 0 160 0 0 0 0 162 0 32 0

POSIZION

E

ECONOMI

CA A3

0 259 0 0 249 0 0 0 0 216 0 65 48

CAT. PLB

4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.112 0 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T

Qualifica INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

COMPENS

I ONERI

RISCHI E

DISAGI

COMPENS

O

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

FONDO

SPECIF.

RESPONS

AB.

COMPENS

I

PRODUTT

IVITA'

INCENTIVI

 ALLA

PROGETT

AZIONE

EX

LEGGE

MERLONI

DIRITTI DI

ROGITO-

SEGRETE

RIA

CONV.-

IND.SCAV

ALCO

ONORARI

AVVOCATI

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

ARRETRA

TI A.P.

PER

COMPENS

I

RISULTAT

O/PRODU

TTIVITÀ

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

STRAORD

INARIO

CAT. PLB

1

0 2.558 0 0 466 0 0 0 0 422 0 0 0

CAT. PLA

5

0 7.214 0 0 6.113 0 0 0 0 1.133 0 0 1.349

CAT. PLA

1

0 10.789 0 0 10.516 0 0 0 0 1.806 0 184 1.056

TOTALE 0 28.600 0 0 45.556 1.232 713 0 0 47.301 25 8.828 18.341

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

SEGRETARIO A 24.224

POSIZIONE ECONOMICA D6 21.478

POSIZIONE ECONOMICA D4 14.133

POSIZIONE ECONOMICA D3 19.867

POSIZIONE ECONOMICA D2 35.975

POSIZIONE ECONOMICA D1 44.128

POSIZIONE ECONOMICA C5 20.697

POSIZIONE ECONOMICA C4 8.350

POSIZIONE ECONOMICA C3 13.993

POSIZIONE ECONOMICA C2 6.152

POSIZIONE ECONOMICA C1 31.735

POSIZIONE ECONOMICA B8 1.143

POSIZIONE ECONOMICA B7 3.118

POSIZIONE ECONOMICA B6 13.962

POSIZIONE ECONOMICA B5 8.776

POSIZIONE ECONOMICA B3 1.369

POSIZIONE ECONOMICA B2 5.288

POSIZIONE ECONOMICA B1 6.306

POSIZIONE ECONOMICA A5 688
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POSIZIONE ECONOMICA A3 1.499

CAT. PLB 4 14.821

CAT. PLB 1 5.566

CAT. PLA 5 21.872

CAT. PLA 1 34.328

TOTALE 359.468
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro 

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - Sì

Voci di spesa : Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 6.583

EROGAZIONE BUONI PASTO 12.144

FORMAZIONE DEL PERSONALE 4.958

COPERTURE ASSICURATIVE 6.400

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 34.569

ALTRE SPESE 12.531

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 84.632

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO 12.593

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 799

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 703

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 723.195

IRAP 182.933

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 27.035

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 31.493

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 28.498

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 63.732



Pag. 46 - COMUNI - CONTRATTO FRIULI VENEZIAGIULIA - PORCIA - PORCIA - DATA: 1/6/2016 - ORA: 4:1

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 91.732

Totale 1.013.602

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI SACILE: RIMBORSO PER CONVENZIONI PER GESTIONE SERVIZI (euro 22.843,16)

COMUNE DI CANEVA: RIMBORSO PER CONVENZIONI PER GESTIONE SERVIZI (euro 8.649,75)

AMBITO SOCIO ASSISTENZIALE - PORDENONE: EURO 28.498

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDO:

COMUNE DI CANEVA PER PERSONALE CONVENZIONE EX ART. 7 CCRL 2008: EURO 7.468,28

COMUNE DI CANEVA- BRUGNERA - SAN QUIRINO PER CONVEZIONE GESTIONE PERSONALE: EURO 56.263,54

INAIL: RIMBORSO PER INFORTUNI - EURO 798,77;

ISTAT: RIMBORSO PER RILEVAZIONI - EURO 398,08;

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA: CONTRIBUTI PER PROGETTI LSU E CANTIERI LAVORO(EURO 90.535,83)


