Fiorella Geretto

Datipersonali

Residenza:
Luogo e data di nascita: Pordenone, 25 luglio 1970

Telefono:
E-mail:

1997 Laurea in Economia e Commercio con indirizzo Economia e Legislazione dimpresa — Ca
Foscari (Venezia)
1989 Diploma di Perito aziendale e corrispondente in lingue estere — ITC P. Sarpi -San Vito al

Tagl.to -Pn

AGENZIA PER IL LAVORO da febbraio 2019

Ruolo : Commerciale e ricerca e selezione personale
Ampliamento e gestione portafoglio dlienti, gestione e supporto alle aziende nella definizione dei
fabbisogni occupazionali, ricerca e selezione di personale qualificato

SOCIETA’ FIERISTICA dal 03/2017-12/2018

Ruolo: Commerciale & Marketing
Pianificazione, organizzazione e supervisione di eventi fieristici B2B; Acquisizione espositori e
visitatori attraverso la partecipazione a fiere, convegni, eventi

SOCIETA’ DI HEADHUNTER dal 01/2016 al 31/03/2017

Ruolo: HR Consultant
Sviluppo commerciale per l'area assegnata (triveneto); gestione e supporto alle aziende nella
definizione fabbisogni occupazionali; Ricerca e selezione del personale middle e top management.

ITALIA LAVORO (oggi ANPAL) Agenzia tecnica del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
23/05/2012-31/03/2015

Ruolo: Consulente in materia di Politiche Attive del Lavoro

Assistenza tecnica e supporto alle regione Regioni Friuli Venezia Giulia, Veneto, Emilia Romagna e

provincia autonoma di Trento in materia di accreditamento dei servizi per I'impiego, monitoraggio e

analisi dei dati relativi al progetto Garanzia Giovani

RO D D - Settore Politiche del Lavoro - 06/2010-12/2013

Ruolo: Consulente HR

Consulenza/supporto specialistica alle aziende in materia di incentivi e/o sgravi contributivi previsti
dalla normativa e dai bandi regionali e nazionali, Ricerca e selezione del personale ; Interventi di
formazione on the job ai lavoratori attraverso gli strumenti di formazione lavoro quali tirocini
L.196/97 e Work Experience e monitoraggio percorso formativo, assistenza sui percorsi “on the
job”.

AGENZIA PER IL LAVORO 05/1999 - 03/2011

Ruolo: Responsabile di Filiale

Sviluppo commerciale per l'area assegnata; gestione delle risorse interne della filiale (4/5 risorse);
Ricerca e selezione del personale per profili medio alti (middle e top management), Responsabile del
budget di filiale, forecasting, business analyst e degli indicatori di performace (KPI)



Conoscenze  (Ottima conoscenza di Windows e dei suoi principali applicativi (Word, Excel, Powerpoint), ottima
teaniche conoscenza di Internet, Lotus Notes, Outlook, Ergonet, Usilnet, Sap e ottima conoscenza dei
principali Social Network (Linkedin, Facebook, Twitter, Instagram)

Buona conoscenza della lingua inglese, tedesco e spagnolo scolastici.

linguistiche
n _:___.-” " "{ 1 I[ \ "I: ~ ..
AT k,\;“;.ku*le_. =
| Fiorella Geretto
Pordenone, 10 aprile 2019 \ \

Autorizzo al trattamento dei mi dati personali ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR
679/2016.




